TABEL DE CONCORDANTA PRIVIND ARM’NIZAREA LEGISLATIEI ROMANEST-: « . PREVEDERILE COMUNITARE ALE

DIRECTIVEI (UE) 2019/1152 A PARLAMENTULUI EUROPEAN ST A CONSILIULUI din 20 junie 2019 privind transparenta §i
previzibilitatea conditiilor de munci in Uniunea Europeani

- Legea 53/2003 — Codul Muncii, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare

- LEGE Nr. 172/2020 din 13 august 2020 pentru modificarea i completarea Legii nr. 16/2017 privind detagarea salariatilor In cadrul prestarii de
servicii transnationale, publicatd tn MO nr. 736 din 13 august 2020;
- Legeanr. 62/2011 privind dialogul sacial

- Proiect de lege pentru modificarea si completarea Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii, cu modificirile si completirile ulterioare

Proiect de Lege pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ

Directiva  2019/1152  privind | Legislatie nationald existenta: Proiect de lege pentru modificarea si | Observatii/comentarii
transparenia si previzibilitatea L 53/2008 Codul  Muncii completarea Legii nr. 53/2003 — Codul
conditiilor de munci in Uniunea | egeé?. N h odu . UBCLL S Muneii, cu modificarile si completérile

republicati, cu  modificarile si

Furopeani

completirile ulterioare

-Legea Nr. 172/2020 din 13 august 2020
pentru modificarea §i completarea Legii
nr. 16/2017 privind detasarea salariafilor
in cadrul prestirii de  servicii
transnationale

ulterioare

Proiect de Lege pentru
modificarea si  completarea
Ordonantei de urgentd a

Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ

CAPITOLULI Legea nr. 53/2003 , Codul muncii, | Proiect de lege pentru modificarea si
DISPOZITII GENERALE republicata, cu  modificarile  si | completarea Legii nr. 53/2003 — Codul
Articolul 1 completarile ulterioare Muncii, cu modificirile si completirile
Scop, obiect si domeniu de ulterioare

aplicare ART. 8

(1) Scopul prezentei directive il
constituie Imbunététirea conditiilor
de munci prin promovarea unor
forme mai transparente si mai
previzibile de muncé, asigurandu-se
in acelagi timp adaptabilitatea pietei
muneii.

(1) Relatiile de muncd se bazeazi pe
principiul consensualitétii si al bunei-
credinte.

(2) Pentru buna desfagurare a relatiilor
de munci, participantii la raporturile de
munci se vor informa si se vor consulta
reciproc, In conditiile legii si ale
contractelor colective de muncé.

La alineatul (1) litera h) al articolul 39 se
modificd si se completeazd si va avea
urmétorul cuprins:

h) dreptul la informare §i consultare i
dreptul la informare cu privire la
elementele esentiale ale raportului de




munci;

(2) Prezenta directivd stabileste
drepturile minime care se aplicd
tuturor lucritorilor din Uniune care
au un contract de muncd sau un
raport de muncd astfel cum este
definit in legislatie, Tn confractele
colective de muncd sau de practicile
in vigoare in fiecare stat membru,
luAnd in considerare jurisprudenta
Curtii de Justifie.

Considerentul 8 :

in jurisprudenta sa, Curtea de
Justitie a Uniunii Buropene (Curtea
de Justitie) a stabilit criterii pentru
statutului de
lucritor (*). La punerea in aplicare a

determinarea

prezentei directive ar trebui sd se
{ind seama de interpretarea acestor
criterii de cdtre Curtea de Justitie.
Cu conditia indeplinirii acestor
criterii, lucrdtorii casnici, lucrdtorii

la cerere, lucrdtorii intermitenti,
lucrdtorii pe bazd de tichete,

Jucrdtorii prin  platforme online,
stagiarii si ucenicii ar putea intra
sub incidenfa prezentei directive.
Persoancle care desfigoard In mod
real activitdfi independente nu ar
trebui intre _ sub

si incidenta

Legea nr. 53/2003 , Codul muncii,
republicata, cu  medificarile  si
completarile ulterioare

Art.1

(1) Prezentul cod reglementeaza
domeniul raporturilor de munca, modul
in care se efectueaza controlul aplicarii
reglementarilor din domeniul raporturilor
de munca, precum si jurisdictia muncit.
(2) Prezentul cod se aplica si
raporiurilor de munca reglementate prin
legi speciale, numai in masura in care
acestea nu contin dispozitii specifice
derogatorii.

Art, 10

Contractul individual de munca este
contractul in temeiul caruia o persoana
fizica, denumita salariat, se obliga sa
presteze munca pentru si sub autoritatea
unui angajator, persoana fizica saun
juridica, in schimbul unei remuneratii
denumite salariu.

Art. 278

(2) Prevederile prezentului cod se
aplica cu titlu de drept comun si acelor
raporturi juridice de munca neintemeiate
pe un contract individual de munca, in
masura in care reglementarile speciale nu
sunt complete si aplicarea lor nu este
incompatibila cu specificul raporturilor
de munca respective.

Proiect de lege pentru modificarea si
completarea Legii nr. 53/2003 — Codul
Muncii, eu modificdrile si completarile
ulterioare

1. La articolul 2 dupid litera g) se
introduce o noui literd, lit. h), cu
urmitorul cuprins:

“h) persoanelor angajate, care presteazd
muncd legal pentru un angajator cu
sediul Tn Roménia.”

in temeiul art, 1 alin. (2), dispozitiile
Codului muncii sunt aplicabile si
altor categorii de raporturi in masura
in care legile speciale aplicabile nu
contin norme specifice derogatorii.

Este cazul, de exemplu, al
raporturilor Juridice privind
personalul  didactic,  personalul

diplomatic si consular, functionarii
publici, inclusiv cei cu statut special,
militarii ete.

Agadar, Codul muncii reprezinti
cadru! juridic general comun pentru
toate raporturile de munci (de
serviciu) reglementate de actele
normative cu caracter special.




prezentei directive fintrucdt nu
indeplinesc criteriile mentionate.
Utilizarea abuzivid a statutului de
persoand care desfigoard activititi
mdependente, astfel cum este definit
fn dreptul intern, la nivel national
sau in situatii transfrontaliere, este o

"

formd de muncd declaratdi iIn mod
fals, care este adesea asociati cu
munca nedeclarata. Falsa activitate
independentd apare atunci cénd,
pentru a eluda anumite obligatii
juridice sau fiscale, o persoani este
declaratd ca desfasurind activititi
independente, desi aceasta
indeplineste, in acelasi timp,
conditiile caracteristice unui raport
de muncd. Astfel de persoane ar
trebui si infre sub incidenfa
prezentei directive. Existenta unui
raport de muncd ar trebui stabilitd
pe baza faptelor care descrin
desfisurarea efectivd a muncii, si nu
pe baza descrierii pe care o dau
partile raportului in cauzi.

(3) Statele membre pot decide si nu
aplice obligatille din prezenta
directivd in cazul lucratorilor care
au un raport de munci cu o durati a
timpului de muncd prestabilitd si
efectiv lucratd mai micd sau egald
cu o medie de frei ore pe siptiming
intr-o pericadd de referintd de patru

Proiect de lege pentru modificarea si
completarea Legii nr. 53/2003 — Codul
Muncii, cu modificirile gi completirile
vlterioare

Dupa articolul 278 se introduce un nou
articol, art. 2781, cu urméitorul




sdptaméni  consecutive.  Timpul
lucrat pentru toti angajatorii care fac
parte din sau aparfin de aceeagi
intreprindere, acelasi grup sau
aceeagi entitate se ia in considerare
la calcularea mediei respective de
trei ore.

cuprins:

(2) Prevederile stipulate la alin. (1) nu
se aplica raporturilor juridice de munca
ce nu sunt intemeiate pe un contract
individual de munci, reglementate prin
legi speciale, cu o duratid a timpului de
munci prestabilitd si efectiv lucratd de
cel mult trei ore pe siptiménd, calculate
ca medie ntr-o perioadi de referinid de
patru  s#ptdméni  consecutive, La
calcularea mediei de frei ore se ia in
considerare timpul lucrat pentru toti
angajatorii care fac parte din aceeasi
intreprindere, acelasi grup de
nfreprinderi sau aceeasi entitate.

(4) Alineatul (3) nu_se aplici unui
raport de munci In care anterior
Tnceperii activititii nu se stabileste

un numir garantat de ore de munci
platits.

In Roménia nu este reglementat
raportul de munca cu 0 ore.

Contractele de munca cu timp partial
au obligatoriu mentionate numarul
orelor de munca pe care le va presta
salariatul, iar aceastea nu pot fi.zero
ore.

Inclusiv in cazul zilierilor, acestia au
un raport de munca special, cu o
durata de cel putin 8 ore, aferente
zilei in care presteaza munca.

(5) Statele membre pot si
determine persoanele care raspund
pentru executarea obligatiilor care Je
revin angajatorilor o temeiul
prezentei directive, atit timp cét
toate obligatiile respective sunt
indeplinite. De asemenea, acestea
pot decide ca toate obligatiile
respective sau unele dintre ele si fie
atribuite unei persoane fizice sau

Proiect de lege pentru modificarea si
completarea Legii nr. 53/2003 — Codul
Muncii, cu modificdrile si completérile
ulterioare

Dupa articolul 278 se introduce un
nou articol, art. 278!, cu urmitorul
cuprins:

(9) In sitvatia in care persoana isi

S-au avut in vedere situatiile speciale
ale unor raporturi de munca cum
este, spre exemplu, cea a
magistratilor, care 1isi desfasoara
activitatea infr-o judecatorie, insa
judecatoria  respectiva nu  este
angajatorul magistratului in cauza,
dar existd atributii In ceea ce priveste
aspectele de naturd administrativa pe




juridice care mu este parte la raportul
de munca.

Prezentul alineat nu aduce atingere
Directivei 2008/104/CE a
Parlamentului European si a
Consiliului

desfisoard activitatea g sediul altei
institufii, care are atributii In ceea ce
priveste aspectele administrative ale
activitatii acelei persoane, desi aceasta
nu este angajatorul persoanei, obligatia
de informare de la alin. (1) poate fi
realizati de ctre aceastf instituiie, atét
timp cét obligatia este indeplinita.

(10) Prin legi speciale pot fi stabilite si
alte persoane fizice sau juridice care mu
au calitatea de angajator al persoanei
respective, care au responsabilitatea
indeplinirii obligatiei de informare de la
alin.(1) astfel incét, toate obligatiile
respective sé fie indeplinite.

care judechtoria le indeplineste in
relatia cu acesta.

(6) Statele membre pot sa prevadi,
pe baza unor motive obiective, ci
dispozitiile prevéizute 1n capitolul IIT
nu se aplicd functionarilor publici,
serviciilor publice de urgents,
fortelor armate, autoritétilor
politienesti, judeciétorilor,
procurorilor, anchetatorilor sau altor
servicii de aplicare a legii.

Proiect de lege pentru modificarea si
completarea Legii nr. 53/2003 — Codul
Muncii, cu modificarile si completérile
ulterioare

2. Dupa alineatul (2) al articolului 1 se
introduce un nou alineat, alin. (3), cu
urmatorul cuprins:

*(3) De 1a prevederile art. 39, alin. (1) lit.
0), art. 40 alin. (2) lit. j), art. 107, art.
194 alin. (2) - (3) pot fi previzute prin
legi  speciale  dispozitii  specifice
derogatorii numai pentru raporturile de
muncd sau de serviciu desfisurate de
personalul din cadrul serviciilor publice
de urgentd, personalul din cadrul
sistemului de apérare, ordine publicd si

Prevederea permite reglementarea de
exceptii si derogari prin legi speciale
(respectiv mentinerea dispozitiilor
specifice existente), insd limitativ,
numai pentru categoriile de personal
pentru care directiva permite acest
lucru.

Explicatia oferita de COM in cadrul
gropului de lucru de experti pentru
transpunerea directivei:

Existdi  posibilitatea  excluderii
anumitor categorii de lucritori de la
aplicarea capitolului Iil la momentul
transpurerii directivei, neimpundu-se
modificirea  legislatie . nationale
pentru  introducerea  motivelor




securitate nationald, personalul
diplomatic si consular, magistratilor,
personalul auxiliar de specialitate al
instantelor judecéitoresti si al parchetelor
de pe léngd acestea, respectiv pentru
raporturile de serviciu ale functionarilor
publici”,

obiective necesare excluderii, Insi In
procesul de notificare, COM trebuie
informata asupra rationamentului
care a stat la baza excluderii, cu
indicarea  prevederilor nationale
aplicabile respectivelor categorii.

(7) Statele membre pot decide ca
obligatiile stabilite la articolele 12 si
13 si la articolul 15 alineatul (1)
litera (a) si nu se aplice in cazul
persoanelor fizice din cadrul unor
gospodédrii care actioneazi In
calitate de angajatori, o cazul n
care munca se desfdsoard pentru
gospodariile respective.

Nu se impune exceptarea

(8) Capitolul 1I din prezenta
directivid se aplicd navigatorilor i
pescarilor maritimi fird a aduce
atingere Directivei 2009/13/CE si,
respectiv, Directivei (UE) 2017/159.
Obligatiile previzute la articolul 4
alineatul (2) literele (m) si (o) sila
articolele 7, 9, 10 si 12 nu se aplica
in cazul navigatorilor sau
pescarilor maritimi.

Articolul 2 Proiect de lege pentrn modificarea si

Definitii completarea Legii nr. 53/2003 — Codul

In sensul prezentei directive: Muncii, eu modificirile §i completirile
(a) ,,program de lucru” ulterioare

inseamnd programul care
stabileste orele si  zilele
cind fincepe si cénd se
ncheie prestarea muncii;

Articolului 111 se completeazi cu
doui noi alineate, alin. (2) si alin. (3)
cu urméitorul cuprins:




(2) Programul de .uwed reprezintd
modelul de organizare a activititii, care
stabileste orele si zilele cand incepe si
clind se incheie prestarea muncii.

(b) ,ore s zile de referintd”
inseamnd intervalele orare din
anumite zile in care poate fi prestatd
munca la cererea angajatorului,

Proiect de lege pentru modificarea si
completarea Legii nr. 53/2003 — Codul
Muncii, cu modificéirile si completirile
ulterioare

23, Capitolul VIIT  Contractul
individual de muncé cu timp partial
se modificd si se completeazd prin
infroducerea & doud noi sectiuni,
Sectiunea 1 Contractul individual de
muncd cu fractiune de normé,
cuprinzénd art. 103-107 si Sectiunea
2 Contractul individual de munci cu
fractiune de norm& i program
imprevizibil, in cadrul c#reia se
introduc trei noi articole, art. 107! -
1073, cu urmitorul cuprins:

" SECTIUNEA 2

Contractul individual de muncd cu
fractiune de normd si program
imprevizibil

Art. 107!

(3) Orele si zilele de referintd
reprezintd intervalele orare si
zilele In care salariatul poate
presta munca cu fractiune de
norm# la cererca prealabilda a
angajatorului, n cadrul unui

model de organizare a muncil




imprevizibil”.

(¢) ,model de organizare a muneii”
nseamnd forma de organizare a
timpului de munca si repattizarea sa
n funcfie de un anumit model
stabilit de angajator.

Proiect de lege pentru modificarea si
completarea Legii nr. 53/2003 — Codul
Muncii, cu modificarile si completiirile
ulterioare

Articolul 111 se completeazi cu doui
noi alineate, alin. (2) si alin. (3), cu
urmitoxul cuprins:

(3) Modelul de organizare a muncii
reprezintd forma de organizare a
timpului de muncéd si repartizarea sa in
funetiei de un anumit model stabilit de
angajator,

Avrticotul 3 Legea nr. 53/2003 , Codul muncii, | Proiect de lege pentru modificarea si
Furnizarea de informatii republicata, cu  modificarile  si | completarea Legii nr, 53/2003 — Codul
Angajatorul  comunicd In  scris | completarile ulterioare

fiecirui lucrdtor informatiile care
sunt obligatorii Tn temeiul prezentei
directive. Informatiile sunt
comunicate §i se transmit pe suport
hértie sau sub forma electronicd, cu
conditia ca, in acest din wrma caz,
informatiille sd fie accesibile
lucritornlui, sd poatdi fi stocate si
imprimate, iar angajatorul s3
pastreze dovada transmiterii sau a
primirii lor.

Articolului 17

(1) Anterior incheierii sau modificdrii
contractului  individual de munci,
angajatorul are obligatia de a informa
persoana selectatd in vedersa angajirii
ori, dupd caz, salariatul, cu privire la
clauzele esentiale pe care intentioneazd
si le Mnscrie In contract sau si le
modifice.

(2) Obligatia de informare a persoanei
selectate in vederea angajarii sau a
salariatului se consideri ndeplinitd de
citre angajator la momentul semndrii
contractului individual de muncd sau a
actului aditional, dupi caz.

(4) Elementele din informarea previzuti

Muncii, cu modificiirile si completiirile
ulterioare

Dupa articolul 278 se introduce un
nou articol, art. 278", cu wrmitorul
cuprins:

Art. 278!

(1) In cazul raporturilor juridice de
muncd care nu sunt intemeiate pe un
contract individual de munci,
reglementate  prin  legi  speciale,
angajatorul are obligatia de a comunica
o scris persocanei care Igi desfdsoare
activitatea In cadrul respectivului raport
de muncd, cel pufin urmitoarele
clemente:




la alin. (3) treb.... .. se regiseascd si in
confinutul contractului individual de
munca.

Tegea nr. 53/2003 , Codul muncii,
republicata, cu  modificarile  si
completarile ulterioare,

ART. 40

(2) Angajatorului ii revin, In principal,
urmiitoarele obligatii:

a) sd informeze salariatii asupra
conditiilor de muncd §i asupra
elementelor care privesc desfdsurarea
relatiilor de muncé;

QUG 57/2019 — Codul administrativ

ART. 528

Dispozitii comune privind actele
administrative

(1) Numirea n functia publicd,
modificarea, suspendarea gi Incetarea
raporturilor de serviciu, precum si
sanctionarea disciplinard a
functionarilor publici se fac prin act
administrativ emis In termenele si in
conditiile legii de conducatorul
autoritatii sau institutiei publice sau,
dupd caz, de persoana care are
competenta legaldi de numire In
conditiile unor acte normative
specifice.

(2) Actul administrativ se incheie
in formé scrisé.

(3) Actul administrativ produce
cfecte juridice:

(3) Informatiile stipulate la alin. (1) pot fi
comunicate sub forma unuia sau mai
multor documente si se transmit pe
suport de hértie sau sub forma
electronicd, cu condifia ca, n acest din
urmd caz, informatiile si fie accesibile
persoanei care Isi desfdsoare activitatea
in cadrul respectivului raport de munca,
sd poatd fi stocate si printate de cétre
acesta, iar angajatorul si pistreze dovada
transmiterii sau a primirii lor.




a) de la dwa precizatd expres in
actul administrativ, cu condifia
comunicarii sale prealabile
functionarului public;

b) de la data comunicérii actului
administrativ, In situatia in care In
actul administrativ nu este prevézuti
expres data de la care acesta produce
efecte juridice san in situatia in care
comunicarea se realizeazd ulterior
datei previzute expres fin actul
administrativ,

¢) Tn termenele specifice previzute
expres de lege.

(4) Prin exceptie de la prevederile
alin.  (3), actele administrative
constatatoare produc efecte juridice
de la data constatarii intervenirii
situatiei previzute de lege, pe baza
actelor doveditoare.

(5) Actele administrative se
comunica, prin grija
compartimentului de resurse umane,
in termen de maxinum 5 zile
lucrétoare de la emitere.

(6) Comunicarea actului
administrativ se poate face astfel:

a) prin  Inménare  directd
functionarului public;

b} prin postd, cu confirmare de
primire;

¢) prin afisare la locul de
desfégurare a activitatii functionarului
public, In mod exceptional si numai
in situatia in care acesta a refuzat
primirea actului administrativ in
conditiile prevazute la lit. a) i b).

(7) Dovada comunicérii actului
administrativ se face prin:

Proiect de lege pentrn modificarea si
completarea Legii nr. 53/2003 ~ Codul
Muncii, cu modificirile si completiirile
ulterioare

La alineatul 1, litera h) al articolul 39
se modificd si se completeaza si va
avea urmitorul cuprins:

h) dreptul la informare si consultare si
dreptul la informare cu privire la
elementele esentiale ale raportului de
muncé;

Proiect de Lege pentru modificarea
si completarea Ordonantei de
urgenti a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ

ARTICOLUL 5347

Termenele de  comunicare a
informatiilor referitoare la raportul de
serviciu al functionarului public

(3} Documentele prevazute la alin. (1)
si [2) se comunicd functionarului public
in conditiile prevdzute la art. 528 alin.
{6) si (7) sau in format electronic, cu
conditia ca, acestea sd fie accesihile si
stocate de functionarul public, iar
persoana responsabild din
compartimentul de resurse umane sa
facd dovada transmiterii documentelor
si a confirmarii primirii acestora de




a) semNi.w« Je luare la cunostinta
a actului administrativ;

b) dovada confirméirii de primire
prin postd a actului administrativ;

¢) procesul-verbal prin care se
consemneazd refuzul primirii de cétre
functionarul  public a  actolui
administrativ, Infocmit de un
reprezentant al compartimentului de
resurse umane g$i semnat pentru
confirmare de doud persoane din
cadrul autoritdtii sau institufiei
publice care au fost prezente la
fnménarea actului administrativ;

d) procesul-verbal prin care se
consemneaza afigarea actului
administrativ la locul de desfisurare a

activitdtii ~ functionarului  public,
intocmit de un reprezentant al

compartimentului de resurse umane
si semnat pentru confirmare de doui
persoane din cadrul autoritdfii sau

institutiei publice care au fost
prezente  la  afisarea  actului
administrativ.

(8) Prevederile alin. (1) - (7) se
aplicd in mod corespunzitor actelor
administrative prevazute la art. 529 -
533.

catre functionarul L.

CAPITOLUL 10 Legea nr. 53/2003 , Codul muncii, | Proiect de lege pentru modificarea si
INFORMATI PRIVIND republicata, = cu  modificarile  si | completarea Legii nr. 53/2003 — Codul
RAPORTUL DE MUNCA completarile ulterioare Muncii, cu modificirile si completirile
Articolul 4

Obligatia de a furniza informatii

(1) Statele membre se asigurd ci
angajatorilor le revine obligatia de a
informa lucrdtorii cu privire la
elementele esentiale ale raportului

ART. 17

(1) Anterior incheierii sau modificarii
contractului  individual de munci,
angajatorul are obligatia de a informa

ulterioare

”ART. 278!

(1) In cazul raporturilor juridice de
munci care nu sunt intemeiate pe un
contract individual de muncé,




de munci.

persoana selecuna 0 vederea angajarii
ori, dupa caz, salariatul, cu privire la
clauzele esentiale pe care intenfioneazd
si le inscrie in contract sau si le
modifice,

(2) Obligatia de informare a persoanei
selectate in vederea angajirii sau a
salariatului se considerd fndeplinitd de
cifre angajator la momentul semndrii
contractului individual de muncd sau a
actului aditional, dupd caz.

reglementate  prin = .oz speciale,
angajatorul are obligatia de a comunica
in scris persoanei care Isi desfisoare
activitatea in cadrul respectivului raport
de muncd, cel putin  urmatoarele
elemente:

a) identitatea partilor raportului  de

munca;

b} locul de munci sau, in lipsa unui loc
de muncd  fix,  posibilitatea
desfdsurdrii activitdtii in locuri de
muncd diferite, precum si dacd
deplasarea intre acestea este asiguratd
sau decontata de cétre angajator, dupé
caz;

c) sediul sau, dupd caz, domiciliul

angajatorului;

d) unul din vrmétoarele elemente:

1) denumirea, gradul, felul muncii sau

categoria activitifii profesionale pentru

care este angajati persoana;
2) o scurta caracterizare sau descriere a
muneii.

e) data de la care incepe raportul de

munci;

f) n cazul unui raport de munca pe
duratd determinati, data la care
Tnceteazd sau durata preconizati a
acestuia;

g) durata si conditiile perioadei de proba,

daca existd;

h) dreptul si conditiile privind formarea

profesionald oferitd de angajator;

i) durata concediului de odihna platit;

1) procedura si conditiile de acordare a
preavizului  de  cdfre  pirtile
contractante si durata acestuia;

k)drepturile salariale, cu indicarea

elementelor componente, alte elemente
constitutive ale veniturilor salariale, daci
sunt  aplicabile, indicate separat,
periodicitatea plitii acestora si metoda de




plata;

I)durata normald a munecii, exprimata o
ore/zi si ore/siptiménd, conditiile de
efectnare §i de compensare a orelor
suplimentare precum ¢i, dacd este cazul,
modalititile de organizare a muncii in
schimburi;

m)contractul colectiv de muncd sau
acordul colectiv de munci aplicabil, daca
existé;

n)asigurare medicald privata, contributii
suplimentare la pensia facultativa sau la
pensia ocupationala a persoanei suportate
de angajator, in conditiile legii, precum
si orice alte beneficii sociale, acordate
din inifiativa angajatorufui, atunci cind
acestea constituic avantaje in bani sau n
naturd acordate sau platite de angajator
perscanei ca urmare a activititii
profesionale a acestuia, dupi caz.

(2) Informatiile mentionate la
alineatul (1) includ cel putin
urmétoarele elemente:

Legea nr. 53/2003 , Codul muncii,

republicata, cu  modificarile
completarile ulteriore

ART. 17

(3) Persoana selectati in vederea
angajarii ori salariatul, dupd caz, va fi
informati cu privire la cel putin
urmitoarele elemente:

51

Proiect de lege pentrn modificarea si
completarea Legii nr. 53/2003 — Codul
Muncii, cu modificiirile si completirile
ulterioare

“ART. 278!

(D fn cazul raporturilor juridice de

munci care nu sunt Infemeiate pe un

contract  individual de  muncé,

reglementate  prin  legi  speciale,

angajatorul are obligatia de a comunica

fn scris persoanei care Isi desfasoare

activitatea In cadrul respectivului raport

de muncd, cel putin urmitoarele

elemente:

b) identitatea partilor raportului de
munci;

b) locul de muncd sau, In lipsa unui loc
de muncd  fix, posibilitatea.
desfisurarii activititii in locuri de




munci diferite, precum gi dacd
deplasarea intre acestea este asigurati
sau decontatd de cétre angajator, dupa
caz;

¢) sediul sau, dupd caz, domiciliul

angajatorului;

d) unul din urmitoarele elemente:

1) denumirea, gradul, felul muncii sau

categoria activititii profesionale pentru

care este angajati persoana;

2) o scurta caracterizare sau descriere a

muncii.

e) data de la care ncepe raportul de

munci;

f} in cazul unui raport de munci pe
durati determinati, data la care
inceteazd sau durata preconizati a
acestuia;

g) durata gi conditiile perioadei de probi,

daci existi;

h) dreptul si conditiile privind formarea

profesionald oferita de angajator;

i) durata concediului de odihni platit;

j) procedura si c¢onditiile de acordare a
preavizului  de  cidtre  pértile
contractante si durata acestuia;

K)drepturile salariale, cu indicarea
elementelor componente, alte clemente
constitutive ale veniturilor salariale, daci
sant  aplicabile, indicate  separat,
periodicitatea plitii acestora si metoda de
plata;
Ddurata normald a muncii, exprimati in
ore/zi si ore/sdptiménd, conditiile de
efectuare si de compensare a orelor
suplimentare precum si, daci este cazul,
modalitifile de organizare a muncii Tn
schimburi;

m)contractul colectiv. de muncd sau

acordul colectiv de munci aplicabil, daci

existd;

n)asigurare medicald privatd, contributii




OUG 57/2019 — Codul administrativ

ART. 529

Actul administrativ de numire
in functia publicd

(1) Actul administrativ de
numire in functia publici trebuie
si contind fn mod obligatoriu
urmitoarele elemente:

suplimentare la pensia .w...tativa sau la
pensia ocupationala a persoanei suportate
de angajator, in conditiile legii, precum
si orice alte beneficii sociale, acordate
din initiativa angajatorului, atunci cénd
acestea constituie avantaje In bani sau in
naturd acordate sau plitite de angajator
persoanei ca urmare a activitdtii
profesionale a acestuia, dupi caz.

Lege pentru modificarea si
completarea Ordonantei de urgentii a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrative

7.ARTICOLUL 534!

Informatii referitoare la raportul de
serviciu al functionarului public

(1) Persoana care are competenta legald
de numire sau, dupi caz, conducitorul
autoritdfii sau institufiei publice trebuie
sa informeze functionarul public cu
privire la urmitoarele elemente:

(a) identitatea partilor raportului de
munca;

Legea nr. 53/2003 , Codul muncii,
republicata, cu  modificarile  si
completarile ulteriore

AR7.17 alin. 3:

a) identitatea partilor;

QUG 57/2019 — Codul administrativ

ART. 529
Actul administrativ de numire in

“ART. 278!

(1) In cazul raporturilor juridice de
muncd care nu sunt Intemeiate pe un
contract individual de munci,
reglementate  prin @ legi  speciale,
angajatorul are obligatia de a comunica
in scris persoanei care isi desfasoare
activitatea In cadrul respectivului raport

de munca, cel putin urmitoarcle
elemente:
a) identitatea partilor raportului de
munci;




functia publica

(1) Actul administrativ de numire
in functia publici trebuie sé contind
in mod obligatoriu urmitoarele
elemente:

a) temeiul legal al numirii, cu
indicarea expresd a dispozitici legale,
precum si a actelor doveditoare care
stau la baza incadrarii n textul de
lege;

c) numele  si
functionarului public;

prenumele

(b) locul de desfdsurare a activititii;
dacd nu existd un loc de desfigurare
a activititii fix sau principal,
principiul conform c#ruia lucritorul
are diverse locuri de desfisurare a
activitafii sau este liber si Tsi
stabileascd  propriul  loc  de
desfigurare a activititii, precum si
sediul social al Intreprinderii sau,
dacd este cazul, domitiliul
angajatorului;

Considerentul 16:

fn cazul in care lucritorul nu are un
loc de desfasurare a activitatii fix
sau principal, acesta ar trebui si
primeascd informatii cu privice la
modalitatile de deplasare intre
locurile de desfdsurare a activitatii,
daci acestea exista.

Legea nr. 53/2003 , Codul muncii,
republicata, cu  modificarile  si
completarile ulteriore

AR7. 17 alin. 3:

c) sediul sau, dupd caz, domiciliul
angajatorului;

Proiect de lege pentru modificarea si
completarea Legii nr. 53/2003 — Codul
Muncii, cu modificiirile si completirile
ulterioare

La articolul 17 alin. (3) literele b), k), 1),
n) se modifici si vor avea urmitorul
cuprins !

b) locul de munci sau, n lipsa unui loc
de munci fix, posibilitatea ca salariatul
si—si desfisoare activitatea In locuri de
muncd  diferite, precum si dacd
deplasarea intre acestea este asiguratd
sau decontatid de cdtre angajator, dupd
caz;

Proiect de lege pentru modificarea si
completarea Legii nr. 53/2003 — Codul '
Muncii, en modificiirile si completarile
ulterioare




Dupa articolul 278 se introduce un
nou articol, art. 278", cu urmitorul
cuprins:

”ART. 278!
(1) In cazul raporturilor juridice de
muncd care nu sunt intemeiate pe un
contract  individual de munci,
reglementate  prin  legi  speciale,
angajatorul are obligatia de a comunica
in scris persoanei care 1si desfigoare
activitatea In cadrul respectivului raport
de muncd, cel putin  urmitoarele
elemente:

b) locul de munci sau, in lipsa unui loc
de  munca fix, posibilitatea
desfasurdirii activititii in locuri de
muncd  diferite, precum i dacd
deplasarea intre acestea este asigurati
sau decontati de citre angajator, dupd
caz;

Proiect de Lege pentru modificarea si
completarea Ordonantei de urgenti a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrative

2. La articolul 529 alineatul (1),
litera h) se modifici si va avea
urmitorul cuprins:

»h) locul de desfasurare a activititii
autoritdtii sau institutiei publice
stabilit potrivit actelor normative sau,
dupd caz, actelor administrative de
organizare si functionare;”




{c) oricare dintre urmétoarele
elemente:

(1) denumirea, gradul, felul munecii
sau categoria activitétii profesionale
pentru care este angajat lucritorul;
sau

(i) o scurtdi caracterizare
descriere a muncii;

sau

Legea nr. 53/2003 , Codul muncii,
republicata, cu moedificarile si
completarile ulteriore

AR7. 17 alin. 3:

d) functia/ocupatia conform
specificatiei Clasificarii ocupatiilor din
Roménia sau altor acte normative,
precum si fisa postulut, cu specificarea
atributiilor postului;

f) riscurile specifice postului;

OUG 57/2019 — Codul administrativ
ART. 529

Actul administrativ de numire in
functia publicia

(1) Actul administrativ de numire
in functia publica trebuie si contini
in mod obligatoriu urmiétoarele
elemente:

a) temeiul legal al numirii, cu
indicarea expres3 a dispozitiei [egale,
precum si a actelor doveditoare care
stau la baza incadririi In textul de
lege;

d) denumirea functiei publice,
individualizatd prin categorie, clasa
si, dupd caz, grad profesional;

Proiect de lege pentru modificarea si
completarea Legii nr. 53/2003 — Codul
Muncii, cu modificirile si completarile
ulterioare

11. Dupa articolul 278 se introduce un
nou articol, art. 278"1, cu urmitorul
cuprins:

“ART. 278!

(1) In cazul raporturilor juridice de
muncd care nu sunt intemeiate pe un
contract individual de munci,
reglementate  prin  legi  speciale,
angajatorul are obligatia de a comunica
in scris persoanei care iIsi desfisoare
- activitatea in cadrul respectivului raport
de muncd, cel putin urmitoarcle
elemente:

d) unul din urmétoarele elemente:

1) denumirea, gradul, felul munecii sau
categoria activititii profesionale pentru
care esfe angajati persoana;

2) o scurta caracterizare sau descriere a
muncii.

(d) data de la care Incepe raportul de
munci;

Legea nr. 53/2003 , Codul muncii,
republicata, cu  modificarile  si
completarile ulteriore

ART. 17 alin. 3:

Proiect de lege pentru modificarea si
completarea Legii nr. 53/2003 — Codul
Muncii, en modificirile si completirile
ulterioare

Dupa articolul 278 se introduce un




g) data de la ce.. contractul’ urmeaza si
isi producé efectele;

QUG 57/2019 — Codul administrativ
ART, 529

Actul administrativ de numire in
functia publica

(1) Actul administrativ de numire
in functia publici trebuie sd confind
in mod obligatoriu urmitoarele
elemente:

f) data de la care urmeazid si

exercite functia publici;

nou articol, art. 27871, cu urmaitorul
cuprins:

”ART. 278!

(1) In cazul raporturilor juridice de
muncd care nu sunt intemeiate pe un
contract individual de munca,
reglementate  prin  legi  speciale,
angajatorul are obligatia de a comunica
in scris persoanei care isi desfisoare
activitatea In cadrul respectivului raport
de muncd, cel putin urméitoarele
elemente:

e) data de la care incepe raportul de
munci;

{e) In cazul unui raport de muncl pe
durati determinatd, data la care
inceteazd sau durata preconizati a
acestuiy;

Legea nr. 53/2003 , Codul muncii,
republicata, cu  modificarile i
completarile ulteriore

AR7.17 alin. 3:

h) in cazul unui contract de muncéd pe
durati determinati sau al unui contract
de munci temporard, durata acestora;

QUG 57/2019 — Codul administrativ
ART. 529

Actul administrativ de numire in
functia publici

(1) Actul administrativ de numire
in functia publica trebuie sé confind
in mod obligatoriu urmétoarele
elemente:

e) perioada pentru care se dispune

numirea in functia publicé;

Proiect de lege pentru modificarea si
completarea Legii nr. 53/2003 — Codul
Muncii, cu modificiirile si completirile
ulterioare

Dupa articolul 278 se introduce un
nou articol, art. 278*1, cu urmitorul
cuprins:

“ART. 278!

(1) in cazul raporturilor juridice de
muncid care nu sunt fntemeiate pe un
confract individual de munci,
reglementate  prin  legi  speciale,
angajatorul are obligatia de a comunica
in scris persoanei care isi desfiisoare
activitatea in cadrul respectivului raport
de muncd, cel putin urméatoarele
elemente:

f) in cazul unui raport de muncd pe




duratd determinati, data la care
fnceteazd sau durata preconizati a
acestuia;

(f) in cazul luertorilor prin agent de
munci temporari, identitatea
intreprinderilor utilizatoare, cét mai
curdnd posibil dupi ce este
cunoscuti;

Legea nr. 53/2003 , Codul muncii,
republicata, cu  medificarile  si
completarile ulteriore

ART. 94 ALIN. 2

(2) In contractul de munci temporari se
precizeazi, 1In afara  elementelor
previzute la art. 17 gi art. 18 alin. (1),
conditiile in care urmeazd s3 se
desfdsoare misiunea, durata misiunii,
identitatea si sediul utilizatorului,
precum si cuantumul §i modalitifile
remuneratiei salariatului temporar.

Raport  specific ~de  munca,
reglementat prin dispozitiile Codului
Muneii

(g) durata si conditiile pericadei de
proba, daci existi,

Proiect de lege pentru modificarea si
completarea Legii nr. 53/2003 — Codul
Muncii, cu modificirile si completirile
ulterioare

La articolul 17 alin. (3) litera b}, k), 1)
n) se modificd si vor avea urméitorul
cuprins

n) durata §i conditiile perioadei de
probd, dacd existd;

Dupéi articolul 278 se introduce un
nou articol, art. 278!, eu urmitorul
cuprins:

”ART. 278!

(1) In cazul raporturilor juridice de
muncd care nu sunt Intemeiate pe un
contract individual de munca,




reglementate  prin i  speciale,
angajatorul are obligafta de a comunica
n scris persoanei care isi desfisoare
activitatea Tn cadrul respectivului raport
de muncd, cel putin urmétoarele
elemente:

g) durata si condifiile perioadei de proba,
dacl exista;

(h) dreptul la formare oferit de
angajator, dac# exista,

Proiect de lege pentrn modificarea si
completarea Legii nr. 53/2003 — Codul
Muncii, cu modificirile si completirile
ulterioare

La articolul 17 alineatul (3), dupi
litera o) se introduc doud noi litere, lit,
p} silit. ) , cu urmitorul cuprins:

(p) dreptul si conditiile privind
formarea profesionald oferitd de
angajator;

”ART. 278!

(1) In caml raporturilor juridice de
muncd care nu sunt intemeiate pe un
contract individual de munca,
reglementate  prin  legi  speciale,
angajatorul are obligatia de a comunica
in scris persoanei care fgi desfisoare
activitatea in cadrul respectivului raport
de muncd, cel putin urmitoarele
elemente:

h) dreptul si conditiile privind formarea
profesionald oferitd de angajator;

Proiect de Lege pentru modificarea si




completarea Ordonaae. Jle urgenti a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrative

7. Dupi sectiunea a 2-a a
capitolului X al titlului II al péartii
a VI-a se introduce o noui
sectiune, sectiunea a 21 -a,
cuprinzind articolele 5341 si 5342,
cu urméitorul cuprins:

” ART.534!

Informatii referitoare la raportul
de serviciu al functionarului public
(1) Persoana care are competenta
legald de numire sau, dupd caz,
conducatorul autoritatii sau institutiei
publice  trebuie sd  informeze
functionarul public cu privire la
urméitoarele elemente:

a) dreptul la formare gi perfectionare
profesionald, asigurat de auforitatea
sau institutia publicd; ”

(i) durata concediului de odihnd
platit la care are dreptul lucritorul
sau, dacd durata acestuia nu poate fi
indicata atunci cénd sunt furnizate
informatiile, procedura de acordare
si de stabilire a acestui concediu;

Legea nr. 53/2003 , Codul muncii,
republicata, cu  modificarile  si
completarile ulteriore

AR7. 17 alin. 3:

i) durata concediului de odihné la care
salariatul are dreptul;

»ART. 278!

(1) In cazul raporturilor juridice de
muncid care nu sunt fntemeiate pe un
contract individual de munci,
reglementate  prin  legi  speciale,
angajatorul are obligatia de a comunica
fn scris persoanei care figi desfigoare
activitatea in cadrul respectivului raport
de muncd, cel putin urmitcarele
elemente:

i) durata concediului de odihni platit;

Proiect de Lege pentru modificarea si
completarea Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul

In situatia completdrii lit. i) a art. 17
alin. (3) cu cea de a doua tezd de la
lit. i) a art. 4 alin. (2) din directiva, s-
ar reduce niveluil de protectie
existent, prin urmare aceasta nu va
fii preluata.




administrative

7. Dupid sectiunea a 2-a a
capitolului X al titlului IX al pértii
a VI-a se introduce o noui
sectione, sectiomea a 21 -a,
cuprinzind articolele 5341 si 5342,
cu urmitorul cuprins:

?ART. 534!
Informatii referitoare la raportul
de serviciu al functionarului public

(1) Perscana care are competenta
legalda de numire sau, dupd caz,
conducitorul autorititii sau institutiei
publice  trebuie sd  informeze
functionarul public cu privire la
urmatoarele elemente:

b) durata concediului de odihni; ™.

{j) procedura care trebuie respectatd
de angajator si de lucritor, inclusiv
conditiile de formad si durata
perioadelor de preaviz, iIn cazul
incetdrii raportului lor de munci
sau, dacd durata perioadelor de
preaviz nu poate fi indicatd atunci
cind sunt farnizate informatiile,
metoda de stabilire a acestor
perioade de preaviz;

Legea nr. 53/2003 , Codul muncii,
republicata, cu  modificarile  si
completarile ulteriore

AR7.17 alin. 3:

j) conditiile de acordare a preavizului de
citre pdrtile contractante si durata
acestuia;

Proiect de lege pentru modificarea si
completarea Legii nr. 53/2003 — Codul
Muncii, cu modificdrile i completdrile
ultericare

La articolul 242, dupi litera i) se
introduc dou# noi litere, lit. j) si lit.
K), cu urmiitorul cuprins:

1) reguli referitoare la preaviz;

“ART. 278!

(1) In cazul raporturilor juridice de
muncd care nu sunt intemeiate pe un
contract individual de munca,
reglementate  prin  legi  speciale,
angajatorul are obligatia de a comunica
in scris persoanei care 1si desfigoare




activitatea In cadrul respectivului raport
de muncd, cel putin urmitoarcle
elemente:

j) procedura si conditiile de acordare a
preavizului  de  cldtre  partile
confractante $i durata acestuia;

Proiect de Lege pentru modificarea §i
completarea Ordonantei de urgenti a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrative

7. Dupd sectiunea a 2-a a
capitolului X al titlului IX al partii
a VI-a se introduce o noui
secliune, sectiumea a  21-a,
cuprinzind articolele 3341 si 5342,
cu urmatorul cuprins:

Articolul 534!

Informatii referitoare la raportul
de serviciu al functionarului public
(1) Persoana care arc competenta
legald de numire sau, dupd caz,
conducitorul autoritafii sau institutiei
publice trebuie s& informeze
functionarul public cu privire la
urmatoarele elemente:

¢} conditiile de acordare a preavizului
si durata perioadei de preaviz;

(k) remuneratia, inclusiv suma
initiald de bazi, orice alte elemente
componente, dacd sunt aplicabile,
indicate separat, si frecventa si

Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul
administrative

Proiect de lege pentru modificarea si
completarea Legii nr. 53/2003 — Codul
Muncii, cu modificirile si completirile
ulterioare




metoda  de  platd  aferente
remuneratiei pe care are dreptul si o
primeascd lueritorul;

ART. 529

Actul administrativ de numire in
functia publica

(1) Actul administrativ de numire
in functia publicd trebuie s& confind
in mod obligatorin urmétoarele
elemente:

b) temeiul legal al stabilirii
drepturilor salariale, cu indicarea
expresd a dispozitiei legale;

g) drepturile salariale;

La articolul 17 alin. (3) litera b), , k),
1), n) se modifici si vor avea urmétorul
cuprins :

k) salariul de bazi, alte elemente
constitutive ale veniturilor salariale,
indicate separat, periodicitatea plitii
salarinlui la care salariatul are dreptul si
metoda de platd;

Dupé articolul 278 se introduce un

nou articol, art. 278, cn
urmaitorul cuprins:
?ART. 278*

(1) In cazul raporturilor juridice de
munci care nu sunt intemeiate pe un
contract individual de munca,
reglementate  prin  legi  speciale,
angajatorul are obligaiia de a comunica
in scris persoanei care isi desfisoare
activitatea in cadrul respectivului raport

de muncd, cel putin urmitoarele
elemente:
k)drepturile salariale, cu indicarea

elementelor componente, alte elemente
constitutive ale veniturilor salariale, daci |
sunt  aplicabile, indicate  separat,
periodicitatea platii acestora si metoda de
plata;

Proiect de Lege pentru modificarea si
completarea Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 37/2019 privind Codul
administrative

Articolul 534!
Informatii referitoare la raportul

de serviciu al functionarului public




(1) Persoana care ... competenta
legald de numire sau, dupa caz,
conducitorul autorititii sau institutiei
publice  trebuie s#  informeze
functionarul public cu privire la
urmitoarele elemente:

d) data platii salariului si metoda de
platd a salariului;

(1) daci modelul de organizare a
muncii este In totalitate sau In cea
mai mare parte previzibil, durata
zilei de muncd standard sau a
siptimanii de muncd standard a
lucritorului si  orice prevederi
privind orele suplimentare i
remuneratia. aferentd acestora i,
daci este cazul, modalititile privind
munca in schimburi;

Ordonanta de urgenti a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul
administrative

ART. 529
Actul administrativ de numire in
functia publica
(1) Actul administrativ de numire
in functia publicd trebuie s contind
in mod obligatoriu urmétoarele
elemente:
i) durata programului de lucru,
respectiv raport de serviciu cu normé
intreagd sau raport de serviciu cu

timp partial.

Proiect de lege pentru modificarea si
completarea Legii nr. 53/2003 — Codul
Muncii, cu modificirile si completirile
ulterioare

La articolul 17 alin. (3} litera b), k), 1),
n) se modificid si vor avea urmétorul
cuprins ;

1) durata normald a muncii, exprimati in
ore/zi i ore/siptimini, conditiile de
efectuare gi de compensare a orelor
suplimentare precum si, dacé este cazul,
modalititile de organizare a muncii in
schimburi;

Proiect de Lege pentrn modificarea si
completarea Ordonantei de urgenti a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrative

Articolul 534!

Informatii referitoare la raportul
de serviciu al functionarului public
(1) Persoana care are competenta
legalda de numire sau, dupd caz,
conducitorul autorititii sau institutiei
publice trebuic sd informeze

Regula de bazi, in ceea ce priveste
modelul de organizare a muncii In
Roménia, este cea a unui program de
muncd In totalitate sau In cea mai
mare parte previzibil, modelul de
organizare a muncii imprevizibil
constituie o derogare de la regula
generald, fiind o sitnatie exceptionald
aplicabild numai In condifiile art.
1071, 1072, 107? sau cele ale art. 2787
din proiectul de lege.




functionarul public ... privire la
urméitoarele elemente:

e) modalitatea de efectuare a orelor
suplimentare, remuneratia acestora
sau, dupd caz, compensarca prin ore
libere platite;

(m) daci modelul de organizare a
muncii lucritoruiui este in totalitate
| sau Tm cea mai mare parte
imprevizibil, angajatorul informeaza
Iucriitorul cu privire la:

(i) principiul  conform  cHruia
programul de lucru este variabil,
numérul de ore garantate in platd si
remunerafia pentru munca prestata
in plus fatd de orele garantate;

(ii) orele si zilele de referin{a in care
Iuerdtorului i se poate cere si
lucreze;

(iii) perioada minim# de ingtiintare
prealabila la care are dreptul
lucritorul fnainte de Inceperea unei
sarcini de serviciu si, dupd caz,
termenul  limita de  anulare
menfionat la articolul 10 alineatul

(3);

Cc;nsiderentul 21:

(21) Dacd nu este posibil s se
indice un program de lucru fix din
cauza felului muncii, cum ar fi in
cazul unui contract la cerere,
angajatorii ar trebui sd informeze
lucritorii despre modul in care va {1
stabilit timpul lor de muncs,

| Proiect de lege pentru modificarea gi

completarea Legii nr. 53/2003 — Codul
Muncii, cu modificirile si completirile
ulterioare

Art. 107*

(1DModelul de organizare a muncit
este In totalitate sau In cea mai mare
parte imprevizibil, atunci cand cel
putin 80% din activitatea salariatului
se desfdsoard dupd un program de
lucru stabilit de citre angajator, In
raport cu necesitdtile acestuia, prin
convocarea la locul de muncé, in una
din urmatoarele modalitiii:

a) in mod direct, prin atribuirea unor
sarcini de serviciu;

b) in mod indirect, prin impunerea
salariatului a obligatiei de a da curs
solicitérii clientilor.

(2) Prin derogare de la prevederile
art. 105 alin. (1), In situatia de la alin.
(1) angajatorul are obligalia de a
informa salariatul cu privire cél putin
la urmétoarele elemente:

a) variabilitatea  programului  de

La Sectiumea 2  Contractul
individual de muncd cu fractiune
de norma si program imprevizibil,
art. 107" - 107° prin proiectul de
lege de meodificare a Legii nr.
53/2003, se introduc trei noi
articole, care detaliazd modelul de
organizare a muncii imprevizibil
(ce insemand, cind si In ce
conditii de poate aplica).




inclusiv intervalele orare In care
este posibil si fie chemati la lueru si
perioada minimd de instiinfare
prealabild de care beneficiazi,
nainte de inceperea unei sarcini de
servieiu,

lucru, precum si or i zilele de
referintd in care salariatului i se poate
cere sd lucreze;

b) durata muncii, exprimati in
ore/sAptdménd sau ore/luna;

¢) pericada minimd de nstiintare
prealabilda la care are dreptul
salariatul nainte de inceperea unei
sarcini de serviciu si termenul limitd
de anulare a acesteia, precum si
drepturile de care beneficiazd
salariatul in caz de anulare a sarcinii
i modul de acordare a acestora.

d)  modalitatea de  Instiintare
prealabild a salariatului, in conditiile
previzute la lit. ¢)  precum si
modalitatea de comunicare a anulirii
solicitérii.

Dupi articolul 278! se introduce un
nou articol, art. 2782, cu wrmétorul
cuprins:

”ART. 278%

(1) In cazul raporturilor juridice de
muncd neintemeiate pe un contract
individual de muncd, prin legl
speciale pot fi reglementate modele
de organizare a muncii in care
programul de munca este in totalitate
sau  Tn  cea mal mare parte
imprevizibil potrivit art. 107% alin.
(1), numai cu respectarea

urmétoarelor conditii:




(a) angajatorul informeaz# salariatul
cu privire la:

1) principiul  conform  céruia
programul de lucru este variabil,
numérui de ore garantate in plati
si remuneratia pentru munca
prestatd n plus fatd de orele
garantate;

2) orele si zilele de referints in care
lucratorului 1 se poate cere si
lucreze;

3) perioada minimd de Ingtiintare
prealabild la care are dreptul
lucritorul fnainte de Incepereca
unei sarcini de serviciu si, dupd
caz, termenul limitd de anulare a
acesteia.

(n) orice contracte colective de
muncd ce reglementeazi condifiile
de muncd ale lucritorului sau in
cazul contractelor colective de
munci incheiate in afara
intreprinderii de citre institutii sau
de organe paritare speciale,
denumirea acestor institutii sau
organe competente in cadrul cirora
au fost Incheiate contractele;

Legea nr. 53/2003 , Codul muncii,
republicata, cu  modificarile i
completarile ulteriore

AR7. 17 alin. 3:

m) indicarea contractului colectiv de
munci ce reglementeazi conditiile de
munci ale salariatului;

Legea nr. 62/2011 privind dialogul
social

Articolul 128 alin. (1} contractele
colective de munca se pot negocia la
nivel de unitati, grupuri de unitati si
sectoare de activitate.

4) Fac parte din contractele colective de
munca si conventiile dintre partile
semnatare ale acestora prin care se
solutioneaza conflictele colective de
munca, precum si hotararile arbitrale in

Proiect de lege pentru modificarea si
completarea Legii nr. 53/2003 — Codul
Muncii, cu modificiirile si completiirile
ulterioare

Dupi articolul 278 se introduce unnou
articol, art. 278!, cu wrmitorul
cuprins:

”ART. 278!

(1) In cazul raporturilor juridice de
muncd care nu sunt Intemeiate pe un
contract individual de munci,
reglementate  prin  legli  speciale,
angajatorul are obligatia de a comunica
in scris persoanei care T3i desfdsoare
activitatea in cadrul respectivului raport
de muncd, cel putin urmédtoarele
elemente:

m)contractul colectiv de muncd sau
acordul colectiv de muncé aplicabil, daci




aceasta mates.., .ncepand cu data
pronuntarii acestora. Hotararile arbitrale
se transmit depozitarului contractului
colectiv de munca pentru inregistrare.

exista;

Proiect de Lege pentru modificarea si
completarea Ordonantei de urgenti a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrative

Axticolul 534!

Informatii referitoare la raportul
de serviciu al functionarului public
(1) Persoana care are competenta
legald de numire sau, dupd caz,
conducitorul autorititii sau institutiei
publice  trebuie sd  informeze
functionarul public cu privire la
urmétoarele elemente:

f) acordurile colective ncheiate de
autoritatea sau institutia publicd, in

conditiile legii, cu sindicatele
reprezentative  ale  functionarilor
publici sau cu  reprezentanfii
functionarilor publici ce

reglementeazd condifiille de muncd
ale functionarilor publici;

(o) n cazul In care este Proiect de lege pentru modificarea si| Se au In vedere eventuale asigurari
responsabilitatea angajatorului, completarea Legii nr. 53/2003 — Codul | private oferite  suplimentar din
identitatea  inmstitutiei sau a Muncii, cu modificiirile §i completiirile | initiativa angajatorului (ex. asigurare
institutiilor de securitate sociald care ulterioare medicala  privata, contributie
primesc contributiile sociale La articolul 17 alineatul (3), dupi suplimentara la pensia facultativa a
aferente raportului de muncd, si litera 0) se introduc doud noi litere, | salariatului, pensie ocupationala

orice protectie legatd de securitatea

lit, p) si lit. r) , cu urmitornl cuprins:

oferita exclusiv de angajator etc).




sociald furnizata de angajator.

r) asigurare medicald  privati,
contributii suplimentare la pensia
facultativa sau la pensia ocupationala
a salariatului suportate de angajator,
in conditiile legii, precum si orice alte
beneficii  sociale, acordate din
initiativa angajatorului, atunci cénd
acestea constituie avantaje in bani sau
in naturd acordate sau platite de
angajator salariatului ca urmare a
activitifii profesionale a acestuia,
dupi caz.”.

Dupi articolul 278 se introduce un
nou articol, art. 278, cu
urmitorul cuprins:

“ART. 278!

(1) In cazul raporturilor juridice de
muncd care nu sunt ntemeiate pe un
contract individual de munci,
reglementate prin legi speciale,
angajatorul are obligatia de a
comunica fn scris persoanei care 1gi
desfigoare activitatea I  cadrul
respectivului raport de muncd, cel
putin urmétoarele elemente:

njasigurare medicala privata,
contributii suplimentare la pensia
facultativa sau la pensia ocupationala
a persoanei suportate de angajator, In
conditiile legii, precum si orice alte
beneficii  sociale, acordate din
initiativa angajatorului, atunci cénd
acestea constituie avantaje In bani sau

In cazul asigurarilor  sociale
obligatorii, n Roménia nu este
responsabilitatea  angajatorului  sa
fnregistreze salariatii I cadrul
acestor  sisteme de  asigurare
(calitatea de asigurat se obtine de
drept, la momentul inceperii
raportului de munc).

in acest caz, pentru litera o) sunt
relevante  informatiile  privind
drepturile legate de protectia de
securitate  sociald furnizatdi de
angajator, in cazul In care
angajatorul decide s& acorde astfel de
drepturi suplimentare. Ele pot fi
negociate individual, ca parte a
pachetului de beneficii acordate
salariatului, negociate colectiv, prin
contractul  colectiv.  de  muncd
aplicabil sau oferite de angajator ca
urmare a unei legi speciale, statut
profesional, ete.




iIn natwd acordate ... plitite de
angajator persoanel ca urmare a
activitatii profesionale a acestuia,
dupi caz.

Proiect de Lege pentru modificarea si
completarea Ordonantei de urgentii a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrative

Articolul 534!

Informatii referitoare la raportul
de serviciu al functionarului public
{1) Persoana care are competenta
legalda de numire san, dupd caz,
conducétorul autorititii sau institutiei
publice  trebuic sd  informeze
functionarul public cu privire la
urmétoarele elemente:

g) institutia publici care primeste
contributiile de asigurdri sociale de
stat aferente raportului de serviciu,

(3) Informatiile mentionate la
alineatul (2) literele (g)-(1) si (0) pot
fi comunicate, dacd este cazul, sub
forma unei trimiteri la actele cu
putere de lege si la dispozitiile
administrative sau statutare ori la
contractele colective de muncid ce
reglementeaza aspectele mentionate
la literele respective.

Proiect de lege pentru modificarea si
completarea Legii nr. 53/2003 — Codul
Munecii, cu modificirile si completirile
ulterioare

*(8) Informatiile mentionate la alin. (3)
literele 1), j), k), 1), n), p), r) pot fi
comunicate sub forma unei trimiteri la
prevederile legale, dispozitiile
administrative sau statutare, prevederile
exprese din regulamentul intern sau din
contractul colectiv-de muncé aplicabil, ce




reglementeaz aspect... ..lenfionate la
literele respective.

Dupi articolul 278 se introduce un nou
articol, art. 278), en urmitorul
cuprins:(4) Informatiile mentionate la
alin.(1) literele g) - 1) si n) pot fi
comunicate sub forma unei frimiteri la
prevederile legale, dispozitiile
administrative sau statutare, prevederile
exprese din regulamentul intern sau din
contractul sau acordul colectiv de muncéd
aplicabil ce reglementeazd aspectele
mentionate la literele respective.

Articolul 5

Termene si mijloace de informare

(1) In cazul in care nu au fost
comunicate in prealabil,
informatiile  mentionate la
articolul 4 alineatul (2) literele
(a)-(e), (), (k), (I} si (m) sunt
comunicate T mod individual
lucratorului, sub forma unuia
sau a mai multor documente, in
decursul perioadei care Incepe
cu prima zi de muncd si se
termind cel térziu in cea de a
saptea zi calendaristici.
Celelalte informatii mentionate
la articolul 4 alineatul (2) sunt
comunicate in mod individual
lucratorului, sub forma wunui
document, In termen de o lund
incepind cu prima zi de munca.

Considerentul 23

(23) Lucratorii ar trebui si aiba
dreptul de a fi informati In scris, la

Legea nr. 53/2003 , Codul muneii,

republicata, cu  modificarile  si
completarile ulteriore
ART. 16

(1) Contractul individual de munci se
inchele fin baza consimtiméantului
partilor, in formd scrisd, iIn limba
roméind, cel tirziu in ziua anterioard
inceperii activitatii de chtre salariat.
Obligatia de incheiere a contractului
individual de muncd in form# scrisd
revine angajatorului.

Art. 17.

DAnterior incheierii san modificérii
contractului ' individual de munci,
angajatorul are obligatia de a informa
persoana selectati in vederea angajarii
ori, dupi caz, salariatul, cu privire la
clauzele esentiale pe care intentioneazd
si le Inscrie Tn contract sau sid le

modifice

Proiect de lege pentru modificarea si
completarea Legii nr. 53/2003 — Codul
Muncii, cu modificarile i completirile
ulferioare

Alineatul (1) al articolul 243, se
modifici si se completeazi si va
avea urmitorul cuprins:

»(1) Regulamentul intern se aduce la
cunostinta salariatilor In termen de
cel mult 7 7zile -calendaristice
incepand cu prima zi de munci, prin
grija angajatorului §i isi produce
efectele fatd de salariati din
momentul incunostintérii acestora”.

Proiect de lege pentrn modificarea si
completarea Legii nr. 53/2003 — Codul
Muncii, eu modificarile §i completirile
ulterioare

Dupa articolul 278 se introduce un
nou articol, art. 2781, cu urmatorul




incadrarea ih muncd, cu privire la
drepturile si obligatiille lor care
decurg din raportul de munci. Prin
urmare, informatiile esentiale ar
trebui s3 le parvind cét mai curind
posibil si cel tdrziu in termen de o
sdptaimind calendaristica de la
prima zi de muncd. Restul
informatiilor ar trebui s& le parvind
in termen de o luni de la prima zi de
muncd. Prin prima zi de munci ar
trebui sd se inteleagi TInceperea
efectivd a prestirii muncii de citre
lucrdtor in cadrul raportului de
muncé. Statele membre ar trebui s
urmareascd sa asigure comunicarea
de cétre angajatori a informatiilor
relevante privind raportul de munca
fnainte de iIncheierea duratei
convenite initial a contractuiui.

2) Obligatia de rmare a persoanei
selectate in vederea angajarii sau a
salariatului se considera indeplinita de
catre angajator la momentul semndrii
contractului individual de muncd sau a
actului aditional, dupi caz.

(4) Elementele din informarea
previzutd la alin. (3) trebuie s& se
regiseascd si in continutul comtractului
individual de munci.

Ordonanta de urgenti a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul
administrative

ART. 528

Dispozitii comune privind actele

cuprins:

Art. 278!

@) In cazul in care, datorita specificul
raporturilor de muncd, informatiile
stipulate la alin. (1) nu pot fi comunicate
in prealabil, acestea se comunicid in mod
individual persoanei, sub forma unuia
sau a mal muitor documente, Intr-o
perioad:

a) de cel mult 7 zile calendaristice
fncepind cu prima zi de munci
pentru informatiile previzute la alin.
(1) literele a) - g), k) i 1);

b) de cel mult 30 zile calendaristice
cepdnd cu prima zi de muncd
pentru informatiile previzute la alin.
(1) literele h), i) j), m) sin).

(5) in aplicarea alin. (5), prin prima zi

de munci se intelege inceperea efectivd a

prestarii muncii de citre acea persoand fn

cadrul raportului de munci.

Proiect de Lege pentru modificarea si
completarea Ordonantei de urgenti a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrative :

Articolul 534

Termenele de comunicare a
informatiilor referitoare la
raportul de serviciu al

functionarului public

(1) Informatiile prevazute la art, 5341

alin. (1) lit. a) - ¢), f) si g se
comunicd funcfionarului public sub




administrativ _

(5) Actele administrative  se
COMUNIca, prin grija
compartimentului de resurse wmane,
n termen de maximum 5 zile
lucritoare de la emitere.

forma unui document, prin grija
compartimentului de resurse umane,
in termen de 30 de zile lucrétoare de
la data la care incepe si exercite
functia publicd sau, dupi caz, de la
data modificarii raportului de
serviciu.

(2) Informatiile previizute la art. 534!
alin. (1) lit. d), e) g1 h) se comunica
functionarului public sub forma unui
document, prin grija
compartimentului de resurse wumane,
in termen de maximum 7 zile
lucritoare de la data la care incepe si
exercite functia publici sau, dupa
caz, de la data modificirii raportului
de serviciu.

(2) Statele membre pot si elaboreze

formulare i modele pentru
documentele mentionate la alineatul
(1) si s& le pund la dispozitia
angajatilor i a angajatorilor,
inclusiv prin publicarea pe un site
oficial national unic sau prin alte
mijloace adecvate,

Proiect de lege pentrn modificarea si
completarea Legii nr. 53/2003 — Codul
Mungcii, cu modificiirile si completirile
ulterioare

Dupéd alineatul (7) al articolalui 17
se introduc doud noi alineate, alin.

(8) si alim. (9), cu urmitorul
cuprins:

(9) Inspectia Muncii pune la
dispozitia angajatilor si a
angajatorilor  modelul-cadru al
contractului individual de muncé,
stabilit prin  Ordinul Ministrului

Muncii nr. 64/2003, cu modificarile si
completirile ulterioare, prin
publicarea pe site-ul institutiei”.

Proiect de lege pentru modificarea si
completarea Legii nr. 53/2003 - Codul




Muncii, cu modifici; completirile
ulterioare

Dupa articolul 278 se introduce un nou
articol, art. 278!, cu urmitorul cuprins:
Art. 278!

(11) In cazul i care, prin reglementérile
mentionate la alin. (8) sunt stabilite

formulare §i modele pentru documentele |,

de furnizare a informatiilor previzute la
alin. (1), institutiile care gestioneazi
raporturile respective de muncd au
obligatia de a le pune la dispozitia
angajatilor si a angajatorilor, prin orice
mijloace adecvate comunicdrii acestor
informatii, in conformitate cu specificul
raporturilor de munci respective.

Proiect de Lege pentrn modificarea si
completarea Ordonantei de urgenti a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrative

Articolul 534
Informatii referitoare la raportul de
serviciu al functionarului public

(2) Formatul standard al informatiilor
prevazute la alin. (1) se stabileste prin
ordin al presedintelui Agentiel Nationale
a Functionarilor Publici, care se publici
n Monitorul Oficial al Roméniei, Partea
L

(3) Statele membre se asigurd ci
informatiile privind actele cu putere
de lege si dispozitiile administrative

Proiect de lege pentru modificarea si
completarea Legii nr. 53/2003 —~ Codul
Muncii, cu modificirile si completarile

Prevederile directivei vizeazd
contractele colective de Ia mivel




sau statutare ori contractele
colective de muncd cu aplicare
generali ce reglementeazd cadrul
juridic  aplicabil, care ftrebuie
comunicate de angajatori, sunt puse
la dispozitie la un nivel general, cu
titlu  gratoit, ntr-un mod clar,
transparent, cuprinzitor si usor de
accesat de la distanti si pe cale
electronici, inclusiv prin
mtermediul unor portaluri online
existente.

ulterioare

Dupd alineatul (4) al articolul 229 se
introduce un nou alineat, alin. (5) cu
urmétorul cuprins :

(5) Contractele colective la nivel de
sector de activitate si grup de unitati sunt
publicate pe pagina de internet a
Ministerului Muncii i Protectiei Sociale,
in conformitate cu prevederile art, 145
din Legea nr. 62/2011 privind dialogul
social, cu modificérile §i completirile
ulterioare,

superior (cu aplicare generald).

La nivel de intreprindere contractele
colective de muncd se incheie si se
aplicd din grija pdriilor, existdnd si
o obligatie direct a angajatorutui de
informare individuald a angajatului
conform art. 17 si art. 242 Codul
Muneii.

Portalul  european  comun  al
legislatiilor nationale N-Lex permite
accesul oriciirei persoane interesate
la legislatia statelor membre. Portalul
N-Lex poate fi accesat la urmétoarea
adresa de interne
http://eurlex.europa.eu/n-lex/

Sau la adresa

hitp:/flegislatie.just.ro/Public/Legatu
riltile

Legea nr. 62/2011 privind
dialogul social

Art. 143

(1) Contractele colective de munca
si actele aditionale la acesiea se
incheie in forma scrisa si se
inregistreaza prin grija partilor,
dupa cum urmeaza:

a) confractul colectiv de munca la
nivel de unitate, la inspectoratul
teritorial de munca;

b) contractele colective de munca
incheiate la nivelul grupurilor de
unitati si al sectoarelor de
activitate, la Ministerul Muncii,
Familiei si Protectiei Sociale.




Art, 144

(2) Contractele colective de munca
la nivel de sectoare de activitate si
grupuri de unitati, precum si actele
aditionale la acestea vor fi
publicate in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea a V-a, prin grija
partilor semnatare.

Art.145

(2) Ministerul Muncii, Familiei si
Protectiei Sociale va publica pe
pagina de intermet contractele
colective la nivel de sector de
activitate si grup de unitati,

Articolul 6 -

Modificarea raportului de munci
(1) Statele membre se asigwrd ci
orice modificare a elemenielor
raportului de muncd menfionate la
articolul 4 alineatul (2) si orice
modificare a informatiilor
suplimentare in cazul lucratorilor
trimisi Infr-un alt stat membru sau
intr-0  tard tertd, mentionate la
articolul 7, este comunicati de citre
angajator lucrdtoraiui, sub forma
unui document, I cel mal scurt
timp posibil si cel tdrziu la data la
care intrd In vigoare,

Legea nr. 53/2003 , Codul muneii,
republicata, cu  modificarile st
completarile ulteriore

ART. 17

(5) Orice modificare a unuia dintre
elementele previzate la alin. (3) Tn
timpul executirii contractului individual
de muncd impune incheierea unui act
aditional la contract, anterior producerii
modificarii, cu exceptia situatiilor in care
o asemenea modificare este previzuti in
mod expres de lege sau in contractul
colectiv de munci aplicabil.

Ordonanta de urgenti a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul
administrative

Proiect de lege pentru modificarea si
completarea Legii nr. 53/2003 — Codul
Muncii, cu modificirile si completiirile
ulterioare

Dupa articolul 278 se introduce un
non articol, art. 2781, cu urmitorul
cuprins:

(12) Orice modificare a elementelor
raportului de muncd, mentionate la alin.
(1) este comunicati de angajator
persoanei sub forma unui document, cel
mai tdrziu pand la data de la care aceasta
produce efecte juridice, cu exceptia
situatiilor in care o asemenea modificare
este previizutd in mod expres in lege.




ART. 528

Dispozitii comune privind actele
administrative

(1) Numirea In functia publicé,
modificarea, suspendarea si
incetarea raporturilor de serviciu,
precum si sanctionarea disciplinard a
functionarilor publici se fac prin act
administrativ emis In termenele §i in
conditiile legii de conducitorul
autoritatii sau institutiei publice sau,
dupd caz, de persoana care are
competenta legald de numire n
conditiile unor acte normative
specifice.

(2) Actul administrativ se incheie
in formai scrisa.

(3) Actul administrativ produce
efecte juridice:

a) de la data precizatd expres in
actul administrativ, cu condifia
comunicirii sale prealabile
functionarului public;

b) de la data comunicirii actului
administrativ, in situaia in care in
actul administrativ nu este prevazuti
expres data de la care acesta produce
efecte juridice sau in situafia in care
comunicarea se realizeazd ulterior
dateli previzute expres In actul
administrativ;

¢) in termenele specifice previzute
expres de lege.

(2) Documentul mentionat la
alineatul (1) nu se aplicd o cazul
modificirilor care reflectd doar o
modificare a actelor cu putere de

Legea nr. 53/2003 , Codul muneii,
republicata, cu  meodificarile  si
completarile ulteriore

Proiect de lege pentru modificarea si
completarea Legii nr. 53/2003 — Codul
Muncii, cu modificiirile si completarile
ulterioare




lege, a dispozitiilor administrative
sau stafutare ori a contractelor
colective de muncd mentionate in
documentele mentionate la articolul
5 alineatul (1) si, dupd caz, la
articolul 7.

ART. 17

(5) Orice modificare a unuia dintre
elementele prevazute la alin. (3) In
timpul executirii contractului individual
de muncd impune incheierea unui act
aditional la contract, anterior producerit
meodificirii, cu exceptia situatiilor In care
o asemenea modificare este previzutd in

mod expres de lege sau In contractul
colectiv de munca aplicabil.

Dupa articolul 278 se introduce un
nou articol, art. 278", cu urmitorul
cuprins:

(12) Orice modificare a elementelor
raportului de muncd, mentionate la alin.
(1) este comunicati de angajator
persoanel sub forma unui document, cel
mai tirziu pini la data de la care aceasta
produce efecte juridice, cu exceptia
situatiilor in care 0 asemenea modificare
este previzutd In mod expres In lege.

Articolul 7

Informatii suplimentare pentru
lucritorii trimisi in alt stat
membru sau intr-o tari terti

(1) Statele membre se asigurd ci,
atunci cdnd un lucritor trebuie si
presteze munca finfr-un alt stat

membru decit cel in care Isi
desfisoardi Tn mod  normal

activitatea sau fintr-o f{ard tertd,
angajatorul comunici documentele
mentionate la articolul 5 alineatul
(1) inainte de plecarea lucritorului
si c& documentele includ cel putin
urmitoarele

suplimentare:

informatii

Legea nr. 53/2003 , Codul muncii,

republicata, cu  modificarile  si
completarile ulteriore
ART. 18

(1 In cazul in care persoana selectati
in vederea angajarii ori salariatul, dupd
caz, urmeazd si igi desfasoare activitatea
n strfindtate, angajatorul are obligatia de
a-i comunica n timp util, inainte de
plecare, informatiile previzute la art. 17
alin. (3), precum si informatii referitoare
la:

a) durata perioadei de muncd ce
urmeazi sa fie prestatd in stréinitate;

"

b) moneda in care vor fi platite
drepturile  salariale,  precum i
modalititile de plati;

¢) prestatiile In bani si/sau in naturd
aferente  desfisurdrii  activitdtii  in
striinatate;

d) conditiile de climi;
din

e) reglementirile principale

Proiect de lege pentru modificarea si
completarea Legii nr. 53/2003 — Codul
Muneii, cu modificirile si completarile
ulterioare

Dupa articolul 2738 se introduce un nou
articol, art. 278", cu urmitorul
cuprins:

(13) in cazul raporturilor juridice de
muncd neintemeiate pe un contract
individual de muncd, reglementate prin
legi speciale, angajatorul are obligatia de
a comunica persoanei care igi desfigoard
activitatea In  baza acestui raport,
informatiile previzute la art. 18, alin. (1),
atunci cind acesta trebuie si presteze
munca intr-un alt loc de munca decét
locul obisnuit de munci aflat pe teritoriul
Roméniei, ntr-un alt stat membru al
Uniunii Europene sau intr-un stat tert,
inainte de plecarea acestuia.

(14} Prevederile alin. (13) nu se aplicd
daci durata perioadei de Iucru petrecutd
n alt stat decdt Roménia, este mai micd

de 28 de zile calendaristice consecufive,




legislatia munc: acea tard,

f) obiceiurile locului a ciror
nerespectare i-ar pune in pericol viafa,

libertatea sau siguranta personald;

g) conditiile de
[uecrdtorului, dupé caz.

repatriere  a

(2) Informatiile prevazute la alin. (1)
lit. a), b) si ¢) trebuie si se regiseascd si
in continutul contractului individual de
munca.

cu exceptia cazului ‘.. _.re prin legi
speciale se prevede altfel”.

(a) fara sau tarile n care urmeazi si
fie prestatd munca In strédindtate §i
durata anticipati a acesteia;

Proiect de lege pentru modificarea si
completarea Legii nr. 53/2003 — Codul
Muncii, cu modificiirile si completiirile
ulterioare

La alineatul (1) al articolului 18, litera a)
se modifici si se completeazi si va avea
urmitorul cuprins:

(a) tara sau térile, precum si
durata perioadei de muncé ce
urmeazd sd fie prestatdi in
striinftate;

(b} moneda In care urmeazi sa se
faca plata remuneratiei;

Legea nr. 53/2003 ,
republicata, cu
completarile ulteriore

Codul munecii,
modificarile si

Art. 18, alin.1, lit. b)

b) moneda in care vor fi platite
drepturile  salariale,  precum  si
modalitétile de plata,




(¢) dacd este cazul, beneficiile in
bani sau i natord aferente muncii
prestate;

Legea nr. 53 s
republicata, cu
completarile ulteriore

Codul muncii,
modificarile s

Art. 18, alin. 1, lit. ¢)

c) prestatile In bani si/sau Tn naturd
aferente  desfagurdrii activitdtii o
striindtate;

(d) informatii care indicd dacd este
previzutd repatrierea si, In caz
afirmativ, conditiile de repatriere a
Tucrdtorului,

Legea nr. 53/2003 , Codul muncii,
republicata, cu  modificarile si
completarile ulteriore

Art. 18, alin. 1, lit. )

g) conditiile de repatriere a Iucritorului,
dupa caz.

(2) Statele membre se asiguri ci un
lucritor detagat care intrd sub
incidenfta Directivei 96/71/CE este
informat suplimentar cu privire la:

Legea nr. 172/2020 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 16/2017 privind
detagarea salariatilor in cadrul prestirii
de servicii transnationale

ART. 1173

(1) Intreprinderile previzute la art. 3
lit. b) au obligatia de a informa, In scris,
salariatul detasat de pe teritoriul
Roméniei, anterior detagirii, cu privire
la:

d) linkul c#tre site-ul oficial national
unic creat de statul membru gazdi in
conformitate cu art. 5 alin. (2) din
Directiva 2014/67/UE a Parlamentului
European §i a Consiliului din 15 mai
2014 oprivind asigurarea respectirii
aplicarii Directivei 96/71/CE privind
detagarca lucrdtorilor in cadrul prestérii
de servicii si de modificare a
Regulamentului (UE) nr. 1.024/2012.

(3) Prevederile alin. (1) lit. a) si d) nu
se aplicd in cazul in care durata detagérii
este mal mici sau egald ocu 7 zile
consecutive.




(a) remuneratia la care are dreptul | a) elementele  constitutive ale
lucrdtorul fn  conformitate c¢u | remuneratiei la care are dreptul

legislafia  aplicabilda In  statul

membru gazdi;

lucratorul, in conformitate cu legislatia
aplicabilda in statul membru gazdi, si
nivelul acestora;

(b) dupd caz, orice indemmizatic
specifica detaghrii si orice masuri de
rambursare a cheltuielilor de
transport, de masé si de cazare;

b) cuantumul total al remuneratiei
acordate  salariatului pe pericada
detagdrii, cu evidentierea distinctd a
indemnizatiei specifice detasérii, atunci
cind aceasta este acordati;

¢) cheltuielile efectiv generate de
detagare, precum transportul, cazarea si
masa, precum §i modalitatea de acordare
sau de rambursare a acestora, respectiv
modalitatea de asigurare a transportului,
cazirii sau mesei, dupa caz;

(¢) linkul citre site-ul oficial
national unic creat de statul membru

gazdd o temeiul articolului 5
alincatul  (2) din  Directiva
2014/67/UE  a  Parlamentului

European si a Consiliufui { 15 ).

d) linkul c#tre site-ul oficial national
unic creat de statul membru gazdid in
conformitate cu art. 5 alin. (2) din
Directiva 2014/67/UE a Parlamentului
Furopean si a Consiliului din 15 mai
2014 privind asigorarea respectirii
aplicirii Directivei 96/71/CE privind
detasarea lucritorilor in cadrul prestirii
de servicii si de modificare a
Regulamentului (UE) nr. 1.024/2012.

(3) Informatiile mentionate la
alineatul (1) litera (b) si la alineatul
(2) litera {a) pot fi furnizate, acolo
unde este cazul, sub forma wunei
trimiteri la dispozitiile specifice ale
actelor cu putere de lege si la actele
administrative sau statutare ori la
contractele colective de muncd ce
reglementeazd aspectele respective.

Proiect de lege pentru modificarea si
completarea Legii nr. 53/2003 — Codul
Muncii, cu modificérile §i completarile
ulterioare

Articolul 18 se completeazi cu un nou
alineat, alin. (4), care va avea urmétorul
cuprins;




o

(4) Cu exceptia cazului in care
statele membre prevad altfel,
alineatele (1) gi (2) nu se aplicd daci
durata fiecirei pericade de lucrn
petrecute In afara statului membru
in care lucritorul 151 desfisoard in
mod normal activitatea este de patru

(4) Informatiile mentionate la
alineatul (1) litera b) pot fi puse la
dispozitia salariatului, dupd caz, sub
forma unei trimiteri la dispozitiile
specifice ale actelor cu putere de lege
si la actele administrative sau
statutare ori la prevederile exprese din
contractul  colectiv. de  muncd
aplicabil, ce reglementeazi aspectele
respective”.

TRk 2 2P pentru modificarea si
completarea Legii nr. 16/2017 privind
detagarca salariatilor in cadrul prestérii
de servicii transnationale

(3) Prevederile alin. (1) lit. a) si d) nu se

aplicd in cazul in care durata detagdrii
este mai micd sau egald cu 7 zile

Proiect de lege pentru modificarea si
completarea Legii nr. 53/2003 — Codul
Muncii, cu modificérile si completirile
ulterioare

Dupa articolul 278 se introduce un nou

siptimini comsecutive sau mai : articol, art. 278”1, cu wrmitorul

putin. consecutive. cuprins:
(14) Prevederile alin. (13) nu se
aplica daci durata perioadei de lucru
petrecutd In alt stat decdt Romdnia,
este mai micd de 28 de zile
calendaristice consecutive, cu
exceptia cazului n care prin legi
speciale se prevede altfel.

CAPITOLUL Il

CERINTE MINIME PRIVIND CONDITIILE DE
MUNCA

Articolul 8

Durata maximai a oricirei
perioade de proba

(1) Statele membre se asigurd ca, in

Legea nr. 53/2003 ,
republicata, cu
completarile ulteriore

Codul muneii,
modificarile s1

Articolul din directivi nu impune
infroducerea unor perioade de probé,
¢i doar limitarea acestora la maxim 6
Iuni, In cazul In care astfel de




cazul in care un raport de muncid
este supus unei perioade de proba,
astfel cum este definita in dreptul
intern sau in practicile nationale,
pericada respectivi nu dep#geste
sase Iuni.

ART. 31

(1) Pentru wverificarea aptitudinilor
salariatului, la Incheierea contractului
individual de munci se poate stabili o
pericadid de probi de cel mult 90 de zile
calendaristice  pentru  functiile de
executic si de cel mult 120 de zile
calendaristice  pentru  functiile de
conducere.

perioade sunt reglementate.

Pentru urmatoarele categorii de
raporturi de munci, prin legi speciale
nu sunt reglementate perioade de
probi:

{a) cadrele militare;

(b) In  Ministerul  Apararii
Nationale, la  angajarea
personalului civil contractual
nu se stabilesc pericade de
probi;

(¢) Pentru functionarii publici,
legislatia  nationald  nu
prevede perioadd de proba
(MAPpN)

(d) magistrati;

(e) personalul  awuxiliar  din
cadrul instantelor;

(f) personalul de probatiune;

functii de specialitate criminalistici
si  auxiliare de  specialitate
criminalistici din cadrul Institutului
National de Expertizi Criminalisticd

(2) In cazul raporturilor de muncd
pe durati determinati, statele
membre se asigurd cd durata
perioadei de probi este
proportionald cu durata preconizati
a contractului si cu felul muncii. In
cazul reinnoirii unui contract pentru
acccagi functie si aceleasi sarcini,
raportul de muncd nu este supus

Legea nr. 53/2003 , Codul muncii,
republicata, cu  modificarile  si
completarile ulteriore

ART. 85

Salariatul incadrat cu contract
individual de muncé pe durata
determinatd poate fi supus unei perioade
de probd, care nu va depisi:




unei noi perioade de proba.

a) 5 zile luviaware pentru o duratd a
contractului individual de muncé mai
mici de 3 lumi;

b) 15 zile lucritoare pentru o durati a
contractului individual de muncid
cuprinsd intre 3 si 6 luni;

c) 30 de zile lueritoare pentru o durati
a contractului individual de munci mai
mare de 6 luni;

d) 45 de zile Iucritoare Tn cazul
salariatilor Incadrati in functii de
conducere, pentru o duratd a contractuiui
individual de munca mai mare de 6 luni.

ART. 32

(1) Pe durata executiirii unui contract
individual de munca nu poate fi stabilita
decét o singuri perioada de probd.

(3) Statele membre pot s#
prevadi, In mod exceptional,
perioade de probd mai lungi
atunci cind felul muncii justifica
aceasta sau atunci cdnd este In

interesul lucrdtorului. In cazul tn

care lucritorul a fost absent de la
muncd in cursul perioadei de
probd, statele membre pot si
prevadd ca perioada de probi si
poatdi fi extinsd In mod
corespunzétor cu durata absenfei.

Proiect de lege pentru modificarea si
completarea Legii nr. 53/2003 — Codul
Muncii, cu modificirile si completirile
ulterioare

Dupi alineatul (6) al articolului 31
se introduce un nou alineat, alin.
(7), cu urmétorul cuprins:

*(7) Prin legi speciale pot fi reglementate
pericade de probd mai lungi decédt cele
previzute la alin. (1), atunci cind aceasta
se justifici datoritd felului muncii
prestate sau dacd este n avantajul
salariatului”.




Articolul 9

Exercitarea in paralel a unei
alte activitiiti profesionale

(1) Statele membre se asigurd cd
un angajator nu interzice unui
lucrdtor sd lucreze pentru alfi
angajatorl Tn afara programului
de lucru stabilit cu angajatorul
respectiv. si ¢ nu aplicd
lucritorului un tratament
nefavorabil pentru acest lucru.

Proiect de lege pentiu wwdificarea gi
completarea Legii nr. 53/2003 —~ Codul
Muncii, cu modificirile si completirile
ulterioare

Alineatele (1) si (2) ale articolului
35 se completeazi si vor avea
urmaitorul cuprins:

?(1) Orice salariat are dreptul de a
munci la angajatori diferiti sau la
acelasi angajator, In baza unor
contracte individuale de muncs,
beneficiind de salariul corespunzitor
pentru  fiecare  dintre  acestea.
Angajatorul nu poate aplica un
tratament nefavorabil salariatului care
Isi exercitd acest drept.

(2} Statele membre pot stabili | LEGE nr. 161/2003 privind unele | Proiect de lege pentru modificarea si
conditii pentru utilizarea restrictiilor | masuri pentru asigurarea | completarea Legii nr. 53/2003 — Codul
de incompatibilitate de citre | transparentei in exercitarea | Muncii, cu modificirile si completirile
angajatori, pe baza unor motive | demnititilor ~publice, a funcfiilor | yiterioare

obiective, precum sinitatea si
siguranta, protectia secretului de
afaceri, integritatea  serviciului
public sau evitarea conflictelor de
interese.

publice si in mediul de afaceri,
prevenirea si sanctionarea coruptiei

Art. 96

(1) Functionarii publici, functionarii
publici parlamentari si functionarii
publici cu statut special pot exercita

functii sau activitdifi in domeniul
didactic, al cercetdrii stiintifice, al
creafiei  literar-artistice. ~ Functionarii

publici, functionarii publici parlamentari
si functionarii publici cu statnt special
pot exercita funcfui Tn alte domenti de
activitate din sectorul privat, care nu sunt

Alineatele (1) si (2) al articolului 35 se
completeazid §i vor avea urmétorul
cuprins:

(2) Fac exceptie de la prevederile
alin. (1) situatiile In care prin lege

sunt  previzute  incompatibilitati
pentru cumulul unor functii, pe baza
unor motive obiective  precum

sindtatea §i securitatea salariatilor,
protectia  secretului de afaceri,
integritatea serviciului in domeniul




’1\1'1 legﬁtm‘é duvubu sau indireCta cu
atributiile exercitate ca functionar public,

functionar public parlamentar sau
functionar public cu statut special,
potrivit fisei postului

public sau evitarea cuwdictelor de
interese, fird a se limita la acestea”.

Articolul 10

Minima previzibilitate a muncii
(1) Statele membre se asigurd ci, In
cazul n care modelul de organizare
a muncili unui lucritor este in
totalifate sau In cea mai mare parte
imprevizibil, angajatorul solicitd
lucritorului s& presteze munca doar
dacd sunt indeplinite cumulativ
urmitoarele doud conditii:

Proiect de lege pentru modificarea si
completarea Legii nr. 53/2003 ~ Codul
Muncii, cu moedificirile si completarile
ulterioare

Capitolul VIII Contractul individual
de munci cu timp partial se modifica
si se completeazd prin introducerea a
doud moi sectiuni, Sectiunea 1
Contractul individual de munci cn
fractiune de normi, cuprinzind art.
103-107 si Sectiunea 2 Contractul
individual de munci cu fractiune de
normi si program imprevizibil, in
cadrul cireia se introduc trei nof
articole, art. 107" - 107, cu urmitorul
cuprins:

” SECTIUNEA 2

Contractul individual de munci cu
fractiune de normi si program
imprevizibil

Art. 107!

(1) Salariatul cu contract individual de
muncd cu fracfiune de normi# si
program imprevizibil este salariatul al
cirui model de organizare a muncii

Programul de munci imprevizibil se
reglementeazi ca o forma particulard
de organizare a muncii in cadrul
contractului de muncd cu fractivne
de norma.




este In totalitate sau n cea mail mare
parte imprevizibil.

Art. 107

(1) In cazul i care modelul de
organizare al muncii este
imprevizibil, in intelesul art. 1077
alin. (1), angajatorul poate solicita
salariatului s& presteze munca doar
daci suat TIndeplinite cumulativ

urmitoarele conditii:

Proiect de lege pentrn modificarea si
completarea Legii nr. 53/2003 — Codul
Muneii, cu modificirile si completarile
ulterioare

Dupi articolul 278! se introduce un
nou articol, art. 2782, cu urmitorul
cuprins:

"ART. 2782

(1) In cazul raporturilor juridice de
munci neintemeiate pe un contract
mdividual de muncd, prin legi
speciale pot fi reglementate modele
de organizare a muncii In care
programul de muncé este in totalitate
sau In cea mali mare parte
imprevizibil potrivit art. 107% alin.
(1), numai cu respectarea
urmétoarelor conditii:

(2) munca este prestatd n cadrul
unor ore si zile de referintd

Proiect de lege pentru modificarea si
completarea Legii nr. 53/2003 — Codul




prestabilite, astfel cum sunt
mentionate la articolul 4 alineatul
(2) litera (m) punctul (ii); si

Muncii, cu modificdrin o completirile
ulterioare

Art. 107°

(1) In cazul in care modelul de
organizare al muncii este
imprevizibil, tn infelesul art. 1072
alin. (1), angajatorul poate solicita
salariatului si presteze munca doar
daci sunt indeplinite cumulativ
urmétoarele conditii:

a) salariatul este convocat de angajatorul
sdu pentru a presta 0 noud sarcina de
serviciu In cadrul orelor si zilelor de

referintd prestabilite, In conformitate
cu art. 1072, alin. (2), lit. a);

Proiect de lege pentru meodificarea si
completarea Legii or. 53/2003 — Codul
Muneii, cu modificirile si completirile
ulterioare

Dupi articolul 278! se introduce un
nou articol, art. 2782, cu urmitorul
cuprins:

”ART. 2782

(1) In cazul raporturilor juridice de
muncé neintemeiate pe un contract
individual de muncd, prin legi
speciale pot fi reglementate modele
de organizare a muncii In care
programul de muncé este in totalitate

sau iIn cea mai mare parte




imprevizibil potrivit art. 1072 alin.
(1), numai cu  respectarea
urméatoarelor conditii:

(b) angajatorul solicitd persoanei care
igi desfisoare activitatea In cadrul
respectivului raport de muncd si
presteze munca doar dacd sunt
indeplinife cumulativ urmitoarele
doud conditii:

1) munca este prestatd in cadrul orelor
si zile de referintd prestabilite,
comunicate  salariatului conform
prevederilor de la lit. (a), punctul

2);

(b) lucritorul este informat de
angajatorul sdu in privinta unei
sarcini de serviciu cu rtespectarea
unei  pericade rezonabile de
ngtiintare prealabild, stabilitd in
conformitate cu dreptul intern,
contractele colective de munci sau
practicile nationale mentionate la
articolul 4 alineatul (2) litera (m)
punetul (iii).

Proiect de lege pentru modificarea si
completarea Legii nr. 53/2003 — Codul
Muncii, cu modificdrile si completérile
ulterioare

Art. 1073

() In cazul i care modelul de
organizare al nngii este
imprevizibil, in fintelesul art. 107
alin. (1), angajatorul poate solicita
salariatului si presteze munca doar
daci sunt Tindeplinife cumulativ
urmatoarele conditii:

(b) salariatul este informat de
angajatorul sfiu in privinia
sarcinii  de  serviciu  cu
respectarea perioadei
rezonabile de  Instiintare

prealabild, in conformitate cu

art. 1072, alin. (2), lit. ¢), care




nu poate fi M. .08 de 48 de
ore.

Proiect de lege pentru modificarea si
completarea Legii nr. 53/2003 — Codul
Muncii, cu modificdrile si completirile
ulterioare

Dupi articolul 278" se introduce un
nou articol, art. 2782, cu urmitorul
cuprins:

”ART. 278

(1) In cazul raporturilor juridice de
muncid neintemeiate pe un contract
individual de muncd, prin legi
speciale pot fi reglementate modele
de organizare a muncii in care
programul de muncd este In totalitate
sau In cea mal mare parte
imprevizibil potrivit art. 1072 alin.
(D), numai cu respectarea
urméatoarelor conditii:

(b) angajatorul solicita persoanei
care 151 desfiisoare activitatea In
cadrul respectivului raport de
muncd si presteze munca doar
dacid sunt indeplinite cumulativ
urmitoarele doud conditii:

2) persoana este informatd de
angajatorul sdu Tn privinta unei
sarcini de  serviciu @ cu
respectarea perioadei rezonabile
de  instiintare  prealabil,
conform prevederilor de la lif.




(a), punctul. 3).

(2) Un lucritor are dreptul de a
refuza o sarcind de servicin fard si
suporte consecinte negative in cazul
n care una sau niciuna din cerintele
previzute la alineatul (1} nu este
Indeplinita.

Proiect de lege pentru modificarea si
completarea Legii nr. 53/2003 — Codul
Muncii, cu modificirile §i completarile
ulterioare

Art. 1072

(7 ) Salariatii au dreptul de a refuza o
sarcind de serviciu fard si suporte
consecinte negative din partea
anggjatorilor lor n cazul n care
cerintele prevazute la alineatul (1) nu
sunt indeplinite cumulativ”.

Proiect de lege pentru modificarea si
completarea Legii nr. 53/2003 — Codul
Muncii, cu modificirile si completirile
ulterioare

Dupi articolul 278! se introduce un
nou articol, art. 278%, cu urmiitorul
cuprins:

“ART. 278?

(3) Pot face exceptie de la
prevederile alin.(1), lit. b) raporturile
de munci ale personalului din cadrul
serviciillor publice de urgentd,
cadrelor  militare,  personalului
fortelor armate si de ordine publica
si siguran{d nationald, magistratilor
sau a altor servicii de aplicare a

Avénd In vedere prevederile art. (1)
alin. (6) din Directivi, care permit ca
statele membre si deciddi si nu
aplice prevederile art. 10 pentru
categoriile de personal mentionate,
aliniatul (3) propus la art. 2782
transpune prevederile mai sus
menfionate din directivd, oferind
aceastd posibilitate.

Astfel, in cazul In care prin legi
speciale, pentru raporturi de munci |
neintemeiate pe un  contract
individual de muncs, sunt instituite
programe de munci imprevizile, se




legii, respectiv Taporturilor de
serviciu ale functionarilor publici”.

impune respectarea obligatiei de
informare, insd nu si respectarea
cerintelor previzute la art. 10, in
cazul acestor categorii de personal,

fapt justificat in mod obiectiv de
specificul activitifii acestora.

(3) In cazul In care statele membre
permit unui angajator si anuleze o
sarcind de serviciu fird compensati,
acestea lau misurile necesare,
conformitate cu dreptul intern,
contractele colective de munci sau
practicile nationale, penfru a se
asigura ci lucrdtorul are dreptul la
compensatii. In cazul in care
angajatorul anuleazd sarcina de
serviciu convenitd anterior cu
lucrdtornl, dupd implinirea unui
termen limitd rezonabil determinat.

Proiect de lege pentru modificarea si
completarea Legii nr. 53/2003 — Codul
Muncii, cu modificdrile si completirile
ulterioare

Art. 1072

(2) Prin derogare de la prevederile
art. 105 alin. (1), in situatia de la
alin. (1) angajatorul are obligatia
de a informa salariatul cu privire
cel putin la urmétoarele elemente:

c) perioada minimd de Iinstiintare
prealabild la care are dreptul
salariatul inainte de Inceperea unei
sarcini de serviciu si termenul limitd
de anulare a acesteia, precum si
drepturile de care Dbeneficiazd
salariatul In caz de anulare a sarcinii
si modul de acordare a acestora.

(4) Statele membre pot si
stabileascd modalititile de aplicare a
prezentului articol, In conformitate
cu dreptul intern, cu contractele

Articolele 107!, 1072, 107° si 2787
reglementeazi = modalitatile  de
aplicare ale art. 10 din directiva.




colective de munca sau cu practicile
nationale.

Articolul 11
Misuri complementare privind
contractele la cerere

In cazul in care statele membre
permit utilizarea unor contracte la
cerere sau a upor confracte de
muncd similare, acestea adopti una
sau mai multe dintre urmétoarele
masuri pentru a preveni practicile
abuzive:

(a) restrictii privind utilizarea si
durata contractelor la cerere sau a
contractelor de muncé similare;

Proiect de lege pentru modificarea si
completarea Legii nr. 53/2003 — Codul
Munecii, cu modificarile si completérile
ulterioare

Art. 1072

(4) Modelul de organizare a muncii
imprevizibil poate fi utilizat numai
dacid este specificat expres iIn
contractul individual de munci,

(5) Modelul de organizare a muncii
imprevizibil poate functiona numai
cu respectarca timpului de muncd
zilnic §i respectiv, a timpuloi de
odihnd, potrivit dispozitillor art. 135
alin. (1) din lege.

(6) In cadrul modelului de organizare
al muncii imprevizibil este interzisd
efectuarea orelor suplimentare, cu
exceptia cazurilor de fortd majord sau




pentru alte lucrdri urgente destinate
prevenirii producerii unor accidente
ori Inl&turérii consecintelor acestora.

(b) o prezumtie relativd de existentd
a unui contract de muncd cu un
numir minim de ore platite, pe baza
mediei orelor lucrate intr-o perioadd
daté;

Proiect de lege pentrv modificarea si
completarea Legii nr. 5372003 - Codul
Muncii, cu modificirile si completarile
ulterioare

Art. 1077

(7) Prin derogare de la prevederile
art. 106 alin. (2), drepturile salariale
se acordd raportat la durata muncii
stabilitd prin contractul individual de
muncd, chiar dacd numiarul orelor
efectiv lucrate de salariat, in baza
convocarilor efectuate de angajator
pentru luna pentru care se face plata
salariului, este mai mic”.

{c) alte masuri echivalente care
asigurdi prevenirea eficientdi a
practicilor abuzive.

Proiect de lege pentru modificarea si
completarea Legii nr. 53/2003 — Codul
Muncii, cu modificarile i completirile
ulterioare

Art, 1073

(1) Convocarea prin care angajatorul




solicitd angajawaus 88 presteze o
sarcind de serviciu trebuie si
confind cel putin urmitoarele
informatii:

{a) data In care va fi prestati sarcina
de serviciu;

(b) ora de Tncepere a activitatii la
care salariatul trebuie sd se
prezinte la locul de munci,;

{c) locul de muncé;

(d) durata activititii exprimatd In
numaér de ore;

(e) numirul de ore de munci care au
fost deja efectuate de salariat in
luna curentd, din totalul orelor de
muncd stabilite prin contractul
individual de muncd, iIn
conformitate cu prevederile art.
1072 alin. (2), lit. b).

(5) Angajatorul care utilizeazd un
model de organizare a muncii
imprevizibil are urmatoarele
obligatii:

(a) s& stabileascd, prin contractul
individual de muncé modalitatea prin
care transmite salariatului convocarea
pentru o sarcind de serviciu.

(b) si tind evidenta fiec#rei convocari
transmise salariatului Impreund cu




confirmérile acestuia, uupll caz;

(c) sa tind evidenta strictd a orelor de
muncd prestate la solicitarea sa de
catre salariat in zilele §i orele de
referin{, In conformitate cu articolul
119 din lege;

(d) s& stabileascd prin coniractual
individual de muncd modalitatea prin
care Ingtiinteazd salariatul atunci cénd
anuleazd o sarcind de serviciu.
Modalitatea de anulare a unei sarcini
de serviciu trebuie sd permitd
salariatului sd confirme primirea
acesteia, iar angajatorului sd facd
dovada comunicdrili anuldri, cu
respectarea perioadei limitd de
anulare stabilitd prin contractul
individual de munca.

(e) sd piastreze la locul de muncd
convocirile transmise salariatului gi
s& pund la dispozitia inspectorilor de
muncd, la solicitarea acestora,
evidentele mentionate la lif. b) si ¢).

Statele membre informeazd Comisia cu
privire la aceste masuri.

Considerentul 47:

Prezenta directivd stabileste cerinte
minime, ceea ce nu aduce atingere
prerogativelor statelor membre de a
introduce si de a mentine dispozitii mai
favarabile. Drepturile dobandite
temeiu! cadrului juridic existent ar trebui




sa se aplice Tn continuare, cu exceptia
cazului T care prezenta directivd
introduce dispozitii mai favorabile.
Punerea Tn aplicare a prezentei directive
nu poate fi wutilizatd pentru a diminua
drepturile existente prevdzute de dreptul
Uniunii sau de dreptul intern Tn vigoare Tn
acest domeniu si nu poate constitui un
motiv valabil pentru a reduce nivelul
general de proteciie acordat lucrdtorilor
in domeniul reglementat de prezenta
directivd. In special, aceasta nu ar trebui
sd serveascé drept temei pentru
introducerea de contracte cu ,zero ore”
sau alte tipuri similare de contracte de
muncé.

Articolul 12

Trecerea ia alti formé de munca
(1) Statele membre se asigurd cd un
lucritor cu o vechime de cel putin
sase luni la acelasi angajator, care
si-a Tncheiat perioada de probé, daca
a existat, poate solicita o formi de
muncd cu conditii de muncé mai
previzibile si mai sigure, dac#
aceasta este disponibila si ca
primeste un rispuns motivat in
scris. Statele membre pot limita
frecventa cererilor care declangeazi
obligatia Tn temeiul prezentului
articol.

Proiect de lege pentru modificarea si
completarea Legii nr. 53/2003 — Codul
Muncii, cu modificérile si completirile
ulterioare

Dupi litera n) al articolului 39
alineatul (1) se introduce o nouii litera,
lit. 0) cu urmitorul cuprins:

”0} dreptul salariatilor cu o vechime
de cel putin sase luni la acelasi
angajator, care si~a Incheiat perioada
de probi, de a solicita frecerea pe un
post vacant care 1i asigurd conditii de
muncd mai previzibile si mai sigure”.
Dupé litera i) a articolului 40 alineatul

(2) se introduce o noua literd, lit. j) cu
urmatorul cuprins:

J) sé raspundd motivat, In scris, in 30 de
zile de la inaintarea solictdrii salariatului
privind ocuparea unui post vacant, care
asigurd conditii mai previzibile gi mai




sigure pentru acesta.

(2)Statele membre se asigurdi cd
angajatorul furnizeazi rdspunsul motivat
in scris mentionat la alineatul (1) fn
termen de o luny de la primirea cererii. In
ceea ce priveste persosnele [izice care
actioneazi in calitate de angajatori,
precum 51 microintreprinderile i
intreprinderile mici si miilocii, statele
membre pot s& prevadd prelungirea
acestul termen cu maximum trei luni gi
pot si permitd comunicarea pe cale orald
a rdspunsului la o cerere ulterioard
similari depusi de acelasi lucritor, dacl
justificarea raspunsului referitor la situatia
lucritorului riméne neschimbaté.

Considerentul 36 :

(36) Tn cazul in care angajatorii au
posibilitatea de a oferi contracte de
muncé-cu normd intreagd sau pe duratd
nedeterminatd lucratorilor care sunt
angajati in forme de muncd atipice, ar
trebui promovatd trecerea la forme de
muncd mai sigure, Tn conformitate cu
principiile stabilite Tn Pilonul european al
drepturilor sociale. Lucratorii ar trebui sa
poatd solicita, dacd este disponibild, o
altd forma de muncd, mai previzibild si
mai sigurd, si ar trebui sd primeascd din
partea angajatorului un rdspuns motivat
in scris, care s3 {ind seama de nevoile
angajatorului i ale lucrdtorului. Statele
membre ar trebui 53 aibd posibilitatea de
a limita frecventa acestor cereri. Prezenta
directivd nu ar trebui sd impiedice statele
membre s& stabileascd_cd, In cazul
posturilor din sectorul public pentru care
admiterea se face prin concurs, posturile

Legea nr. 53/2003 , Codul muncii,

republicata, cu  modificarile  si
completarile ulteriore
ART. 30

(1) Incadrarea salariatilor la institutiile
si autorititile publice si la alte unitati
bugetare se face numai prin concurs sau
examen, dupd caz.

(2) Posturile vacante existente in statul
de functii vor fi scoase la concurs, 1n
raport cu necesititile fiecirel unitati
previzute la alin. (1).

(3) In cazul i care la concursul
organizat in vederea ocupdrii unui post
vacant nu s-au prezentat mai mulil
candidati, Incadrarea in muncd se face
prin examen.

(4) Conditiile de organizare si modul
de desfisurare a concursului/examenului
se stabilesc prin regulament aprobat prin
hotérére a Guvernului.

Proiect de lege pentru modificarea si
completarea Legii nr. 53/2003 — Codul
Muncii, cu modificiirile si completirile
nlterioare

Dupd litera i) a articolului 40 alineatul
(2) se introduce o noua literd, lit. j) cu
urmatorul cuprins:

j) sé rispundd motivat, In scris, In 30 de
zile de la Tnaintarea solictirii salariatului
privind ocuparea unui post vacant, care
asigurd conditii mai previzibile si mai
sigure pentru acesta.

£ d

Proiect de lege pentru modificarea si
completarea Legii nr. 53/2003 — Codul
Muncii, cu modificdrile si completarile
ulterioare

Dupi alineatul (2) al articolului 1
se introduce un nou alineat, alin.
(3), cu urmiitorul cuprins:

?(3) De la dispozitiile prezentului cod
pot fi previzute prin legi speciale
dispozitii specifice derogatorii de la
prevederile art. 39, alin. (1) lit. o), art.
40 alin. (2) lit. j), art. 107°, art. 194
alin. (2) ~(4) numai pentru raporturile
de munca ale personalului din cadrul
serviciilor publice de urgentd,
cadrelor  militare,  personalului




respective nu se considerd a fi dispgonibile
la_simpla cerere a lucrdtorului si, prin
urmare, nu intrd Tn domeniul de aplicare
al dreptului de a solicita o formd de
muncd n  conditii  de
previzibile si mai sigure.

muncd  mai

fortelor armate si de ordine publici si
sigurantd nationald, judecatorilor,
procurorilor, anchetatorilor sau a
altor servicii de aplicare a legii,
respectiv raporturile de serviciu ale
functionarilor publici”.

Articolul 13

Formare obligatorie

Statele membre se asigurd ci, In
cazul Tn care dreptul Uniunii sau
dreptul intern sau contractele
colective de muncid obligi un
angajator si ofere formare unui
lucrdtor pentru ca acesta si presteze
munca pentru care este angajat,
formarea respectivi este oferitd
gratuit ucritorului, este considerati
timp de muncd si se desfisoars,
atunci cénd este posibil, In cursul
programului de lucru.

Considerentul (37)

(37) In cazul in care dreptul Uniunii
sau dreptul intern ori contractele
colective de muncd  obligd
angajatorii 88  ofere  formare
lucritorilor pentru ca acestia si
presteze munca pentru care sunt
angajati, este important si se asigure
ci aceastd formare este oferitdi in
conditii de egalitate tuturor
lucritorilor, inclusiv celor care sunt
angajati in forme de muncd atipice.
Costurile acestei formiri nu ar
trebui sd fie nici imputate
lucratorulud, nici retinute sau deduse
din remunerafia sa. O astfel de

Legea 53/2003, Codul muncii
ART. 194

(1) Angajatorii au obligatia de a
asigura participarea la programe de
formare  profesionalda pentru  toti
salariatii, dupi cum urmeazi:

a) cel putin o datd la 2 ani, daci au cel
putin 21 de salariati;

b} cel putin o dati la 3 ani, daci au sub
21 de salariati.

(2) Cheltuielile cu participarea la
programele de formare profesionals,
asiguratd in conditille alin. (1), se

suporta de ciitre angajatori.

Proiect de lege pentru moedificarea gi
completarea Legii nr. 53/2003 — Codul
Muncii, cu modificdrile si completirile
ulterioare

Dupa alineatul (2) al articolului 194
se introduce un noun alineat, alin.
(3), cu urmiitorul cuprins:

»(3) Participarea la programele de
formare profesionale initiatd de
anggjator se realizeazi n cursul
programului de lucru, atunci cénd
este posibil §i reprezintd timp de
muncd, fn conditiille respectdrii
dispozitiilor legale privind timpul de
muncd si perioadele de repaus, cu
exceptia cazului In care formarea
profesionald are ca rezultat obtinerea,
mentinerea sau refnnoirea unei
calificiri  profesionale 1 dacid
angajatorul nu este obligat prin legi
speciale sau prin contractele colective

de muncd aplicabile s& ofere
salariatului ~ respectiva  calificare
profesionald™.

Proiect de Lege pentru modificarea si
completarea Orvdonantei de urgentd a

Prin Hotararea CJUE In cauza C-
909/19 - Unitatea administrativa
D, s-a statuat cd timpul petrecut
de salariat la un curs de formare
profesionala la care participa din
dispozitia angajatorului
resprezinta timp de munca.




formare ar trebui si fie consideratd
ca fiind timp de munci gi ar trebui
si se desfdgoare, atunci cénd este
posibil, In timpul programului de
lucru. Obligatia respectivi  nu
include formarea profesionald sau
formarea  necesard  lucritorilor
pentru a obtine, a mentine sau a
reinnoi o calificare profesionald atét
timp cét dreptul Uniunii sau dreptul
intern ori un contract colectiv de
muncd nu obligh angajatorul si o
ofere lucritorului. Statele membre
ar trebui s ia mésurile necesare
pentru a proteja lucritorii Impotriva
practicilor abuzive In materie de
formare.

Guvernului nr. 57/20 , ivind Codul
administrative

3. La articolul 458, dupa alineatul (8)
se introduce un nou alineat, alineatul
(8Y), cu urmitorul cuprins:

»(8) Pericadele in care functionarii
publici urmeazi programe de formare si
perfectionare profesionala sunt
considerate timp de muncd $i se
desfiisoard, atunci cénd este posibil, in
cursul programului de [ueru.”

Articolul 14

Contractele colective de munci
Statele membre pot permite
partenerilor sociali sd menting, sd
negocieze, sa incheie si sa pund in
aplicare contracte colective de
muncd, n conformitate cu dreptul
intern sau cu practicile nationale,
care stabilesc masuri referitoare la
conditiile de munca ale lucritorilor
ce difera fatd de cele mentionate la
articolele 8-13, respectéind in acelasi
timp  protectia  generald a
lucratorilor.

RO nu se prevaleazi de aceasid
posibilitate, decarece clauzele
contractuale ale contractelor colective
de muncd trebuie si respecte garantiile
de drept din legislatia muncii

Legea 62/2011 a dialogului social
ART. 132

(1) Clauzele contractelor colective
de muncd pot stabili drepturi si
obligatii numai n limitele §i in
conditiile previzute de lege.

(2) La Tincheierea contractelor
colective de muncd, prevederile
legale referitoare la  drepturile
angajatilor au un caracter minimal.

(3) Contractele colective de
muncd nu pot contine clauze care si
stabileascd drepturi la un nivel
inferior celor stabilite prin contractul
colectiv de munca aplicabil incheiat
la nivel superior.

(4) Contraciele individuale de
muncd nu pot contine clauze care si
stabileascd drepturi la niveluri




inferioare  celor  stabilite  prin
contractele colective de muncd
aplicabile,

Articolul 142

(1) Clauzele cuprinse in contractele
colective de munca care sunt
negociate cu incalcarea prevederilor
art. 132 sunt lovite de nulitate.
(2} Nulitatea clauzelor contractuale
se constata de catre instantele
judecatoresti competente, la cererea
partii interesate, fie pe cale de
actiune, fie pe cale de exceptic.
(3) In cazul constatarii nulitatii unor

clanze de catre instanta
Jjudecatoreasca, partile pot conveni
renegocierea acestora.

(4) Pana la renegocierea clauzelor a
caror nulitate a fost constatata,
acestea sunt inlocuite cu prevederile
mai favorabile angajatilor, cuprinse
fr lege sau in confractul colectiv de
munca aplicabil incheiat la nivelul
superior, dupa caz.

CAPITOLUL IV
DISPOZITII ORIZONTALE

Articolul 15

Prezumtia legali si mecanismul
de sclutionare rapida

(1) Statele membre se asigurd ci, in
cazul in care un lucritor nu a primit
in timp util toate sau o parte din
documentele mentionate la articolul
5 alineatul (1) sau la articolul 6, se
aplicd una sau ambele dintre cele
doua situatii:




Considerentul (39)

Consultarea publicE cu privire la
Pilonul european al drepturilor sociale a
relevat necesitatea de a consolida
asigurarea respectirii legislatiei Uniunii
in domeniul muncii pentru a asigura
eficacitatea acesteia, Evaluarea
Directivel 91/533/CEE  efectuatd in
cadrul  Programului  privind o
reglementare adecvati §i functionald al
Comisiei a confirmat ¢i existenta unor
mecanisme consolidate de asipurare a
respectdrii  legislatiei ar  putea
fmbunititi  eficacitatea  dreptului
Uniupnii in  domeniul  muncii.
Consultarea a arfitat ci sistemele de cii
de atac Intemeiate exclusiv pe actiuni In
despigubire sunt mai pufin eficace
decit sistemele care previd §i sanctiuni,
precum sume forfetare sau pierdersa
autorizatiilor, pentru angajatorii care nu
furnizeazi  declarajii  scrise. De
asemenea, ea 4 arftat cd angajatii recurg
rareori la o cale de atac pe durata
desfaguririi raportului de muncd, ceea
ce pericliteazd obiectivul urmirit prin
furnizarea declarafiei scrise, care este
acela de a asigura faptul ci lucritorii
sunt informati cu privire la elemeniele
esentizle ale raportului lor de munca.
Prin wurmare, este necesar sd se
introducd fie dispozitii de asigurare a
respectirii legislatiei care s& garanteze

utilizarea prezumftiilor favorabile, in




cazul n care informatiile privind
raportul de muned nu sunt furnizate, fie
o procedurd administrativd In cadrul
cireia angajatorul poate fi obligat si
furnizeze informatiile lipsa si poate face
obiectul unet sanctiuni iIn cazul
nefurnizdrii informatiilor, fie ambele
mecanisme, Aceste prezumtii
favorabile ar trebui si poatd include
prezumtia, in lipsa unor informeatiilor
relevante, cd lucrfitorul are un raport de
muncd pe pericadd nedeterminatd, ci
nu existd nicio pericadi de probi sau ca
lucrdtorul are un post cu normi
inireagd. Calea de atac ar putea face
obiectul unei proceduri prin care
angajatorul este informat de lucritor
sau de o parte tertd, cum ar fi un
reprezentant al luctBtorilor sau un alt
organism ori autoritate competentd, c#
lipsesc informatii §i cd trebuie si
furnizeze informatii complete si corecte

in timp util.

(a) lucrdtornl  beneficiazd de
prezumtii favorabile definite de
statul membru, care pot fi risturnate
de angajatori;

Legea nr. 53/2003, Codul muncii,
republicata, cu  modificarile  si
completarile ulteriore

Art. 105

(2) In situatia in care intr-un contract
individual de muncé cu timp partial nu
sunt precizate elementele prevazute la
alin. (1), contractul se considerdi a fi
fncheiat pentru normé intreagi.

(b) lucrdtorul are posibilitatea de a

Legea nr. 53/2003, Codul muncii,

Scopul

este

ca auforitatea

sau




depune o plangere la o autoritate sau
un organism competent si de a primi
o reparatie adecvatd in timp util si in
mod eficace.

republicata, ..  modificarile  si
completarile ulteriore
ART. 271

(1)  Cererile  referitoare la

solutionarea conflictelor de muncé se
judeca in regim de urgenta.

(2) Termenele de judecatd nu pot fi
mai mari de 15 zile.

(3) Procedura de citare a pértilor se
considerd legal indeplinitd dacd se
realizeazd cu cel pufin 24 de ore
inainte de termenul de judecata.

Proiect de lege penti.. ....dificarea si
completarea Legii nr. 53/2003 — Codul
Muneii, cu modificdrile gi completarile
ulterioare

La articolul 19 se introduc dou noi
alineate, alin. (2) si alin. (3), cu
urmitorul cuprins:

*(1) In situatia in care angajatorul nu
informeazd salariatul cu privire la
toate elementele previzute la art. 17,
art. 18, art. 105, art. 1072, art. 242,
acesta poate sesiza Inspectia Muncii.
(2) In cazul angajatorilor care au
organe de inspectie proprii, salariatul
se adreseazd acestora.

(3) Sesizarea organelor competente
prevazute la alin. (1) si alin. (2) se
face numai dupd notificarea
prealabila a angajatorului si doar in
cazul in care angajatorul nu a
comunicat informatiile solicitate in
termen de 7 zile lucritoare de la
momentul primirii solicitéirii.

(4) In situatia in care angajatorul nu
isi indeplineste obligatia de informare
prevazutd la art. 17, art. 18, art. 105,
art. 107> art. 242, persoana selectati
in vederea angajirii ori salariatul,
dupd caz, are dreptul s# sesizeze, in
termen de 30 de zile de la data
neindeplinirii ~ acestei  obligatii,
instanta judecatoreascd competentd si
sd solicite despagubiri
corespunzitoare prejudiciului pe care
l-a suferit ca urmare a neindeplinirii
de ciire angajator a obligatiel de

organismul competent si poatd
asigura o reparatic adecvatd intr-un
timp util §i In mod eficace, potrivit
clarificirilor COM oferite In cadrul
grupul de lucru de expertl pentru
transpunerea directivei.




informare”.

Proiect de Lege pentru modificarea si
completarea Ordonantei de nrgenti a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrative

ARTICOLUL 5347

Termenele de  comunicare a
informatiilor referitoare la raportul de
serviciu al functionarului public

(7) In situatia in care autoritatea sau
institutia  publicd nu  comunicd
functionarului public, In conditiile legii,
informatiile previzute la art. 534 alin.
(1), acesta poate sesiza instanta de
contencios administrativ competenta, in
conditiile si termenele previzute de legea
contenciosului administrativ.

(2) Statele membre pot sd prevada
cd aplicarea prezumfiiilor si a
mecanismului mentionate la
alineatul (1) este conditionati de
notificarea angajatorului $i  de
necomunicarea in timp util de cétre
angajator a informatiilor lipsa.

Proiect de lege pentru modificarea si
completarea Legii nr. 53/2003 — Codul
Muncii, cu modificarile i completarile
ulterioare

La articolul 19 se introduc doud noi
alineate, alin. (2) si alin. (3), cu
urmitorul cuprins:

(1) In situatia in care angajatorul nu
informeazd salariatul cu privire la
toate elementele previzute la art. 17,
art. 18, art. 105, art. 1072, art. 242,
acesta poate sesiza Inspectia Muncii.
(2) fn cazul angajatorilor care au
organe de inspectie proprii, salariatul
se adreseazi acestora.

{4) Sesizarea organelor competente
prevazute la alin. (1) si alin. (2) se




face numai dupd notificarea
prealabila a angajatorului si doar in
cazul In care angajatorul nu - a
comunicat informatiile solicitate in
termen de 7 zile lucritoare de la
momentul primirii solicitarii.

Proiect de Lege pentru modificarea si
conipletarea Ordonantei de urgenti a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrative

7. Dupid sectiunea a 2-a a
capitolului X al titlului 11 al pértii
a VI-a se introduce o mnoui
seetiupe, sectiumea a  2l-a,
cuprinzand articolele 5341 si 5342,
cu wrmatorul cuprins:

» Articolul 534*

Termenele de comunicare a
informatiilor referitoare la
raportul de serviciu al

functionarului public

(6) In situatia in care persoana care
are competenta legald de numire sau,
dupd caz, conducétorul autorititii sau
institutiei publice nu comunici
functionarului  public  informatiile
previzute la art. 534! alin. (1),
functionarul public poate solicita, in
scris, autoritdtii sau  instifutiei
publice, in termen de 3 zile lucritoare
de la data expirdrii termenelor
prevazute la alin. (1), (2) si (4),
comunicarea respectivelor informatii.




(7) In situatia in care autoritatea sau
institutia publici nu comunici
functionarului public, in conditiile
legii, mformatiile previzute la art.
534! alin. (1), acesta poate sesiza
instanta de contencios administrativ
competentd, In conditiile gi termenele
previzute de legea contenciosului
administrativ”.

Articolul 16

Dreptul Ia reparatii

Statele membre se asigurd c&
lucritorii, inclusiv cei al cror raport
de muncié a incetat, au acces la
mecanisme eficace i impartiale de
solutionare a litigiilor si la un drept
la reparatii in cazul Incalcdrii
drepturilor lor care decurg din
prezenta directiva.

Legea nr. 53/2003 , Codul muneii,
republicata, cu  modificarile  si
completarile ulteriore

TITLUL XII- Jurisdictia muncii

CAPITOLUL I- Dispozitii generale

ART. 266

Turisdictia muncii are ca obiect
solutionarea conflictelor de muncd cu
privire  la  incheierea, executarea,
modificarea, suspendarea si incetarea
contractelor individuale sau, dupd caz,
colective de muncd previzute de
prezentul cod, precum §i a cererilor
privind raporturile juridice dintre
partenerii  sociali, stabilite potrivit
prezentului cod.

ART. 267
Pot fi parti in conflictele de muncé:
a) salariatii, precum: s§i orice alti

Proicct de lege pentru modificarea si
completarea Legii nr. 53/2003 — Codul
Muncii, cu modificirile si completirile
ulterioare

La articolul 19 se introduc doui noi
alineate, alin. (2) si alin. (3), cu
urmiitorul cuprins:

*(1) In situatia in care angajatorul nu
informeazd salariatul cu privire la
toate elementele prevazute la art. 17,
art. 18, art. 105, art. 1077, art. 242,
acesta poate sesiza Inspectia Muncii.
() In cazul angajatorilor care au
organe de inspectie proprii, salariatul
se adreseazd acestora.

(5) Sesizarea organelor competente
previzute la alin. (1) si alin. (2) se
face numai  dupid  notificarea
prealabild a angajatorului gi doar in
cazul In care angajatorul nu a




persoand titular.. .. ..1ui drept sau a unei
obligatii in temeiul prezentului cod, al
altor legi sau al contractelor colective de
munci,

b) angajatorii - persoane fizice sisan
persoane juridice -, agentii de muncd
temporard, utilizatorii, precum si orice
alti persoand care beneficiazdi de o
muncd  desfigurati In  condifiile
prezentului cod;

¢) sindicatele i patronatele;

d) alte persoane juridice sau fizice
care au aceastd vocatie In temeiul legilor
speciale sau al Codului de procedurd
civild,

ART. 268
(1) Cererile in vederea solutionarii
unui conflict de munci pot fi formulate:

a) in termen de 45 de zile
calendaristice de la data la care cel
interesat a luat cunostinii de mésura
dispusd  referitoare la  iIncheierea,
executarea, modificarea, suspendarea sau
incetarea contractului  individual de
muncd, inclusiv angajamentele de plati a
unor sume de bani;

zile
s-a
sanciionare

b) I termen de 30 de
calendaristice de la data in care
comunicat decizia de
disciplinard;

c) in termen de 3 ani de la data nasterii
dreptului la actiune, in situatia in care
obiectul conflictului individual de munca
constd in plata unor drepturi salariale
neacordate sau a unor despigubiri citre
salariat, precum si in cazul raspunderil

patrimoniale a salariatilor fafd de
angajator;
d) pe toatd durata existentei

comunicat informafi... .olicitate in
termen de 7 zile lucritoare de la
momentul primirii solicitérii.

(4) In situatia 0 care angajatorul nu
isi indeplineste obligatia de informare
prevazutd la art. 17, art. 18, art. 105,
art. 107% art, 242, persoana selectati
in vederea angajarii ori salariatul,
dupd caz, are dreptul sd sesizeze, in
termen de 30 de zile de la data
neindeplinirii ~ acestei  obligatii,
instanta judecdtoreascd competentd si
s& solicite despéagubiri
corespunzatoare prejudiciului pe care
l-a suferit ca urmare a nelndeplinirii
de citre angajator a obligatiei de
informare”.

Proiect de lege pentru modificarea si
completarea Legii nr. 53/2003 — Codul
Muncii, cu modificérile si completirile
ulterioare

La articolul 260, dupi litera s) se
introduc trei noi litere, lit. §), lit. t)
st lit. {), cu urmétorul cuprins:

“s) Incilcarea de citre angajator a
obligatiei previzute la art. 1072 alin.
(2) 51 (3), cu amenda de 1a-4.000 lei la
8.000 de lei pentru fiecare element cu
privire la care nu a fost Indepliniti
obligatia de informare.”




contractuiui, n | In care se solicitd
constatarea nulitifii wunui  confract
individual sau colectiv de munci ori a
unor clauze ale acestuia;

e) In termen de 6 luni de la data
nagterii dreptului la actiune, in cazul
neexecutfirii contractului colectiv  de
muncd ori a unor clauze ale acestuia.

) In toate situagiile, altele decét cele
prevazute la alin. (1), termenil este de 3
ani de la data nagterii dreptului.

ART. 271

(1) Cererile referitoare la solufionarea
conflictelor de munca se judeci in regim
de urgenta.

(2) Termenele de judecati nu pot fi
mai mari de 15 zile.

(3) Procedura de citare a partilor se
considerd legal indeplinitd dacd se
realizeazd cu cel putin 24 de ore inainte
de termenul de judecats.

OUG nr. 57/2019
Functia publica

Art. 527 alin, (1) din OUG nr. 57/2019:
fn cazul in care raportul de serviciu a
ncetat din motive pe care functionarul
public le considerd netemeinice sau
nelegale, acesta poate cere instantei de
contencios administrativ anularea actului
administrativ prin care s-a constatat sau
s-a dispus Incetarea raportului de
servicin, In conditiile si termenele
previzute de legea contenciosului
administrativ, precum si plata de citre
autoritatea san institutia publicd emitentd
a actului administrativ a unei despagubiri




egale cu diferenta fintre veniturile
obfinute in pericada respectivd si
cuantumul salariilor indexate, majorate si
recalculate gi cu celelalte drepturi de care

ar fi beneficiat functionarul public.”

Legea nr. 554/2004 contenciosului
administrativ, cu  modificarile  si
completérile ulterioare

Subiectele de sesizare a instanfei
Art. 1(1) Orice persoani care se
considerd vatimatd Intr-un drept al siu
ori intr-un interes legitim, de céfre o
autoritate  publicd, prinfr-un  act
administrativ sau prin nesolutionarea in
termenul legal a unei cereri, se poate
adresa  instantei de contencios
administrativ competente, peniru
anularea actului, recunoagterea dreptului
preting sau a interesului legitim si
repararea pagubei ce i-a fost cauzati.
Interesul legitim poate fi atét privat, cét
i public.

(2) Se poate adresa instanfei de
contencios administrativ si persoana
vitimata intr-un drept al sdu sau Intr-un
interes legitim printr-un act administrativ
cu caracter individual, adresat altui
subiect de drept.

ART. 8

Obiectul actiunii judiciare

(1) Persoana vétimati intr-un drept
recunoscut de lege sau ntr-un interes
legitim printr-un act administrativ
unilateral, nemultumiti de raspunsul
primit la pléngerea prealabild sau




care nu a primit niciun rdspuns in
termenul previzut la art. 2 alin. (1)
lit. h), poate sesiza instanfa de
contencios administrativ competents,
pentru a solicita anularea in tot sau In
parte a actului, repararea pagubei
cauzate si, eventual, reparatii pentru
daune morale. De asemenea se poate
adresa instantei de contencios
administrativ §i cel care se considerd
vitimat intr-un drept sau interes
legitim al s&u prin nesolutionarea in
termen sau prin refuzul nejustificat de
solutionare a unei cereri, precum §i
prin refuzul de efectvare a wunei
anumite operafiuni administrative
necesare pentru exercitarea sau
protejarea dreptului sau interesului
legitim. Motivele invocate in cererea
de anulare a actului nu sunt limitate
la cele invocate prin plingerea
prealabila.

(1~1)  Persoancle  fizice st
persoanele juridice de drept privat pot
formula capete de cerere prin care
invocd apdrarea unui interes legitim
public numai in subsidiar, in mésura
in care vitdmarea interesului legitim
public decurge logic din Incilcarea
dreptului subiectiv sau a interesului
legitim privat.

(1"2) Prin derogare de la
dispozitiile alin. (1), actiunile
Intemeiate pe Inclcarea unui interes
Jegitim public pot avea ca obiect
numai anularea actului sau obligarea
autorititii parite si emitd un act sau
un alt Inscris, respectiv si efectueze o
anumitd operatiune administrativi,




sub sancfiunea penalitdfilor de

intdrziere sau a amenzii, prevazute la
art. 24 alin, (2),

(2) Instanta de  contencios
administrativ este competentd sa
solutioneze litigiile care apar fin
fazele premergitoare incheierii unui
confract administrativ, precum si
orice litigii legate de Incheierea
contractulul  administrativ, inclusiv
litigiile avind ca obiect anularea unui
contract administrativ. Litigiile care
decurg din executarea confractelor
administrative sunt in competenta de
solufionare a instantelor civile de
drept comun.

(3) La solutionarea litigiilor
prevazute la alin. (2) se are In vedere
regula dupd care principiul libert#tii
contractuale este subordonat
principiului  priorititii  interesului
public.

ART. 11*

Termenul de introducere a
actiunii

(1) Cererile prin care se solicitd
anularea unui act administrativ
individual, a  unui contract
administrativ, recunoasterea dreptului
pretins §i repararea pagubei cauzate
se pot introduce In termen de 6 luni
de la:

a) data comunicrii rdspunsului la
plangerea prealabild;




b) data ...oumicinmi  refuzulul
nejustificat de solutionare a cererii;

c) data expirdrii fermenului de
solutionare a plingerii prealabile,
respectiv data expirdrii termenului
legal de solutionare a cererii;

d) data expirarii termenului
previzut la art. 2 alin, (1) lit. h),
calculat de la comunicarea actului
administrativ emis in solutionarea
favorabild a cererii sau, dupi caz, a
pléngerii prealabile.

(2) Pentru motive temeinice, in
cazul actului administrativ individual,
cererea poate fi infrodusd si peste
termenul previzut la alin. (1), dar nu
mai tirzin de un an de la data
comunicirii actului, data lufirii la
cunostintd, data introducerii cererii
sau data incheierii procesului-verbal
de conciliere, dupa caz.

(271) In cazul suspendirii, potrivit
legii speciale, a procedurii de
solujionare a pléngerii prealabile,
termenul prevazut la alin. (1) curge
dupd reluarea procedurii, de la
momentul finalizérii acesteia sau de
la data expirdrii termenului legal de
solutionare, dupd caz, dacd a expirat
termenul prevézut la alin. (2).

(3) In cazul actiunilor formulate de
prefect, Avocatul Poporului,
Ministerul  Public sau  Agentia
Nationald a Functionarilor Publici,
termenul curge de la data cind s-a
cunoscut existenta actului nelegal,
fiind aplicabile Tn mod corespunzitor
prevederile alin. (2).




(4) Ordonamngeie sau dispozitiile din
ordonanfe care se considerd a fi
neconstitufionale, precum si actele
administrative cu caracter normativ
care se considerd a fi nelegale pot fi
atacate oricdnd.

(5) Termenul previzut la alin. (1)
este termen de prescripfie, iar
termenul previzut la alin. (2) este
termen de dec3dere.

ART. 18

Solutiile pe care le poate da
instanta

(1) Instanta, solutionénd cererea la
care se referd art. 8 alin. (1), poate,
dupd caz, si anuleze, in tot sau In
parte, actul administrativ, s& oblige
autoritatea publicd sd emitd un act
administrativ, si elibereze un alt
inscris sau s efectueze o anumitd
operatiune administrativi.

(2) Instanta este competentd si se
pronunte, in afara  situatiilor
previzute la art. 1 alin. (6), si asupra
legalitdtii operatiunilor administrative
care au stat la baza emiterii actului
supus judecétii.

(3) In cazul solutionirii cererii,
instanta va hotd&ri si asupra
despiigubirilor  pentru  daunele
materiale $i morale cauzate, daci
reclamantul a solicitat acest lucru.

(4) Atunci cénd obiectul acfiunii In
contencios administrativ il formeazi
un contract administrativ, in functie
de starea de fapt, instanta poate:

a} dispune anularea acestuia, In tot




sau in parte;

b) obliga autoritatea publici si
incheie contractul la care reclamantul
este Indrituit;

¢) impune uneia dintre parfi
indeplinirea unei anumite obligatii;

d) suplini consimtiméntul wunei
parti, cdnd interesul public o cere;

¢) obliga la plata unor despagubiri
pentru daunele materiale si morale.

(5) Solutiile prevazute la alin. (1)
si alin. (4) lit. b) si ¢) pot fi stabilite
sub  sanctiunea unei penalitifl
aplicabile pirtii obligate, pentru
fiecare zi de Intirziere.

(6) In toate situatiile, instanta poate
stabili, prin dispozitiv, la cererea
pértii  interesate, un termen de
executare, precum §i  amenda
prevazutd la art. 24 alin. (2).

Articolul 17

Protectia impotriva tratamentului
sau a consecintelor nefavorabile
Statele membre adoptdi masurile
necesare pentru a proteja lucrétorii,

inclusiv.  lucrdtorii care  sunt
reprezentanti ai lucratorilor,
Tmpotriva oricarui tratament

nefavorabil din partea angajatoruloi
si impotriva oriciror consecinte
nefavorabile care rezultd In urma
unei plangeri fnaintate angajatorului
sau in urma oricarei proceduri
initiate cu scopul de a asigura
respectarea drepturilor prevazute in
prezenta directiva.

Legea nr. 53/2003 ,
republicata, cu
completarile ulteriore

Codul munei,
modificarile si

ART. 6

(1) Orice salariat care presteazi o©
muncd beneficiazd de conditii de munci
adecvate activititii desfigurate, de
proteciie sociald, de securitate gi sdnitate
fn muncd, precum §i de respectarea
demnititii si 2 constiintei sale, fird nicio
discriminare.

(2) Tuturor salariatilor care presteazi
o muncd le sunt recunoscute dreptul la
negocieri colective, dreptul la protectia
datelor cu caracter personal, precum si
dreptul  la  protectie  impotriva
concedierilor nelegale.

(3) Pentru munca egald sau de valoare

Proiect de lege pentru modificarea si
completarea Legii nr. 53/2003 — Codul
Muncii, en modificirile si completirile
ulterioare

Articolul 5 alineatul (7) se modifica
si se completeazi si va avea
urmitorul cuprins:

?(7) Constituie victimizare orice
tratament advers, venit ca reactic la o
plingere sau sesizare a organelor
competente, respectiv la o actiune n
justitie cu privire la Incélcarea
drepturilor legale sau a principiului
tratamentului egal si al




egali este in__ ___ 1 orice discriminare
bazati pe criteriul de sex cu privire la
toate elementele si conditiile de
remunerare.

ART. 59
Este interzisd concedierea salariatilor:

a) pe criterti de sex, orientare sexuala,

caracteristici genetice, vArstd,
apartenenfi nationald, rasi, culoare,

etnie, religie, opfiune politicd, origine
sociald,  handicap,  sitwatie  san
responsabilitate familiala, apartenentd ori
activitate sindicali;

"

b) pentru exercitarea, in conditiile
legii, a dreptului la grevi si a drepturilor
sindicale.

Legea nr. 62/2011 privind dialogul
social

Articolul 9

Membrilor organelor de conducere alese
ale organizatiilor sindicale 1i se asigura
protectia legii contra oricaror forme de
conditionare, constrangere sau limitare in
exercitarea functiilor lor.

Articolel 10

(1) Sunt interzise modificarea si/sau
desfacerea contractelor individuale de
munca ale membrilor organizatiilor
sindicale pentru motive care privesc
apartenenta la sindicat si activitatea
sindicala.

nediscriminrii”.

Proiect de lege pentrn modificarea si
completarea Legii nr. 53/2003 — Codul
Muncii, cu modificarile si completirile
ulterioare

Dupi alineatul (9) al articolul 5, se
introduce un nou alineat, alin. (10), cu
urmaitorul cuprins:

?(10) Orice tratament nefavorabil
salariatilor  si  reprezentantilor
salariatilor datorat solicitarii sau

exercitirii unuia dintre drepturile
stipulate la art. 39 alin.(1) din lege,
este interzis”.

Dupi alineatul (3) al articolului 6 se
introduc doui noi alineate, alin. (4)
si alin. (5), eu urméatorul cuprins:

*(4) In cazul in care salariatii,

inclusiv  salariatii =~ care  sunt
reprezentantii salariatilor sau
membrii de sindicat, Inainteazi

angajatorului o plingere sau inifiazd
proceduri 1o scopul  asigurdrii
respectirii drepturilor prevazute in
prezenta lege, beneficiazd de
protectie impotriva oricérui tratament
advers din partea angajatorului.

(5) Salariatul care se considerd

victima unui tratament advers din




(2) Dispozitiile w.u... (1) se aplica in mod
corespunzator si raporturilor de serviciu
ale functionarilor publici si functionarilor
publici cu statut special.

partea angajatorului in sensul alin.
(4), poate formula in fata instantei de
judecatd competentd o cererc pentru
acordarea  de  despigubini  si
restabilirea situatiei anterioare sau
anularea situatici create ca urmare a
tratamentului advers, cu prezentarea
faptelor In baza cérora poate fi
prezumatd  existenfa respectivului
tratament™.

Proiect de Lege pentru modificarea si
completarea Ordonantei de urgenti a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrative

Articolul 534°

Termenele de comunicare a
informatiilor referitoare la
raportul de serviciu al

functionaxului public

(8) Functionarii publici nu pot fi
sanctionati sau prejudiciati in niciun
fel pentru ci gi-au exercifat dreptul de
a solicita informatii referitoare la
raportul de serviciu in conditiile
previzute la alin. (6).”

Articolul 18

Protectia impotriva concedierii si
sarcina probei

(1) Statele membre iau masurile
necesare  pentru  a  inferzice
concedierea lucratorilor sau luarea
de masuri echivalente concedierii,
precum si orice actiune pregititoars
pentru concedierea lucritorilor pe

Proiect de lege pentru medificarea si
completarea Legii nr. 53/2003 — Codul
Muncii, cu modificirile si completirile
ulterioare

La articolul 59 dupi litera b) se
introduce o noui litera, lit. ¢), cu
urmitorul cuprins:

”c)  pentru exercitarea drepturilor




motiv ¢d acestia gi-au exercitat
drepturile previzute In prezenta
directiva.

previzute la art. 17 alin. (3), art. 18
alin. (1), art. 31, art. 39, alin. (1) lit.
o), art. 35, art. 85, art. 1073(1), art.
194 alin. (2)-(3)”.

(2) Luecrétorii care considerd ci au
fost concediati sau cd au fost supusi
unor mdsuri cu efect echivalent din
motivul ¢& si-au exercitat drepturile
previzute in prezenta directivd pot
solicita angajatorului s3 prezinte
motive bine Intemeiate pentru
concediere sau pentru misurile
echivalente. Angajatorul prezinti
aceste motive In scris,

Proiect de lege pentru modificarea si
completarea Legii nr. 53/2003 — Codul
Muncii, cu modificdrile si completirile
ulterioare

Dupai alineatul (3) al articolul 62 se
introduc doud noi alineate, alin. (4)
si alin. (5), cu urmaitorul cuprins:

”(4) Salariathi care considera ci au
fost concediati pentru exercitarea
drepturilor previzute la art. 17 alin.
(3), art. 18 alin. (1), art. 31, art. 39,
alin. (1) lit. o), art. 35, art. 85, art.
1073 aline (1), art. 152, art. 1522,
art.1532, art. 194, pot solicita
angagjatorului si prezinte, in scris,
suplimentar fatd de prevederile art. 62
alin. (3), motive bine Intemeiate
pentru concediere.

(5) Prevederile de la alin. (4) nu sunt
aplicabile situatiilor In care prin legi
speciale se instituie  proceduri
prealabile prin care investigarea
faptelor revine unei autoritafi sau unui
organism competent”.

(3) Statele membre iau méasurile necesare
pentru a se asigura cd, atunci clnd
lucrdtorii mentionati la alineatul (2}
prezintd, fn fata unei instanie
judecdtoresti sau a unei alte autorit3i
sau organism campetent, fapte pe baza

Legea nr. 53/2003 , Codul muncii,

republicata, cu modificarile si
completarile ulteriore
ART. 272




cdrora se poate prezuma ¢ a avut loc o
astfel de concediere sau madsurd
echivalentd, sarcina de a dovedi cd
respeciiva concediere a fost Tntemeiatd
pe alte motive decdt cele mentionate la
alineatul (1) revine angajatorului,

Sarcina probei In conilictele de
munci revine angajatorului, acesta
fiind obligat s depund dovezile in
apdrarea sa pénd la prima zi de
infatisare.

(4) Alineatul (3) nu Tmpiedicd statele
membre s3 introducd norme privind
probele mai favorabile lucrdtorilor.

Nu ne prevalam de prevedere.

(5) Statele membre nu au obligatia
de a aplica alineatul (3) in cazul
procedurilor in care investigarea
faptelor n spetd revine instantei sau
altel  autoritdti sau  organism
competent.

Proiect de lege pentru modificarea si
completarea Legii nr. 53/2003 — Codul
Muneii, cu modificrile i completérile
ulterioare

Dupa alineatul (3) al articolul 62 se
introduc doui noi alineate, alin. (4)
si alin. (5), cu urmitorul cuprins:

”(4) Salariafii care considerd ci au
fost concediati pentru exercitarea
drepturilor previzute la art. 17 alin.
(3), art. 18 alin. (1), art. 31, art. 39,
alin. (1) lit. o), art. 35, art. 85, art.
1073 alin (1), art. 152%, art. 152%
art.1532, art. 194, pot solicita
angajatorului s& prezinte, in scris,
suplimentar fata de prevederile art. 62
alin. (3), motive bine Intemeiate
pentru concediere.

(5) Prevederile de la alin, (4) nu sunt
aplicabile situafiilor in care prin legi
speciale se  instituie  proceduri
prealabile prin care investigarea
faptelor revine unei autorititi sau unui
organism competent”.

Pentru cadre militare (- MAI)

Legea nr. 80/1995 privind statutul
cadrefor militare, cu modificarile
si completirile ulterioare:

Art, 35~7

Ofiterul sau comisia
prevazut/previzuta la art. 3575 alin.
1 intocmeste un raport, pe care il
prezinta comandantului/sefului
ierarhic care a dispus efectuarea
cercetarii, in termen de cel mult 20

de zile lucritoare de la data
desemnarii.

Raportul previzut la alin. 1
confine concluziile cercet@irii s
propuneri privind

aplicarea/neaplicarea unei sanctiuni
disciplinare cadrului militar a cérui
fapte au fost cercetate sau trimiterea
acestuia n fata consiliului de onoare,
dupai caz.




(6) Alineatul (3) nu se aplicd procedurilor
penale, cu exceptia cazuiui In care statele
membre previd altfel.




Articolul 19

Sanctiuni

Statele membre adoptd regimul
sanctiunilor care se aplica in cazul
nerespectirti dispozitiilor nationale
adoptate In temeiul prezentei
directive sau a  dispozitiilor
relevante aflate deja In vigoare care
vizeaza drepturi incluse in domeniul
de aplicare al prezentei directive.
Sanctiunile trebuie si fie efective,
proportionate  si  cu efect de
descurajare.

Legea nr. 53/21 Codul Muneii, cu
modificarile si completarile ulterioare

CAP. IV

Riaspunderea contraventionald

ART. 260
(1) Urmatoarele fapte constituie
contraventii, daci nu au fost sévérsite
in astfel de conditii incdt s& fie
considerate, potrivit legii, infractiuni:
d) stipularea in contractul individual
de muncd a unor clauze contrare
dispozitiilor legale, cu amendi de la
2.000 lei la 5.000 lei;

1) nerespectarea dispozitiilor privind
munca suplimentard, cu amendd de la
1.500 lei la 3.000 lei pentru fiecare
persoand identificatd ca prestdnd
muncd suplimentard;

tegea nr. 554/2004
administrativ, cu
completarile ulterioare

contenciosului
modificarile  si

Proiect de lege pentru modificarea i
completarea Legii nr. 53/2003 — Codul
Muncii, eu modificirile si completirile
ulterioare

La alineatul (1) litera r) al
articolului 260, se modificad si se
completeazi si va avea urmitorul
cuprins:

” r) nerespectarea dispozitiilor art, 5
alin. (2) - (9) si ale art. 59 lit. a) si ¢),
cu amendd de la 4.000 lei la 8.000
lei;”.

La articolul 260, dupi litera s) se
introdue trei noi litere, lit. §), lit. £)
si lit. t), cu urmitorul cuprins:

“s) Incalcarea de citre angajator a
obligatiei previzute la art. 1072 alin.
(2) 51 (3), cu amendé de la 4.000 lei la
8.000 de lei pentru fiecare element cu
privire la care nu a fost indeplinitd
obligatia de informare.”

Proiect de Lege pentru modificarea si
completarea Ordonantei de urgenti a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrative

8. La articolul 3537 alineatul (1),
dupai litera d), se introduce o noui
litera, litera e}, cu urmatorul
cuprins:

La articolul 537 alineatul (1), dupi
litera d), se introduce o noua literi,
litera e), cu urmitorul cuprins:

In masura In care nu sunt indicate
arficolele din Legea nr. 62/2011,
informatiile mentionate anterior pot
fi furnizate in coloana de comentarii.
Rugim DDS si DGJ sa indice o
solutie In acest sens.

Legea nr. 62/2011 privind dialogul
social, conexdi Codului Muncii,
dispune solufionarea in instan{d a
conflictelor colective si individuale
de drepturi, cu mentiunea ci
sindicatului 1i este recunoscut prin
lege dreptul de reprezentare a
membrilor in fata angajatorului si in
instan{i

Implicarea  partenerilor  sociali
presupune actual:
- Consultarea tripartitd

obligatorie in cadrul procesului de
decizie gi legiferare si implicarea 1n
relatia directd cu IM/ITM.

- Sustinerea activitdtii CES
prin  finantare de la buget pentru
orientarca §i avizarea misurilor
Guvernului si initierea de mdsuri
independente/alternative

- Recunoasterea si respectarea
dreptului de negociere a contractelor
colective de munci, sustinuta si prin
obligatia de negociere colectivi la
nivel de unitate (unitifi peste 21
angajatl) si flexibilitatea acordatd

temelor de negociere la toate
nivelurile, in contextul fn care

raportul de munci si de angajare si
condifile de muncd sunt stabilite
direct de Codul Muncii §i legislatia
specifica

la nivelul angajatorului: instituirea




»&) nerespectarea prevederilor art.
5342 alin. (1), (2) si (4).”

obligafiei de negociere colectivd pe
toate temele de interes, precum i de
consultare a
sindicatului/reprezentantilor in
stabilirea conditiillor de munci, a
programului de lucru §i a organizirii
muncii prin Regulamentul Intern,
instituirea facilitdtilor si a protectie
in exercitarea activitafii sindicale sia
dreptului de asistentd si reprezentare
colectivi a membrilor In fata
angajatorului gi in instanta

CAPITOLUL V
DISPOZITIE FINALE

Articolul 20

Mentinerea nivelului de protectie §i
dispozitii mai favorabile

(1) Prezenta directivd nu constituie un
motiv valabil pentru reducerea nivelului
general de proteciie acordat deja
lucrdtorilor in siatele membre.

(2) Prezenta directivéd nu aduce atingere
prerogativet statelor membre de a aplica
sad de a adopta acte cu putere de lege
sau acte administrative mai favorabile
lucrgtorilor ori de a incuraja sau de a
permite  aplicarea unor  contracte
colective de muncd care sunt mai
favorahile lucratorilor.

(3} Prezenta directiva nu aduce atingere
niciunui alt drept conferit lucrdtorilor de
alte acie juridice ale Uniunili.

Articotul 21

Transpunere si punere in aplicare

(1) Statele membre iau mdsurile necesare
pentru a se conforma prezentei directive
pand la 1 august 2022. Statele membre
informeaza imediat Comisia cu privire {a
aceasta.




{2} Atunci cénd statele membre adoptd
masurile mentionate la alineatul (1),
acestea contin o trimitere la prezenta
directivd sau sunt insotite de o asemenea
trimitere la data publicdrii lor oficiale.
Statele membre stabilesc modalitatea de
efectuare a acestei trimiteri.

Legea Nr. 172/2020 din 13 august 2020
pentru modificarea si
completarea Legii nr. 16/2017
privind detagarea salariatilor in
cadrul prestdrii de servicii
transnationale

26. Mentiznea de transpunere a
normelor din  dreptul  Uniunii
Europene se modifici §i va avea
urmitorul cuprins:
"Prezenta lege transpune:

- art. 7 alin. (2) si (4) din Directiva (UE)
2019/1.152 a Parlamentului European si
a Consiliului din 20 iunie 2019 privind
transparenta §i previzibilitatea condifiilor
de muncd in Uniunea FEuropeand,
publicatd in Jurnalul Oficial al Uniunii
Europene (JOUE), seria L, nr. 186 din 11
iulie 2019."

Proiect de lege pentru modificarea si
completarea Legii nr. 53/2003 — Codul
Muncii, cu modificarile si completirile
ulterioare

Dupi alineatul (2} al articolul 277
se introduce un nou alineat, alin.
(3), cu urmiitorul cuprins: '

”(3) Prezenta lege transpune
prevederile art.1- art.7alin. (1), art. 7
alin. (3) - art.22 din Directiva (UE)
2019/1152 a Parlamentului European
si a Consiliului privind transparenta
st previzibilitatea conditiilor de
muncd In Uniunea Europeana si art.
3, art. 4 alin. (2) si alin. (3), art. 6, art.
7. Art. 9, art. 10 alin.(3), art. 11, art.
12 alin. (2), art. 13 din Directiva (UE)
2019/1158 a Parlamentului European
si a Consiliului privind echilibrul
dintre viata profesionald si cea
privatd a parintilor si Ingrijitorilor si
de abrogare a Directivei 2010/18/UE
a Consiliului”.

Proiect de Lege pentru modificarea $i
completarea Ordonantei de urgenti a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrative

9. Dupai alineatul (3} al articolului
597 se introduc doui noi alineate,
alin.(4) si alin.(5), cu urmitorul
cuprins:

*(5) Prezenta lege transpune art. 1




alin. (6), art. 3, art. 4 alin. (2) si (3),
art. 5, art. 6, art. 13, art. 15, art. 18
alin. (1), art. 19 ¢ art. 22 din
Directiva (UE)  2019/1152 a
Parlamentului  European si a
Consiliului din 20 iunie 2019 privind
transparenta  si  previzibilitatea
conditillor de muncd In Uniunea
Furopeand, publicatdi in Jurnalul
Oficial al Uniunii Europene, seria L,
nr. 186, din data de 11 iulie 20197,

(3) Comisiei ii sunt comunicate de ciire
statele membre textele principalelor
dispozitii de drept intern pe care le adoptd
n domeniul reglementat de prezenta
directiva.

(4) Statele membre, Tn canformitaie cu
dreptul intern si cu practica nationald,
adoptd masuri adecvate, pentru a asigura
implicarea efeciivé a partenerilor sociali,
a promova §i a consolida dialogul social in
vederea punerii Tn aplicare a prezentei
directive.

(5} Statele membre le pot ncredinia
partenerilor sociali punerea Tn aplicare a
prezentei  directive, atunci  cénd
partenerii sociali solicitd Tn comun acest
lucry si atdt timp cét statele membre iau
toate masurile necesare pentru a se
asigura cd pot garanta fn orice moment
obtinerea rezultatelor urmarite prin
prezenta directiva.

Articolul 22

Dispozitii tranzitorii

Drepturile si obligatiile stabilite in
prezenta directivd se aplicd tuturor
raporturilor de muncid pénd la 1

Proiect de lege pentru modificarea si
completarea Legii nr. 53/2003 — Codul
Muncii, cu modificarile si completirile
ulterioare

Pentru salariatul care are raporturi de

Trebuie introdusa o prevedere
tranzitorie care sa instituie obligatia
pentru toti angajatorii, atat in cazul
raporturilor de munca care au la baza
un cim, cat si in cazul celorlaltor




august 2022. Cu toate acestea, un
angajator comunici sau
completeazi documentele
mentionate la articolul S alineatul
(1) si la articolele 6 si 7 numai la
cererea unui lucritor care este deja
angajat la data respectivd. Absenta
unei astfel de cereri nu are efectul
de a exclude aplicarea drepturilor
minime stabilite la articolele 8-13
lucratorilor.

muncd stabilite anterior datei de 22
august 2022, informatiile
suplimentare  reglementate  prin
prezenta lege privind conditiile
aplicabile raportului de munch, se
comunicd de citre angajator la cerere,
in maxim 30 de zile lucritoare de la
primirea  solicitirii  scrise a
salariatului. Absenta unei astfel de
solicitidri nu are efectul de a exclude
aplicarea drepturilor minime stabilite
la art.31 alin.(6), art. 35 alin. (1) si
alin (2), art. 39 alin. (1) lit. 0), art.
107! - 107°, art. 194 alin. (3) si art.
2782 din lege.

Proiect de Lege pentru modificarea si
completarea Ordonantei de urgenti a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrative

10. Dupi alineatul (1) al articolului
597 se introduce un nou alineat,
alin.(1%), cu urmitorul cuprins:

”(1Y)Prin exceptie de la prevederile art.
597 alin. (1) lit. i} din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind  Codul administrativ, cu
modificarile si completdrile ulterioare,
functionarii publici numiti Tn cadrul
autoritdtii sau institutiel publice Ia
data intrarii Tn vigoare a prezentei legi

raporturi de munca, de a completa
informatiile puse la dispozitia
angajatilor, la cererea acestora, in
cazul in care raporturile de munca au
inceput anterior datei de 1 august
2022.

in situatia in care termenul de
transpunere va fi depasit, sau fn
cazul in care eventuale acte
normative de nivel secundar, pentru
aplicare, vor fi adoptate ulterior
intririi in vigoare a modificarilor
Codulut Muncii, atunci se va impune
reglementarea obligatorie a unor
dispozitii tranzitorii care sa prevada:

- Obligatia tuturor
angajatorilor de a completa,
dar doar la  cererea
salariatilor, informatii
suplimentare (fata de
informatiile furnizate pana la
momentul cererii) pentru
salariatii ale caror raporturi
de munca au inceput anterior
datei de 2 august 2022;

- Obligatia tuturor
angajatorilor de a furniza
informatiile lipsa (fata de
informatiile furnizate pana la
momentul intrarii in vigoare
a reglementarilor
respective), infr-un anumit
interval de timp clar stabilit
dupa intrarea in vigoare a
reglementarilor  respective,
in cazul tuturor raporturilor
de munca care au inceput
vlterior datei de 2 august




pot solicita conducdtorului autoritatii
sau institutiei publice sau, dupd caz,
persoanei care are competenia legald
de numire sé le comunice informatiile
prevazute fa art. 534:alin. (1).

2022,

Aceste prevederi sunt extrem de
importante si trebuie avute in vedere
pentru a asigura punerea in aplicare
efectiva a prevederilor directivel, in
cazul tuturor tipurilor de raporturi de
munca.

Articolul 23

Examinarea de citre Comisie
Pand la 1 august 2027, dupi
consultarea statelor membre si a
partenerilor sociali de la nivelul
Uniunii i tindnd seama de impactul
asupra microintreprinderilor,
ntreprinderilor mici si  mijloeii,
Comisia examineazd punerea Iin
aplicare a prezentei directive si
propune, daci  este  cazul,
modificarile legislative necesare.

Articolul 24

Abrogarea

Directiva 91/533/CEE se abrogi cu
efect de la 1 auvgust 2022,
Trimiterile la directiva abrogati se
interpreteaza ca trimiteri la prezenta
directiva.

Articolul 25

Intrare In vigoare

Prezenta directivd intrd in vigoare in
a doudzecea zi de la data publicrii
in Jurnalul Oficial al Uniunii
Europene.

Articolul 26

Destinatari

Prezenta directivi se adreseazi
statelor membre.




TABEL DE CONCORDANTA

Privind transpunerea in legislatia nationald a prevederilor Directivei {UE) 2019/1158 a Parlamentului European si a Consiliului din 20 iunie

2019 privind echilibrul dintre viata profesionali si cea privati a parintilor si Ingrijitorilor si de abrogare a Directivei 2010/18/UE a Consiliului

Legislatia In vigoare avuti in vedere pentru a fi notificata

.". +

Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, cu modificirile si completirile ulterioare;
Legea nr. 210/1999 privind concediul de paternitate, cu modificiirile si completiirile nlterioare;
Hotarirea Guvernului nr. 244/2000 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii concediului paternal nr. 210/1999;

Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 111/2010 privind concediul i indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor, cu modificiirile si
completirile ulterioare;

Hotéirirea Guvernului nr. 52/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgenti a
Guvernului nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor

Lege nr. 273/2004 privind procedura adoptiei, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare
Legea nr. 202/2002 din 19 aprilie 2002, Republicatii privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati
Ordonanta de urgenii a Gavernului nr. 158/2005 — privind concediile si indemnizatiile de asiguriri sociale de sinitate -

Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ
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Legislatia europeani

Text directiva

Legislatia nationali in vigoare

Proiect lege/propuneri de
modificare a legislatiei
existente

Observatii

Directiva (UE) 2019/1158 a Parlamentului
European sia Consiliului din 20 junie 2019
privind echilibrul dintre viata
profesionald si cea privatd a pirintilor si
ingrijttorilor si de abrogare a Directivei
20106/18/UX a Consiliului

Articolul 1
Obiect

Prezenta directiva stabilegte cerinte minime
menite si asigure egalitatea Intre femei si
barbati n ceea ce priveste sansele pe piata
muncii si tratamentul la locul de munci,
facilitdnd concilierea vietii profesionale cu
viata de familie In cazul lucrétorilor care sunt
parin{i sau Ingrijitori,

in acest scop, prezenta directivi prevede
drepturi individuale legate de urmétoarele
aspecte:

(a) concediul de paternitate, concediul pentru
cresterea copilului si concediul de Ingrijitor;

(b} formulele flexibile de lucru pentru lucrétorii
care sunt parinti sau pentru ingrijitori.

Legea nr. 210/1999 privind concediul
paternal, cu modificirile si completdrile
ulterioare:

ART. 1 - (1) Concediul paternal se acordd in
conditiile previzute de prezenta lege, In
scopul de a asigura participarea efectivd a
tatilui la ingrijirea noului-nascut.

Ordonanta de urgenti a Guvernului nr.
11172010 privind concediul si indemnizatia
lunari  pentru cresteren copiilor, cu
modificdrile 5i completirile ulterioare:

ART. 2 - (1) Persoanele care, in ultimii 2 ani
anteriori datei nagterii copilului, au realizat
timp de cel putin 12 luni venituri din salarii
si asimilate salariilor, venituri din activititi
independente, venituri din drepturi de

proprietate  intelectuald, venituri din
activititi = agricole, silviculturd ~ si

pisciculturd, supuse impozitului pe venit
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Legislatia europeani

Text directiva

Legislatia nationali in vigoare

Proiect lege/propuneri de
modificare 2 legislatiei
existente

Observatii

potrivit prevederilor Legii nr. 227/2015
privind Codul fiscal, cu meodificirile si
completdrile  ulterioars, denumite 1In
continuare venituri supuse impozitului,
beneficiazd de concedin pentru cresterea
copilului in virsta de pand [a 2 ani, respectiv
3 ani, in cazul copilului cu handicap, precum
si de o indemnizatie lunara,

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de
sanse §i de tratoment intre femei §i birbai,
republicatd, cu modificdrile si completirile
ulteripare:

ART. 1

(1) Prezenta lege reglementeazd misurile
pentru promovarea egalitdfii de sanse gi de
tratament intre femei gi barbati, in vederea
elimindrii tuturor formelor de discriminare
bazate pe criteriul de sex, In toate sferele
vietii publice din Roménia.

(171) Statul romén, prin auvtoritdfile
competente, elaboreazd §i implementeazi
politici i programe In vederea realizirii si
garantirii egalititii de ganse gi de tratament
tntre femei gi barbati ¢ elimindrii tuturor
formelor de discriminare pe criteriul de sex.

3/122




Legislatia europeanst

Text directiva

Legislatia nationali in vigoare

Proiect lege/propuneri de
modificare a legislatiei
existente

Observatii

(2) In sensul prezentei legi, prin egalitate de
sanse si de tratament Intre femei si bérbati se
fntelege luarea in considerare a capacititilor,
nevoilor i aspiratiilor diferite ale
persoanelor de sex masculin si, respectiv,
feminin gi tratamentul egal al acestora.

Articolul 2

Domeniu de aplicare

Prezenta directivi se aplicd tuturor
lucrdtorilor, barbati si femei, care au un
contract de muncé sau un raport de muncé,
astfel cum este definit de legislatia,
conventiile colective sau practicile in vigoare
in fiecare stat membru, tinind seama de
jurisprudenta Curtii de Justifie.

Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii,
republicatd, cu modificdrile si completirile
ulterioare:

ART. 1

(1) Prezentul cod reglementeazd dormeniul
raporturilor de muncd, modul in care se
efectueazi controlul aplicarii
reglementérilor din domeniul raporturilor de

muncd, precum si jurisdictia munecii.

(2) Prezentul cod se aplici si raporturilor de
muncd reglementate prin legi speciale,
numai In misura in care acestea nu confin
dispozitii specifice derogatorii.

Ordonantid de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ:

ART. 367

Apreciem ci prevederile art. 2
din directivi sunt transpuse
integral de prevederile, n
vigoare, din Codul muncii,
respectiv de cele din Codul

administrativ  (din  coloana
alatrata). De  asemenea,
Prevederea este acoperitd

pentru concediul de crestere
copil si pentru concediul
paternal.
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Text directiva

Legislatia nationali in vigoare

Proiect lege/propuneri de
modificare a legislatiei
existente

Observatii

Dispozitii privind completarea cu alte
categorii de norme

Dispozitiile prezentei pirii se completeazi
cu prevederile legislatiei muncii, precum si
cu reglementirile de drept comun civile,
administrative sau penale, dupi caz.

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
11172010 privind concediul si indemnizatia
lunard pentru cregterea copiilor, cu
modificirile si completirile ulterioare:

ART. 2 - (1) Persoanele care, In ultimii 2 ani
anteriori datei nasterii copilului, au realizat
timp de cel putin 12 luni venituri din salarii
gi asimilate salariilor, venituri din activitagi
independente, venituri din drepturi de
proprietate  intelectuald, wvenituri -din
activitdfi  agricole, silviculturda ~ si
pisciculturd, supuse impozitului pe venit
potrivit prevederilor Legii nr. 227/2015
privind Codul fiscal, en modificarile gi
completirile ultericare, denumite 1In
continuare venituri supuse impozitului,
beneficiazd de concediu pentru cresterea
copilului In varstd de pénd la 2 ani, respectiv
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Text directiva

Legislatia nationali in vigoare

Proiect lege/propuneri de
modificare a legislatiei
existente

Observatii

3 ani, In cazul copilului cu handicap, precum
si de o indemnizatie Junari.

Hotirdrea Guvernului nr. 52/2011 pentru
aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Ordonantei de
urgentii a Guvernului nr. 111/2010 privind
concediul si indemnizatia lunard pentru
cresterea copiilor:

ART. 4

(1) Concediul si indemnizatiile lunare pentru
cresterea copilului, previzute de ordonanta
de urgenid, se acordd persoanelor
indreptitite, dacd acestea au realizat venituri
supuse impozitului pe venit, potrivit
prevederilor Legii nr. 571/2003 privind
Codul fiscal, cu modificirile gi completarile
ulterioare, denumiti in continuare Codul
fiscal, timp de 12 luni in ultimul an anterior
datei nasterii copilului sau, dupd -caz,
anterior datei la care s-a realizat
incredintarea in vederea adoptiei, s-a
incuviintat adoptia ori s-a  instituit
plasamentul sau tutela.
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Text directiva

Legislatia nationali in vigoare

Proiect lege/propuneri de
modificare a legislatiei
existente

Observatii

(2) De drepturile previzute la alin. (1)
beneficiazd si persoanele care au realizat Tn
perioada de referintd avuth in vedere venituri
supuse impozitului pe venit, dar care,
potrivit legii, sunt scutite de plata acestora.

Legea nr. 210/1999 privind concediul
paternal, cu modificdrile §i completirile
ulterioare:

ART. 2 -

(1) In cazul in care titularul dreptului la
concediu paternal este asigurat in cadrul
sistemulni asigurdrilor sociale de stat, ¢l are
dreptul la un concediu paternal plitit de 5
zile lucritoare.

(171} De dreptul prevdzut la alin. (1)
beneficiazd §i politistii, cadrele militare,
soldatii §i gradatii profesionisti, precum si
Junctionarii publici cu statut special din
sistemul administrafiel  penitenciare, in
activitate.

Hotirdrea Guvernului nr. 244/2000
pentru aprobarea Normelor

7/122




Legislatia europeanit

Text directiva

Legislatia nationali in vigoare

Proiect lege/propuneri de
modificare a legislatiei
existente

Observatii

metodologice de aplicare a Legii
concediului paternal nr. 210/1999

ART.3

(1) Concediul paternal se acordd numai daci
titularul acestui drept are calitatea de
salariat, indiferent de modul de organizare si
de finantare a unititii in care el 1si desfdgoara
activitatea.

(2) Prin unitate, in sensul prevederilor alin.
(1), se intelege persoana juridicd sau fizica,
dupd caz, in beneficiul céreia presteazé
activitate salariatul asigurat n cadrul
sistemului asigurérilor sociale de stat.

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de
sanse §i de tratament intre femei si birbafi,
republicatd, cu modificdrile si completirile
ulterioare: '

ART.7

(2) In conformitate cu prevederile alin. (1),
de egalitatea de sanse gi de tratament intre
femei si birbati In relatiile de munca
beneficiazd  tofi  lucrdtorii,  inclusiv
persoanele care exerciti o activitate
independentd, precum si  sotiile/sotii
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Text directiva

Legislatia nationald in vigoare

Proiect lege/propuneri de
modificare a legislatiei
existente

Observatii

lucritorilor independenti care nu sunt
salariate/salariati sau asociate/asociati la
intreprindere, i cazul In  care
acestea/acestia, in conditiile previzute de
dreptul intern, participd in mod obisnuit la
activitatea lucritorului independent si
indeplinesc fie aceleasi sarcini, fie sarcini
complementare.

(3) Prevederile prezentei legi se aplicd
tuturor persoanelor, functionari publici gi
personal contractual din sectorul public si
privat, inclusiv din institutiile publice,
cadrelor militare din sectorul public, precum
si celorlalte categorii de persoane al céror
statut este reglementat prin legi speciale.

Articolul 3
Definitii

(1) In sensul prezentei directive, se aplic

vrmitoarele definifii:

(a) ,concediu de paternitate” Inseamni un
concediu pentru tatd sau, atunci cnd si In mésura
in care este recunoscut de dreptul intern, pentru

Legea nr. 210/1999 privind concediul
paternal, cu modificdrile si completirile
ulterioare:

ART. 1

(1) Concediul paternal se acorda Tn conditiile
prevézute de prezenta lege, in scopul de a
asigura participarea efectivi a tatilui la
ingrijirea noului-néscut.

Codul muncii

Dupa articolul 153 se introduce
un nou articol, art. 153°, cu
urmdtorul cuprins:

(1y*Concediu de paternitate” este
concediu acordat tatdlui copilului
nou-ndscut, in scopul de a
asigura participarea efectivi a
acestuia la ingrijirea nou-
niscutului.
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Legislatia enropeani

Text directiva

Legistatia nationald 1n vigoare

Proiect lege/propuneri de
modificare a legislatiei
existente

Observatii

un al doilea périnte echivalent, cu ocazia nasterii

Hotdrdrea Guvernului nr. 244/2000 pentru
aprobarea Normelor melodologice de
aplicare a Legii concedinlui paternal nr.
210/1999:

ART. 1

Titularul dreptului la concediv paternal,
prevazut la art. 1 alin. (2) din lege, cu durata
de 5 zile lucritoare, este tatal copilului nou-
niscut, care participi efectiv la ngrijirea
acestuia, indiferent daci copilul este niscut
din cHsitorie, din afara cisitoriel sau este
adoptat de titularul dreptolui.

{(b) ,concediu pentru cresterea copilului”
inseamnd un concediu pentru pirinti pe motiv de
nagtere sau de adoptie a umni copil, pentru
Ingrijirea copilului respectiv;

Ordonanta de urgentid a Guvernului nr.
11120160  privind  concediul  si
indemmizafia lunard pentru cresterea
copiilor, cu modificdrile si completirile
ulterioare:

ART. 2

(1) Persoanele care, In ultimii 2 ani anteriori
datel nagterii copilului, au realizat timp de
cel putin 12 luni venituri din salarii si
asimilate salariilor, venituri din activititi

Prevedere transpusi integral in
legislatia nationald in vigoare.

independente, venituri din drepturi de
proprietate  intelectuald, venituri din
activitafi agricole, silvicultura si
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Text directiva

Legislatia nationali in vigoare

Proiect lege/propuneri de
modificare a legisiatiei
existente

Observatii

pisciculturs, supuse impozitului pe venit
potrivit prevederilor Legii nr. 227/2015
privind Codul fiscal, cu modificarile gi
completdrile ulterioare, denumite n
continuare venituri supuse impozitului,
beneficiazd de concediu pentru cresterea
copilului in varstd de péna la 2 ani, respectiv
3 ani, in cazul copilului cu handicap, precum
si de o indemnizatie lunari.

ART. 8

(1) De indemnizatia lunari i stimulentul de
inserfie previzute de prezenta ordonan{d de
urgenid beneficiazi oricare dintre p#rintii
firesti ai copilului, daci indeplineste
conditiile de acordare previzute de prezenta
ordonanti de urgents.

(2) Beneficiaza de aceleasi drepturi si una
dintre persoanele care a adoptat copilul,
cdreia i s-a incredintat copilul in vederea
adoptiei sau care are copilul in plasament ori
n plasament In regim de urgentd, cu
exceptia asistentului maternal profesionist
care poate beneficia de aceste drepturi numai
pentru copiti sdi, precum gi persoana care a
fost numita tutore.
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Legislatia enropeani

Text directiva

Legislatia nationali in vigoare

Proiect lege/propuneri de
modificare a legislatiei
existente

Observatii

(3) In situatia persoanelor previzute la alin.
(2), acordarea drepturilor previzute la art. 2,
respectiv la art. 7 se face {indndu-se seama
de perioada de 12 luni anterioare celei in
care, dupd caz, s-a aprobat adoptia, a fost
faicutd Incredintarea ori s-a  instituit
plasamentul sau tutela.

Hotirirea Guvernului nr. 52/2011
pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor
Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 11172010 privind concediul §i
indemnizatia lunard pentru cresterea
copiilor:

ART. 1

(1) Beneficiazd de drepturile previzute de
Ordonanta de urgenti a Guvernului nr.
111/2010 privind concediul i indemnizatia
lunard pentru cresterea copiilor, denumiti in
continuare  ordonanti de  urgentd,
urmitoarele  persoane, denumite in
continuare persoane indreptitite:

a) oricare dintre péringii firesti ai
copilului/copiilor;
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Text directiva

Legislatia nationala in vigoare

Proiect lege/propuneri de
modificare a legislatiei
existente

Observatii

b) oricare dintre sotii cirora li s-a/s-an
Incredintat copilul/copiit Tn vederea adoptiei
sau au adoptat copilul/copiii;

c) persoana care are copilul in plasament ori
in plasament in regim de urgent;

d) asistentul maternal profesionist, numai
pentru copiil sii naturali ori adoptati;

¢) persoana care a fost numita tutore.

(¢) ,,concediu de ingrijitor” Inseamnd un concediu
pentru lucritori in vederea oferirii de lugrijire sau
sprijin personal unei rude sau unei persoane care
locuieste In aceeasi gospodérie ca lucritorul si
care are nevoie de Ingrijire sau sprijin
semunificativ ca urmare a unei probleme medicale
grave, astfel cum este definiti de fiecare stat
membru;

Codul Muncii

Dupa articotul 153 se introduce
un nou articol, art, 153, cu
urmditoral cuprins:

(2) "Concediu de Ingrijitor este
concediul pentru lucrdiori in
vederea oferirii de ingrijive sau
sprifin personal unei rude sau
unei persoane care locuieste in
aceeagi gospoddrie ca lucrdtorul
§i care are nevoie de ingrijire sau
sprijin semnificativ ca urmare a
unei probleme medicale grave.
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Text directiva

Legislatia nationali in vigoare

Proiect lege/propuneri de
modificare a legislatiei
existente

Observatii

”

(d) ,,ingrijitor” inseamnd un lueritor care oferd
ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei
persoane care locuieste in aceeasi gospodarie cu
lucritornl si care are nevole de Ingrijire sau
sprijin semnificativ ca urmare a unei probleme
medicale grave, astfel cum este definiti de fiecare
stat membru;

Codul muncii

Dupa articolul 153 se introduce
un nou articol, art, 153, cu
urmitorul cuprins:

“(3) fngrij itor este salariatul care
oferd ingrijire sau  sprijin
personal unei rude sau unei
petsoane care locuieste In aceeasi
gospoddrie cu salariatul si care
are nevoie de Ingrijire sau sprijin
semnificativ ca urmare a unei
probleme medicale gravi®.

Sintagma “problemd medicald
grava” va fii definité prin ordin
comun al Ministerului Muncii
si Solidarititii Sociale cu
Ministerul Sanatitii.
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Text directiva

Legislatia nationali in vigoare

Proiect lege/propuneri de
modificare a legislatiei
existente

Observatii

e

(e} ,rudd” nseamnd fiul, fiica, mama, tatil sau
sotul (sotia) unui lucritor ori, atunci cind dreptul
intern recunoaste astfel de parteneriate,
partenerul (partenera) din cadrul unui parteneriat
civil al (a) unui lucrator;

Codul muncii

Dupa articolul 153 se introduce
un nou articol, art. 153 , cu
urmdtorul cuprins:

AY’Rudi” inseamid fiul, fiica,

mama, tatil sau sotul {sotia) unui

salariat.

(f) ,formule flexibile de lucru” inseamnd
posibilitatea lucritorilor sd-si adapteze programul
de Iucru, inclusiv prin utilizarea formulelor de
muncd la distantd, a programelor de muncd
flexibile sau a unor programe de munci cu timp
redus de lucru.

Codul Muneii
ART. 118%)

(1) Angajatorul poate stabili programe
individualizate de munci, cu acordul sau la
solicitarea salariatului in cauzi.

(2) Programele individualizate de munca
presupun un mod de organizare flexibil a
timpului de munca.

(3) Durata zilnica a timpului de munci este
impartitd in doud perioade: o perioadé fixa in
care personatul se afld simultan la locul de

a

muncd si o perioadd variabild, mobils, in

Codul muncii

Dupa articolul 153 se introduce
un nou articol, art. 153, cu
urmdtorul cuprins:

(5) ”"Mod de organizare flexibil a
timpului  de  lucru”  este
posibilitatea  salariatilor  de
adaptare a programului de lucru,
inclusiv  prin  utilizarea la
distantd, a programelor de munci
flexibile, programelor
individualizate de muncd sau a
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Text directiva

Legislatia nationali in vigoare

Proiect lege/propuneri de
modificare a legislatiei
existente

Observatii

care salariatul igi alege orele de sosire gi de
plecare, cu respectarea timpului de munca
zilnie.

(4) Programul individualizat de munci poate
functiona numai cu respectarea dispozitiilor
art. 11251 114.

ART. 108

(1) Sunt considerati salariati cu munca la
domiciliu acei salariafi care Indeplinesc, la
domiciliul lor, atributiile specifice functiei
pe care o defin.

(2) In vederea indeplinirii sarcinilor de

| serviciu ce le revin, salariafii cu munca la

domiciliu 1si stabilesc singuri programul de
lucru.

Legea 81/2018 privind reglementarea
activititii de telemuncd:

ART.3

(1) Activitatea de telemunca se bazeaza pe
acordul de vointi al partilor si se prevede in
mod expres in contractul individual de
muncd odatd cu incheierea acestuia pentru
personalul nou-angajat sau prin act aditional

la contractul individual de munci existent.

unor programe de munci cu timp
redus de lucru.

Codul administrativ

La art. 374, dupd alin. (2) se
introduc noud noi alineate, alin.
(3) ~ alin. (11), cu urmitorul
cuprins:

”(3) Raporturile de servicin ale
functionarilor publici se pot
exercita si In regim de telemunci,
n conditiile previzute de
prezentul cod, precum si In regim
de muncd la domicilin, potrivit
prevederilor Legii nr. 53/2003
privind Codul muncii,
republicatd, cu modificdrile si
completarile ulterioare.

(4) Conducitorii autoritatiilor si
institutiilor publice pot stabili
prin act administrativ gt alte
moduri de organizare flexibili a
timpului de lucru, potrivit art.
1531 alin. (5) din Legea nr.
53/2003 privind Codul muncii,
republicatd, cu modificirile si
completirile ulterioare,

(5) Activitatea de telemunci se
bazeazd pe acordul de vointi al
partilor si se realizeaza ca urmare
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Text directiva

Legislatia nationali in vigoare

Proiect lege/propuneri de
modificare a legislatiei
existente

Observatii

a aprobaérii de citre conductorul
autoritatii sau institutiei publice a
solicitirii functionarului public.
(6) Conducatorii autoritétilor gi
institutiilor publice stabilesc prin
act administrativ structurile din
cadrul acestora, activititile,
precum si posturile pentru care se
poate acorda telemunca.

(7)  Durata  activititii de
telemuncd nu poate depisi 5 zile
pe luna.

(8) Activitatea In regim de
telemuncd se poate acorda
pentru:

a) funciionarii publici care au
copii pani la varsta de 11 ani;

b) functionarii publici care
acordi fngrijire unei rude cu care
locuieste in aceeasi gospodérie;
¢) functionarii publici care au o
stare de s#ndfate care nu le
permite deplasarea la sediul
autoritdtii sau institufiei publice,
din cauze determinate de unele
boli grave, ori 1n situatie de
gravitate, dovedite prin
adeverintd medicalg;

d) functionarii publici care
desfdsoard activitate dintre cele
stabilite de conducétorul
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Text directiva

Legislatia nationald in vigoare

Proiect lege/propuneri de
modificare a legislatiei
existente

Observatii

autorititii sau institutiei publice
ca putiind fi realizate Tn regim de
telemunci.

(9) Functionarii publici care igi
desfégoard activitatea In regim de
telemuncd au  urmétoarele
obligatii:

a) si dispund la domiciliu de
toate  mijloacele  necesare
indeplinirii atributiilor care le
revin potrivit figel postului;

b) si raspundi la orice solicitiri
referitoare la activitatea
profesionald, transmisé prin
mijloace de comunicare la
distantd primite de la superiorii
ierarhici, in timpul programului
de lucru.

¢) sd respecte normele cuprinse
In Regulamentul de organizare si
functionare al institutiei,
Regulamentul intern, normele cu
privire la protectia datelor cu
caracter personal si alte norme si
proceduri specifice aplicabile,
dupi caz;

(10) Angajatorii la nivelul cérora
existd functionari publici care 1si
desfitard activitatea in regim de
telemuncd au  urmétoarele
obligatii:
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Proiect lege/propuneri de
meodificare a legislatiei
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Observatii

a) verifica activitatea
functionarilor publici, n
principal prin utilizarea
tehnologiei  informatiei  si
comurnicatiilor;

b) asiguri modalitatea de
evidenfiere a orelor de munci
prestate in regim de telemunca de
cétre functionarii publici;

c) se asigurd ci functionaril
publici detin mijloacele aferente
tehnologiei informatiei gifsau
comunicatiilor si echipamentele
de munci functionale, sigure si
necesare prestirii muneii;

d) se asigura cd functionarii
publici primesc o instruire
suficienta s adecvatdi in
domeniul securitétii si sanititii
in muncd, in special sub forma de
informatii si instructiuni de lucru
privind utilizarea
echipamentelor.

(11) Pe durata exercitirii
activititii de telemunci sau a
muncii la domiciliu, functionarii
publici beneficiazi de toate
drepturile recunoscute prin lege,
mai putin sporul pentru conditii
vitimatoare de munca."
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Proiect lege/propuneri de
modificare a legislatiei
existente

Observatii

Dupa articolul 374 se introduce
un nou articol, art. 374!, cu
urmdatorul cuprins:

“In aplicarea prevederilor art.
374 alin. (3) — (11), in termen de
maximum 30 de =zile de la
infrarea 1n vigoare a prezentei
legi, la nivelul auforititilor st
institutiiflor publice se aprobi
proceduri pentru desflisurarea
activitatii de telemunci,
respectiv.  pentru desfisurarea
muncii la domiciliu, care cuprind
cel putin urmétoarele aspecte:

a} formatul cererii de telemunci,
respectiv a cererli de muncd la
domiciliu;

b) mijloacele necesare
indeplinirii atributiilor n regim
de telemunc#, respectiv de
muncd la domieciliu, ce le revin
functionarilor publici potrivit
fiselor de post (inclusiv, dar fard
a se limita la: telefon; calculator
desktop sau laptop; acces la
Internet; semndiura electronici;
acces securizat la distanti la
sistemele IT, sistemul de e-mail
si la resursele documentare ale
institufiei utilizate la nivelul
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Text directiva

Legislatia nationala in vigoare

Proiect lege/propuneri de
modificare a legislatiei
existente

Observatii

compartimentului unde angajatii
isi desfiisoard activitatea ori alte
resurse gi informatii necesare
pentru findeplinirea activitati,
dupa caz);

¢) mecanismele doveditoare, de
raportare si de monitorizare a
activitatii in regim de telemunci,
respectiv.  de  muncd la
domiciliu”.

(2) Zilele lucritoare la care se face trimitere la
articolele 4 si 6 se inteleg cd se referd la
programul de lucru cu norma intreagd, astfel cum
este definit de statul membru In cauza.

Dreptul unui lucrator la concediu poate fi calculat
proportional cu timpul de lucru al lucritorului, in
conformitate cu programul de Iucru previzut in
contractul de muncid sau raportul de muncd al
lucritorului.

Legea nr. 21071999 privind concediul
paternal, cu modificdrile §i completirile
ulterioare:

ART. 1

(1) Concediul paternal se acorda in conditiile
previzute de prezenta lege, In scopul de a
asigura participarea efectivd a tatilui la
ingrijirea noului-ndscut,

(2) Tatil copilului nou-ndscut are dreptul la
un concediu paternal de 5 zile Iucritoare, in
conditiile previzute de prezenta lege.

ART. 2

(1) In cazul in care titularul dreptului la
concediu paternal este asigurat in cadrul
sistemului asigurérilor sociale de stat, el are

Dupii  articolul 153" se
introduce un nou alineat,
alin. 1537 cu urmitorul
cuprins:

”(1} Angajatorul are obligatia
acordérii concediului paternal
cu o durata de 10 zile, la
solicitarea scrisa a
salariatului”.
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Text directiva

Legislatia national n vigoare

Proiect lege/propuneri de
modificare a legislatiei
existente

Ohbservatii

dreptul la un concediu paternal plitit de 5
zile lucritoare.

(I7l) De dreptul prevdzut la alin. (1)
beneficiazd §i polifistii, cadrele militare,
soldatii §i gradatii profesionigti, precum §i
Sfunctionarii publici cu statut special din
sistemul administrafiei penitenciare, in
activitate.

(3) Indemnizatia pentru concediul paternal
se plateste din fondul de salarii al unitatii gi
este egald cu salariul corespunzitor
perioadei respective.

(4) Pentru personalul prevézut la alin. (1°1),
drepturile salariale cuvenite pe perioada
concediului paternal se stabilesc potrivit
dispozifiillor legale privind salarizaiea
acestor categorii de personal.

Hotirdrea Guvernului nr. 244/2000
pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Legii
concediului paternal nr. 210/1999:

ART.3
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Text directiva

Legislatia nationali in vigoare

Proiect lege/propuneri de
modificare a legislatiei
existente

Observatii

{1) Concediul paternal se acorda numai daci
titularul acestui drept are calitatea de
salariat, indiferent de modul de organizare si
de finantare a unititii n care el igi desfigoard
activitatea.

Codul muncii

ART. 145 (2) Durata efectivi a
concediului de odihnd anual se stabileste
n contractul individual de muncé, cu
respectarca legii si a contractelor
colective de munci aplicabile.

Articolul 4
Concedinl de paternitate

(1) Statele membre iau masurile necesare pentru
a se asigura ci tatii sau, atunci cnd si Tn méasura
n care este recunoscut de dreptul intern, cei care
sunt al doilea p#rinte echivalent, au dreptul la un
concediu de paternitate de 10 zile lucritoare, care
urmeazd sd fie efectuat cu ocazia nasterii
copilutui lucritorului. Statele membre pot stabili
dacd permit ca o parte din concediul de
paternitate si se acorde Inainte de nagsterea
copilului sau daci intregul concediu se acorda

Legea nr. 210/1999 privind concediul
paternal, cu modificirile si completirile
ulterioare:

ART. 1

(1) Concediul paternal se acordi in conditiile
previzute de prezenta lege, In scopul de a
asigura participarea efectivd a tatilui la
ingrijirea noului-néscut.

(2) Tatil copilului nou-néscut are dreptul
la un concediu paternal de 5 zile
lucritoare, ¥n conditiile previzute de
prezenta lege.

Legea nr. 210/1999 privind
concediul paternal va fii

modificatain vederea
modificarii duratei
concediului paternal de la 5
zile Iucritoare la 10 =zile
lncritoare.

Proiect de lege pentru

modificarea §i completarea
Legii nr. 210/1999 privind
concediul paternal.

Proiect de Hotirdre de
(Guvern pentru modificarea
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Legislatia national# in vigoare

Proiect lege/propuneri de
modificare a legislatiei
existente

Observatii

numai dupi nasterea copilului i dacd permit ca
acest concediu si fie efectuat in formule flexibile.

ART. 2

(1) In cazul in care titularul dreptului la
concediu paternal este asigurat o cadrul
sistemului asiguririlor sociale de stat, el are
dreptul la un concedin paternal platit de 5
zile lucrétoare.

(I*l) De dreptul previzut la alin. (1)
beneficiazdl §i polifistii, cadrele militare,
soldatii si gradafii profesionisti, precum gi
Junctionarii publici cu statut special din
sistemul administrafiel penitenciare, in
activitate.

(2) Concediul paternal se acordii la cerere,
in primele 8 siptimini de la nasterea
copilului, justificat cu certificatul de
nastere al acestuia, din care rezulta
calitatea de tatii a petitionarului.

(3) Indemnizatia pentru concediul paternal
se pliteste din fondul de salarii al unititii si
este egald cu salariul corespunzator
perioadei respective.

(4) Pentru personalul prevdzut la alin. (1"]),
drepturile salariale cuvenite pe perioada
concediului paternal se stabilesc potrivit

si completarea Normelor
metodologice de aplicare a
prevederilor Legii  nr.
210/1999 privind concediul
paternal, cu modificarile si
completérile ulterioare,
aprobate prin hotirirea
Guvernului nr. 244/2000.
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Proiect lege/propuneri de
modificare a legislatiei
existente

Observatii

dispozifiilor legale privind salarizarea
acestor categorii de personal.

ART. 4

(1) In cazul in care tatil copilului nou-
niscut a obtinut atestatul de absolvire a
cursului  de  puericulturia, durata
concediului paternal, acordat in conditiile
art. 2, se majoreazi cu 10 zile lucritoare.

(2) Tatil poate beneficia de prevederea
cuprinsi la alin. (1} numai o singura dati.

Hotirdrea Guvernului nr. 244/2000
pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Legii
concediului paternal nr. 210/1999

ART. 1

Titularuel dreptolui la concediu paternal,
previzut la art. 1 alin. (2) din lege, cu durata
de 5 zile lucritoare, este tatil copilului nou-
ndscut, care participd efectiv la Ingrijirea
acestuia, indiferent dac# copilul este néscut
din casitorie, din afara cisétoriei sau este
adoptat de titularul dreptului.
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meodificare a legislatiei
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Observatii

ART. 2

Solicitarea pentru acordarea concediului
paternal se adreseazi iIn scris, in primele 8
sdptamdni de la nasterea copilului,
conducerii unitétii in care tatdl isi desfasoard
activitatea. Aceasta are obligatia de a
dispune luarea misurilor necesare in vederea
acordarii concediului paternal.

ART. 6

(1) Tatal copilului nou-nascut, care participa
efectiv la ingrijirea acestuia, are dreptul laun
concediu paternal platit de 15 zile lucritoare,
prin majorarea duratei concediului paternal
de 5 zile lucratoare e incd 10 zile lucritoare,
daci a obtimut atestatul de absolvire a unui
curs de puericulturd.

(2) Dreptul la majorarea duratei concediului
paternal n conditiile alin. (1) se acordd
numai o singurd datd, indiferent de numéarul
copiilor titularului.

(2) Dreptul la concediu de paternitate nu este
conditionat de o cerintd privind perioada de lucru

sau de o cerinfd privind vechimea Tn munca.

(3) Dreptul la concediu de paternitate se acorda
indiferent de starea civild sau statutul familial al

Legea nr. 210/1999 privind concediul
paternal, cu modificdrile §i completirile
ulterioare:

ART. 2

Codul muncii

Dupa art. 153! se introduce un
nou articol, art. 1532, cu
urmiétorul cuprins:
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Text directiva
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Proiect lege/propuneri de
modificare a legislatiei
existente

Observatii

lucritorului, astfel cum este definit de dreptul

intern.

(1) In cazul in care titularul dreptului la
concediu paternal este asigurat in cadrul
sistemului asigurrilor sociale de stat, el are
dreptul la un concediu paternal plitit de 5
zile lucritoare.

(i~1) De dreptul previzut la alin. (1)
beneficiazd si polifistii, cadrele militare,
soldatit §i gradafii profesionisti, precum §i
Sfunctionarii publici cu statut special din
sistemul administrafiei penitenciare, in
activitate,

(2) Concediul paternal se acordi la cerere, In
primele 8 s@ptiméani de la nasterea copilului,
justificat cu certificatul de nagstere al
acestuia, din care rezulti calitatea de tati a
petitionarului.

(3) Indemnizatia pentru concediul paternal
s¢ plateste din fondul de salarii al unitétii si
este egald cu salariul corespunzitor
perioadei respective.

(4) Pentru personalul previzut la alin. (171),
drepturile salariale cuvenite pe perioada
concediului paternal se stabilesc potrivit
dispozitiilor legale privind salarizarea
acestor categorii de personal.

*(1) Angajatorul are obligatia
acordarii concediului paternal cu
o duratd de cel putin 10 zile
lucritoare, la solicitarea scrisd a
salariatului”.

(2) Dreptul la concedini de
paternal se acordd indiferent de
starea civild gi familiald a
salariatului.

(2) Acordarea concediului de
paternal nu este conditionatd de
perioada de activitate prestati
sau de vechimea in munci a
salariatului”.
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Proiect lege/propuneri de
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existente

Observatii

Hotidrdrea Guvernului nr. 244/2000
pentru aprobarea Normelor
mefodologice de aplicare a Legii
concediului paternal nr. 210/1999:

ART. 1

Titularul dreptului la concedin paternal,
previzut la art. 1 alin. (2) din lege, cu durata
de 5 zile lucratoare, este tatil copilului nou-
nascut, care participa efectiv la Ingrijirea
acestuia, indiferent daca copilul este niscut
din casatorie, din afara cisatoriel sau este
adoptat de titularol dreptului.

Articolul 5
Concediul pentru cresterea copilului

(1) Statele membre iau mésurile necesare pentru
a se asigura ci fiecare lucritor are un drept
individual la un concediu pentru cregterea
copilului de patru luni, care trebuie efectuat
anterior implinirii de c#tre copil a unei anumite
vérste, de pénd la maximum opt ani, care urmeazi
si fie stabilitd de fiecare stat membru sau de
conventiile colective. Aceastd virsti este stabilitd
astfel incét si se asigure faptul ¢i fiecare pirinte
isi poate exercita dreptul la concediu pentru

Ordonanta de urgenti a« Guvernului nr.
1112010  privind  concediul  §i
indemnizatia lunard pentru cresterea
copiilor, cu modificdrile si completirile
ulterioare:

ART. 2

(1) Persoanele care, In ultimii 2 ani anteriori
datel nasterii copilului, au realizat timp de
cel putin 12 luni_venituri din salarii si
asimilate salariilor, venituri din activititi
independente, venituri din drepturi de
proprietate  intelectuald, venituri din
activitati  agricole,  silvicultura  si

Prevedere transpusd integral in
legislatia nationald In vigoare.
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Proiect lege/propuneri de
modificare a legislatiei
existente

Observatii

cresterea copilului In mod efectiv si In conditii de

egalitate.

pisciculturd, supuse impozitului pe venit
potrivit prevederilor Legii nr. 227/2015
privind Codul fiscal, cu modificirile si
completiirile  ultericare, denumite in
continuare venituri supuse impozitului,
beneficiazd de_concediu_pentru cresterea
copilului in virstd de pind la 2 ani, respectiv
3 ani. in cazul copilului cu handicap, precum
si de o indemnizatie lunaré.

ART. 8

(1) De indemnizatia lunard si stimulentul de
insertie previzute de prezenta ordonanti de
urgentd beneficiazd oricare dintre p#rintii
firesti ai copilului, dac# indeplineste
conditiile de acordare previzute de prezenta
ordonanta de urgentd.

(2) Beneficiazi de aceleasi drepturi si una
dinfre perscanele care a adopfat copilul,
cireia 1 s-a incredintat copilul in vederea
adoptiei sau care are copilul in plasament ori
fn plasament In regim de urgentd, cu
exceptia asistentului maternal profesionist
care poate beneficia de aceste drepturi numai
pentru copiii sdi, precum §i persoana care a
fost numita tutore.
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Observatii

Hotirirea Guvernului nr. 52/2011
pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor
Ordonantei de urgenti a Guvernului
nr. 11172010 privind concediul i
indemnizatia lunard pentru cresterea
copiilor:

ART.1

(1) Beneficiazi de drepturile previzute de
Ordonanta de urgenti a Guvernului nr.
111/2010 privind concediul si indemnizatia
lunaré pentru cresterea copiilor, denumiti in
continuare  ordonanfi  de  urgenid,
urmitoarele  persoane, denumite In
continuare persoane Indreptitite:

a) oricare dintre périntii firesti ai
copilului/copiilor;

b) oricare dintre sofii cirora [i s-a/s-au
incredintat copilul/copiii in vederea adoptiei
sau au adoptat copilul/copiii;

c) persoana care are copilul In plasament ori
in plasament 1n regim de urgent;

d) asistentul maternal profesionist, numai
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Proiect lege/propuneri de
modificare a legislatiei
existente

Observatii

¢) persoana care a fost numitd tutore.

(2) Statele membre se asigurd cd doud luni de
concediu pentru cresterea copilului nu pot fi

transferate.

Ordonanta de urgentid a Guvernului nr.
111/2010  privind  concediul  si
indemmnizafia lunard pentru cresterea
copiilor, cu modificirile si completirile
ulterioare :

ART. 11

(1) Dreptul la concediul pentru cresterea
copilului stabilit potrivit prevederilor art. 2
alin. (1) se acordd pe bazi netransferabila
persoanelor ai caror copii se nasc incepéand
cu data de 1 martie 2012, precum si celor
aflate In situatiile prevazute la art. 8 alin. (2),
fncepand cu aceastd datd, in situagia in care
ambele persoane din familia respectiva
indeplinesc conditiile de acordare a acestuia,
dupi cum urmeaza:

a) cel pufin o lund din perioada totald a
concediului de crestere a copilului este

alocatd uneia dintre persoanele care nu a
solicitat acest drept;

b) in situatia in care persoana previzuta la lit.
a) nu solicitd dreptul la concediul care fi

Proiect de Lege pentru
modificarea OUG  nr.
111/2010 privind concediul
si  indemnizatia pentru
cregterea  copiilor, cu
modificarile si completirile
ulterioare;

Proiect de Hotérére de Guvern
pentru modificarea si
completarea Normelor
metodologice de aplicare a
prevederilor Ordonantei de
urgenti a Guvernului nr.
111/2010 privind concediul si
indemnizatia lunard pentru
cresterea copiilor, aprobate
prin hotirdrea Guvernului nr.
52/2011.
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Proiect lege/propuneri de
modificare a legislatiei
existente

Observatii

revine, celdlalt pirinte nu poate beneficia de
dreptul la concediu in locul acesteia.

(2) In situatia prevazuti la alin. (1) Lit. b),
persoana care a solicitat initial concediul si
indemnizatia pentru cresterea copilului
poate opta pentru concediu fird plati sau,
dupd caz, pentru realizarea de venituri
supuse impozitului.

(3) In cazul in care persoana care a solicitat
initial concediul i indemnizatia pentru
cregterea copilului opteazd pentru concediu
farda platd, acesta constituie perioada
asimilata in sensul art. 2 alin. (5) lit. 1).

Hotdrdarea Guvernului nr. 52/2011
pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor
Ordonantfei de urgenfi a Guvernului
nr. 111/2010 privind concediul si
indemnizafia lunard peniru cresterea
copiilor:

"ART. 471

(1) In aplicarea prevederilor art. 11 alin. (1)
lit. a) din ordonania de urgentd, celilalt
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Proiect lege/propuneri de
modificare a legisiatiei
existente

Observatii

printe sau cealalti persoand previzutd la
art. 8 alin. (2) din ordonanta de urgenti care
nu a solicitat dreptul la indemnizatie poate
solicita acest drept, dacd indeplineste
conditiile de acordare, oricind pind la
implinirea de citre copil a vérstei de 2 ani,
respectiv 3 ani, in cazul copilului cu
handicap. Dac# dreptul propriu la concediu
gi indemnizatie nu se soliciti de ciire celdlalt
périnte, concediul si indemnizatia pentru
cregterea copilului acordat primului périnte
se reduc cu o luni.

(2) In situatia previzuta la alin. (1), persoana
indreptititd care se afld in concediu pentru
cregterea  copilului  poate opta pentru
concediu fard platd acordat de angajator sau,
dupd caz, penttu realizarea de venituri
supuse impozitului.

(3) In cazul persoanei singure sau in cazul
in care nu sunt Indeplinite conditiile de
acordare a concediului si indemnizatiei
pentru cresterea copilului, prevederile art. 11
din ordonanta de urgenta nu se aplica.

(4) Pe perioada in care cealalti perscand
beneficiazd de dreptul la concediul propriu
de cregtere a copilului de cel pufin o luna,
dreptul celuilalt parinte la indemnizatia
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Proiect lege/propuneri de

Legislatia nationali in vigoare modificare a legislatiei Observatii
Text directiva existente
pentru cregterea copilului se suspendd in
condittile art. 16 alin. (2) din ordonanfa de
urgenta”.
(3) Statele membre stabilesc o pericadd de | Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. Proiect de Lege pentru

preaviz rezonabild pe care lucrtorul i-o acorda
angajatorului atunci cind Tsi exercitd dreptul la
concediu pentru cresterea copilului. fn acest sens,
statele membre tin seama atdt de necesititile
angajatorilor, cit si de necesitétile lucritorilor.

Statele membre se asigurd ci cererea lucritorului
de concediu pentru cresterea copilului precizeaza

Inceputul si sfirsitul preconizat al perioadei de
concediu.

11172010  privind  concediul  si
indemnizatia [unard pentru cregterea
copiilor, cu modificdrile si completirile
ulterioare:

ART.7

(1) Concediul prevazut la art. 2 alin. (1), art.
11 alin. (1) 51 (2) si art. 31 din ordonanta de
urgentd se acordd pe bazi de cerere aprobatd
de céfre angajatorul la care isi desfigoard
activitatea persoana ndreptafita.

(2) Pe perioada concediilor previzute la alin.
(1) raporturile de muncé sau de serviciu ale
persoanei indreptitite se suspenda.

(3) In sitnatia persoanelor indreptitite care
realizeazd  venituri din activititi
independente, venituri din drepturi de
proprietate  intelectuala, venituri din
activiti{i agricole, silviculturd si pisciculturd
si care nu lucreazid fn baza unui contract

modificarea  OUG  nr.
111/2010 privind concediul
si  indemnizatia pentru
cresterea  copiilor, cu
modificirile si completirile
ulterioare;

Proiect de Hotirére de Guvern
pentru modificarea si
completarea Normelor
metodologice de aplicare a
prevederilor Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr.
11172010 privind concediul si
indemnizatia lunard pentru
cresterea copiilor, aprobate
prin hotérdrea Guvernului nr.
52/2011.
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Proiect lege/propuneri de
modificare a legislatiei
existente

Observatii

individual de munci, concediul reprezinta
intreruperea/suspendarea  activititii  pe
perioada de pénd la Tmplinirea de cétre copil
a vérstei de 2 ani, respectiv 3 ani, in cazul
copilului cu handicap, n situatia solicitérii
drepturilor previzute Ja art. 2 alin. (1), art.
11, respectiv art. 31 alin. (1) din ordonanta
de urgenti.

(4) In situatia persoanelor care realizeazd
concomitent venituri supuse impozitului din
mai multe surse, concediul §i indemnizatia
pentru cregterea copilului se acordd pe baza
documentelor doveditoare privind
suspendarea a cel putin uneia dintre
activitdti, cu respectarea prevederilor art. 16
alin. (3) lit. ¢) din ordonanta de urgenta.

(5) Persoancle care frecventeazd cursurile
preuniversitare, universitare,
postuniversitare de masterat §i de doctorat
beneficiazd de indemnizatie pentru cregterea
copilului sau de drepturile prevazute la art.
31 alin. (1) si art. 32 alin. (1) lit. ¢) si d) si
alin. (2) din ordonanta de urgentd indiferent
dacd ntrerup sau nu frecventarea cursurilor
pe perioada de pand la implinirea de cétre
copil a vérstei de 2 ani, respectiv 3 sau 7 ani,
n cazul copilului cu handicap.
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Proiect lege/propuneri de
modificare a legislatiei
existente

Observatii

ART. 13

(1) Drepturile previzute de prezenta
ordonanti de urgentd, reprezentind
indemnizatie sau stimulent de insertie, se
acordd pe bazd de cerere, Insotitd in mod
obligatoriu de: -

a) copia actului de identitate al solicitantului
si a certificatului de nastere al copilului
pentru care se solicitd dreptul ori, dupi caz,
de livretul de familie, certificate pentru
conformitate cu originalul de cétre persoana
care primegte documentele;

b) actele doveditoare privind -calitatea
solicitantului si  relatia acestuia cu
copilul/copiii pentru care solicitd dreptul,
pentru situatiile prevézute la art. 8 alin. (2);

¢) actele doveditoare care sii ateste
indeplinirea pericadelor previzute de art, 2;

d) dovada privind veniturile realizate,
eliberatd de angajator/plétitorul de venit sau
de organele fiscale competente, ori
declaratia fiscald, previizuti de lege, pentru
categoriile de venituri previzute la art. 3,
pentru care Legea nr. 227/2015, cu
modificirile si completérile ultericare, nu
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Proiect lege/propuneri de
modificare a legislatiei
existente

Observatii

prevede emiterea unei decizii de impunere
din partea organului fiscal central;

e) dovada privind suspendarea activitifii
pentru perioada in care se solicitid
concediul pentru cregterea copilului;

f) orice alte documente care si ateste
Indeplinirea conditiilor de eligibilitate.

ART. 25

(1) Angajatorul are obligaiia de a aproba
concediul pentru cregterea  copilului
previzut la art. 2 alin. (1) i la art. 11 alin.
(1) lit. a). Pericada de acordare se stabileste
de comun acord cu angajatul.

Hotdrdrea Guvernului nr. 52/2011
pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor
Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 11172010 privind concediul §i
indemnizafia lunard pentru cresterea
copiilor:
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Legislatia nationali in vigoare

Proiect lege/propuneri de
modificare a legislatiei
existente

Observatii

ART. 471

(7} Solicitarea concediului i a indemnizatiei
pentru cresterea copitului previzute la alin.
(1) se face pe bazi de cerere si documente
doveditoare, in conditiile prezentelor norme
metodologice, pind cel tirzin in zina
anterioard Implinirii de citre copil a vérstei
de 2 ani sau 3 ani in cazul copilului cu
handicap.

(4) Statele membre pot si conditioneze dreptul

la concediu pentru cresterea copilului de o cerintd
privind perioada de muncd sau de o cerinfd
privind vechimea in munc#, de maximum un an.
fn cazul unor contracte pe duratd determinati
succesive, in sensul Directivei 1999/70/CE a
Consiliului (14), cu acelasi angajator, pentru
calcularea perioadelor respective se ia fin
considerare suma acestor contracte.

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
1112010  privind  concediul i
indemnizatia lunard penfru cresterea
copiilor, cu modificdrile si completirile
ulterioare:

ART. 2

(1) Persoanele care, In ultimii 2 ani anteriori
datei nasterii copilului, au realizat timp de
cel putin 12 luni venituri din salarii si
asimilate salariilor, venituri din activitéfi

independente, venituri din drepturi de
proprietate  intelectvald, venituri din
activitifi agricole, silviculturd si

pisciculturd, supuse impozitului ps venit
potrivit prevederilor Legii nr. 227/2015
privind Codul fiscal, cu modificarile si
completdrile  ulterioare, denumite 1In

Prevedere transpusi integral in
legislatia nationald in vigoare.
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Proiect lege/propuneri de
medificare a legislatiei
existente

Observatii

continuare venituri supuse impozitului,
beneficiazd de concediu pentru cresterea
copilului in varsta de pand la 2 ani, respectiv
3 ani, in cazul copilului cu handicap, precum
§i de o indemnizatie lunara.

(5) Cele 12 luni prevézute la alin. (1) pot fi
constituite integral si din perioadele in care
persoanele s-au aflat In una sau mai multe
dintre urmitoarele situaii:

j) se afld in perioada de 3 luni de la incetarea
unui contract de muncd pe duratd
determinati i inceperea unui alt contract de
muncé pe durati determinati, asa cum este
aceasta definiti de Legea nr. 53/2003 -
Codul muncii, cu modificirile i
completirile ulterioare;

Hotidrdrea Guvernului nr. 52/2011
pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor
Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 1112010 privind concediul si
indemnizagia lunari pentru cresterea
copiilor:
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Proiect lege/propuneri de
modificare a legislatiei
existente

Observatii

ART. 4

(1) Concediul si indemnizatia lunard pentru
cregterea copilului, previzuti de art. 2 alin.
(1) din ordonanta de urgentd, se acordd
persoanelor indreptatite, dacd acestea au
realizat venituri supuse impozitului pe venit,
potrivit prevederilor Legii nr. 227/2015
privind Codul fiscal, cu meodificirile si
completéirile  ulterioars, denumiti In
continuare Codul fiscal, ori s-au aflat In una
sau mai multe dinfre situatiile previzute la
art, 2 alin. {5) din ordonanta de urgent3 timp
de 12 luni n ultimii 2 ani anterior datei
nagterii copilului saw, dupid caz, anterior
datei la care s-a realizat incredinfarea in
vederea adoptiei, s-a incuviintat adoptia ori
s-a instituit plasamentul sau tutela.

(4) Constituirea perioadei prevazute la art. 2
alin. (1) din ordonanta de urgenti se
stabilegte, dupd cum urmeaza:

a) din 12 luni consecutive, in cazul 1n care in
aceastd perioadd se realizeazd fard
intrerupere venituri supuse impozitului
sifsau se nregistreazd una sau mai multe
dintre situafiile prevazuie la art. 2 alin. (5)
din ordonanta de urgents;
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Legislatia nationali in vigoare

Proiect lege/propuneri de
modificare a legislatiei
existente

Observatii

- b) din 12 luni succesive, In care sunt

fndeplinite conditiile de acordare, in cazul in
care in perioada de 2 ani realizarea
veniturilor  supuse impozitului  si/sau
fnregistrarea uneia sau mai multora dintre
situatiile prevazute la art. 2 alin. (5) din
ordonanta de urgentd s-au produs cu
Intreruperi.

(5) Luna calendaristicd in care s-a ndscut
copilul sau n care s-a Tnregistrat una dintre
situafiile previzufe la art. & alin. (2) din
ordonanta de urgentd, indiferent de ziua din
aceastd [uni In care s-a produs nagterea ori s-
a Inregistrat situatia, face parte integranté din
perioada previzuti la alin. (4).

(6) in cazul in care in luna nasterii copilului
persoana indreptdtitd nu a realizat venituri
supuse impozitului §i nici nu s-a aflat in una
sau mai multe din situatiile previzute la art.
2 alin. (5) din ordonanta de urgenti, perioada
de calcul al celor 12 luni Incepe cu ultima
luni din cei 2 ani in care aceasta a Tnregistrat
venituri sau s-a aflat in una dintre situatiile
previzute la art. 2 alin. (5) din ordenanta de
urgenta.
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Legislatia nationali in vigoare modificare a legislatiei Observatii
Text directiva existente
(5) Statele membre pot si stabileascd | Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. . s
. . R . ; ’ Prevederile legislatiei
circumstantele in care, In urma unor consultari

desfiisurate conform dreptului intern,
conventiilor colective sau practicilor nationale,
unui angajator i se permite si améne acordarea
concediului pentru cresterea copilului cu o
pericadd rezonabild, pe motiv cd efectuarea
concedinlui pentru cregterea copilului atunci cdnd
este solicitat ar perturba grav buna functionare a
angajatorutui. Angajatorii motiveazd n scris
orice astfel de aménare a concediului pentru
cresterea copilului.

11172010 privind concediul §i indemnizafia
lunard pentru cresterea copiilor, cu
modificdrile si completdrile ulterioare:

ART.7

(1) Concediul previzut la art. 2 alin. (1), art.
11 alin. (1) §i (2) si art. 31 din ordonanta de
urgenti se acorda pe bazi de cerere aprobatd
de cétre angajatorul la care Isi desfigoard
activitatea persoana indreptifita.

(2) Pe perioada concediilor prevazute fa alin.
(1) raporturile de munci sau de serviciu ale
persoanei Indreptitite se suspenda.

(3) In situatia persoanelor indreptitite care
realizeazd  venituri din activititi
independente, venituri din drepturi de
proprietate  intelectuald, wvenituri din
activitéti agricole, silviculturd gi pisciculturd
gi care nu lucreazd in baza unui contract
individual de muncd, concediul reprezintd
Intreruperea/suspendarea  activititii  pe
perioada de pand la Tmplinirea de catre copil
a vérstei de 2 ani, respectiv 3 ani, In cazul
copilului cu handicap, in situafia solicitérii
drepturilor previzute la art. 2 alin. (1), art.

nationale sunt mai favorabile
lucratorului, In sensul iIn
care, in prezent, angajatorul
are obligatia de a aproba
concediul pentru cresterea
copilului, perioada de
acordare fiind stabilita de
comun acord cu angajatul,
Prin urmare, reglentarea din
legislatia nationalid este mai
favorabild celei din directivi.

Reglementarea  la  nivel
national a posibilitatii
angajatorului de a amana

acordarea  concediulni  de
crestere ar reduce nivelul de
protectie a salariatului si ar fi
incalcatd clauza de non-
regresic mentionatd la art.16
din directiva.
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Proiect lege/propuneri de
modificare a legislatiet
existente

Observatii

11, respectiv art. 31 alin. (1) din ordonanta
de urgentd.

(4) In situatia persoanelor care realizeaza
concomitent venituri sepuse impozitului din
mai multe sucse, concediul §i indemnizatia
pentru cresterea copilului se acordi pe baza
documentelor doveditoare privind
suspendarea a cel pufin uneia dintre
activititi, cu respectarea prevederilor art. 16
alin. (3} lit. ¢) din ordonanta de urgenti.

(5) Persoanele care frecventeazid cursurile
preuniversitare, universitare,
postuniversitare de masterat si de doctorat
beneficiazi de indemnizatie pentru cresterea
copilului sau de drepturile prevazute la art.
31 alin. (1) si art. 32 alin. (1) lit. ¢) gi d) si
alin. (2) din ordonanta de urgentd indiferent
dacd intrerup sau nu frecventarea cursurilor
pe perioada de pand la implinirea de cétre
copil a vérstei de 2 ani, respectiv 3 sau 7 ani,
n cazul copilului cu handicap.

ART. 25

(1) Angajatorul are obligatia de a aproba
concediul penfru  cresterea  copilului
previzut la art. 2 alin. (1) gi la art. 11 alin.
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Legislatia nationali in vigoare

Proiect lege/propuneri de
modificare a legislatiei
existente

Observatii

(1) lit. a). Perivada de acordare se stabileste
de comun acord cu angajatul.

ART. 26

(2) Constituie contraventie §i  se
sanctioneazd cu amendd de la 5.000 lei la
10.000 lei nerespectarea de ciitre angajator a
prevederilor art, 25.

(6) Statele membre iau misurile necesare pentru
| a se asigura ci lucrdtorii au dreptul de a solicita
si efectueze concediul pentru cregterea copilului
n formule flexibile. Statele membre pot specifica
modalititile de aplicare a acestora. Angajatorul
examineazi aceste solicitiri si raspunde acestora,
tindnd seama atit de propriile necesititi, cét si de
necesitafile lucratorului. Angajatorul motiveazi
in scris orice refuz de a da curs unei astfel de
solicitdri intr-un termen rezonabil dupa solicitare.

Ordonanta de urgenti a Guvernului
nr. 111/2010 privind concediul i
indemnizatia lunard pentru cresterea
copiilor, cu modificirile si completirile
ulterioare :

ART. 25

(1) Angajatorul are obligatia de a aproba
concediul  pentru cresterea  copilului
prevézut la art. 2 alin. (1) si la art. 11 alin.
(1) lit. a). Perioada de acordare se stabileste
de comun acord cu angajatul.

ART. 32

(1} Oricare dintre périntii firesti sau
persoanele previzute la art. § alin. (2) care

a

au in intretinere un copil cu dizabilitate

Transpunere partiald. Sunt
necesare modificiri privind
reglementarea perioadelor de
concediu  pentru  cresterea
copilului Tn formule flexibile.

La nivelul MMSS- Proiect
de Lege pentru modificarea
OUG nr. 111/2010 privind
concediul §i indemnizatfia
pentru crestereacopiilor, cu
modificirile si completarile
ulterioare;

Proiect de Hotérre de Guvern
pentru modificarea si
completarea Normelor
metodologice de aplicare a
prevederilor Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr.
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modificare a legislatiei
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Observatii

beneficiazd, dupi caz, de urmitoarcle
drepturi:

a) program de lucru redus la 4 ore pentru
unul dintre périnti sau pentru persoana aflati
in una dintre situatiile previzute la art. § alin.
(2) care se ocupd efectiv de Ingrijirea
copilului cu dizabilitate (gravd sau
accentuatd), pénd Ia Implinirea de cétre
acesta a vérstel de 18 ani, la solicitarea
périntelui, In condifiile previzute de Legea
nr. 53/2003 - Codul muneii, republicati, cu
modificirile si completérile ulterioare;

b) concedii medicale, acordate in conditiile
legii, pentru Ingrijirea copilului cu
dizabilitate care necesiti internare, tratament
ambulatoriu  sau la domicilin pentru
afectiuni intercurente, precum si pentru
recuperare/reabilitare, pana la Tmplinirea de
cétre copil a vérstei de 18 ani;

(5) Persoanele care se afla in situatia
previzuti la alin. (1) lit. a) beneficiazi de o
indemnizatie egald cu 50% din cuantumul
minim al indemnizatiei stabilit la art. 2 alin.

).

111/2010 privind concediul si
indemnizatia lunard pentru
cresterea copiilor, aprobate
prin hotardrea Guvernului nr.

52/2011,;
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Legislatia nationald in vigoare modificare a legislatiei Observatii
Text directiva existente
tatele membre iau misurile necesare pentru
(7) 8 - N - . _ P . Nu este reglementat de
a se asigura cf, atunci cénd examineaza cererile

de concediu pentru cresterea copilului cu norma
fntreagd, angajatorii oferd, inainte de orice
aménare n conformitate cu alineatul (5), n
misura posibilului, formule flexibile de efectuare
a concediului pentru cresterea copilului fn
temeiul alineatului (6).

legislatia nationald tn vigoare

La nivelul MMSS -Proiect
de Lege pentru modificarca
OUG nr. 111/2010 privind
concediul gi indemnizatia
pentru cresterea copiilor, cu
modificérile si completirile
ulterioare;

Proiect de Hotarére de Guvern
pentru modificarea si
completarea Normelor
metodologice de aplicare a
prevederilor Ordonantei de
urgentd a  Guvernului  nr.
111/2010 privind concediul si
indemnizatia lunard pentru
cresterea copiilor, aprobate

prin hotérarea Guvernului nr.
52/2011.

&) Statele membre evalueazd necesitatea
adaptarii conditiilor de acces si a formulelor
detaliate de aplicare a concediului pentru
cregterca copilului la nevoile périntilor adoptivi,
ale parintilor cu dizabilitdti gi ale périntilor ai

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
111/2010  privind  concediul  §i
indemnizafia lunard pentru cresterea
copiilor, cu modificdrile si complefirile
ulterioare:

Prevedere transpusi integral Tn
legislatia nationald in vigoare.
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modificare a legislatiei
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Observatii

caror copii suferd de o dizabilitate sau de o boald

cromnici.

ART.2

(1) Persoanele care, in ultimii 2 ani anteriori
datei nagteril copilului, au realizat timp de
cel putin 12 luni venituri din salarii si
asimilate salariilor, venituri din activitifi
independente, venituri din drepturi de
proprietate  intelectuald, venituri din
activititi  agricole,  silviculturd  si
pisciculturd, supuse impozitului pe venit
potrivit prevederilor Legili nr. 227/2015
privind Codul fiscal, cu modificirile si
completirile ulterioare, denumite In
continuare venituri supuse impozitului,
beneficiazd de concediu pentru cresterea
copilului In virsta de pani la 2 ani, respectiv
3 ani, in cazul copilului cu handicap, precum
si de 0 indemnizatie lunar.

ART. 8

(1) De indemnizatia lunari si stimulentul
de insertie previzute de prezenta ordonanti
de urgentd beneficiaza oricare dintre paringii
firesti ai copilului, dacd indeplineste
conditiile de acordare previzute de prezenta
ordonanti de urgenf.
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Proiect lege/propuneri de
modificare a legislatiei
existente

Observatii

(2) Beneficiazi de aceleasi drepturi si una
dintre persoanele care a adoptat copilul,
cireia i s-a incredintat copilul in vederea
adoptiei sau care are copilul in plasament ori
n plasament in regim de urgenti, ou
exceptia asistentului maternal profesionist
care poate beneficia de aceste drepturi numai
pentru copiit sdi, precum §i persoana care a
fost numiti tutore.

(3) In situatia persoanelor prevazute la alin.
(2), acordarea drepturilor previzute la art. 2,
respectiv la art, 7 se face tindndu-se seama
de perioada de 12 luni anterioare celei in
care, dupi caz, s-a aprobat adoptia, a fost
fdcutd fncredinfarea ori s-a  instituit
plasamentul sau tutela.

ART. 31

(1) Pentru copilul cu dizabilitate care a
fmplinit vérsta de 3 ani, oricare dintre
parintii firesti sau persoanele prevazute la
art. 8 alin. (2) beneficiaza de un concediu
pentru ingrijirea copilului pani la varsta de 7
ani, dupd cum urmeazai:
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Observatii

a} in continuarea concediului previzut la art.
2 alin. (1);

b) oricind pand [a implinirea de citre copil a
vérstei de 7 ani, pentru persoanele care au
beneficiat de concediul pentru cresterea
copilului in baza actelor normative care au
reglementat acest drept la data nasterii
copilului;

¢) oricind, Tncepénd cu implinirea de citre
copil a vérstei de 3 ani, pentru persoanele
care nu se¢ incadreazd in conditiile previzute
la lit. a) si b), dar care in ultimele 12 luni
fnainte de solicitarea acestui concediu au
realizat venituri supuse impozitului sau au
realizat pericade asimilate definite la art. 2

alin. (1), (5) si (6).

(2) Pe perioada concediului prevazut la alin.
(1) se acord3 o indemnizatie lunari egali cu
cuantumul minim al indemnizatiei stabilit la
art. 2 alin. (2). ‘

(3) Concediul pentru cresterea copilului,
previzut la alin. (1), se acordd pe bazd de
cerere de citre angajatorul la care Isi
desfagoari activitatea persoana Indreptatitd.
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modificare a legislatiei
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Observatii

(4) In situatia persoanelor indreptitite care
realizeazi venituri profesionale din activitati
independents sau agricole si care nu lucreazi
in baza unui contract individual de munci,
concediul reprezintd intreruperea activitatii
in pericada de pind la implinirea de citre
copilul cu handicap a vérstei de 7 ani,

(5) Pe pericada in care o persoand
beneficiazd de drepturile prevézute la alin.
(1) si (2) se aplicd corespunzitor prevederile
art. 21 i 22.

(6) In situatia previzuti la alin. (1) lit. a) si
b), conditiile de acordare a concediului
pentru  ingrijirea copilului se considerd
indeplinite indiferent care dintre périntii
firesti sau persoanele prevazute la art. 8 alin.
(2) a beneficiat de concediul pentru cregterea
copilului.

ART. 32

(1) Oricare dinfre parinfii frresti sau
persoanele prevazute la art. 8 alin. (2) care
au in intretinere un copil cu dizabilitate
beneficiazd, dupid caz, de urmétoarele
drepturi:
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Ohbservatii

a) program de lucru redus la 4 ore pentrn
unul dintre parinti sau pentru persoana aflata
inuna dintre situatiile previzute la art. 8 alin.
(2) care se ocupd efectiv de ingtijirea
copilului cu dizabilitate (gravd sau
accentuatd), pénd la Tmplinirea de cétre
acesta a vérstel de 18 ani, la solicitarca
parintelui, In condifiile prevazute de Legea
ar. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu
modificarile §i completirile ulterioare;

b) concedii medicale, acordate in conditiile
legii, pentru Ingrijirea copilului cu
dizabilitate care necesiti internare, tratament
ambulatorin  sau la domicilinu pentru
afectiuni intercurente, precum s§i pentru
recuperare/reabilitare, pin# la Implinirea de
citre copil a vérstei de 18 ani;

¢) sprijin lunar in cuantum de 45% din
cuantumul minim al indemnizatiei stabilit la
art. 2 alin. (2), acordat persoanei cu
dizabilitate gravd sau accentuati care nu
realizeazd alte venituri in afara beneficiilor
de asistenta sociald destinate persoanelor cu
dizabilitati, pana la implinirea de cétre copil
a varstei de 3 ani, respectiv de 35% din
cuantumul minim al indemnizatiei stabilit la
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Observatii

art. 2 alin. (2) pentru copilul cu vérsta
cuprinsd intre 3 si 7 ani;

d) sprijin lunar In cuvantum de 35% din
cuantumul minim al indemmnizatiei stabilit 1a
art. 2 alin. (2), acordat persocanei care nu
indeplineste conditiile previzute de lege
pentru  acordarea  concediului  pentru
cresterea copilului i indemnizatiei lunare
aferente, pand la Implinirea de ciitre copil a
véirstei de 3 ani, respectiv de 15% din
cuantumul minim al indemnizatiei stabilit la
art. 2 alin. (2) pentru copilul cu virsta
cuprinsi Intre 3 si 7 ani.

(2) Persoana cu dizabilitate gravd sau
accentuati, care are in intrefinere un copil si
care nu indeplineste conditiile previzute de
lege pentru acordarea concediului pentru
cresterea copilului si indemnizatiei lunare
aferente, beneficiazi de sprijin lunar in
cuantum de 45% din cuantumul minim al
indemnizatiei stabilit la art. 2 alin. (2) pénd
la implinirea de catre copil a virstei de 2 ani,
respectiv de 15% din cuantumul minim al
indemnizatiei stabilit la art. 2 alin. (2) pentru
copilul cu varsta cuprinsd Intre 2 i 7 ani.

(3) Persoanele previzute la alin. (1} lit. ¢)
care realizeazd venifuri dupd acordarea
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Observatii

sprijinului lunar an obligatia de a comunica
acest fapt agentiei teritoriale si beneficjaza,
din oficiu, de drepturile previzute 1a alin. (1)
lit. d).

(4) Persoanele care au in plasament sau
tuteld un copil cu dizabilitate, inclusiv
asistentul maternal, au dreptul la o alocafie
lunard de plasament, acordatd in conditiile
Legii nr. 272/2004 privind protectia si
promovarea  drepturilor  copilului, cu
modificarile ulterioare, in cuantum majorat
cu 50%.

(5) Persoanele care se afld in sitvatia
previzuti la alin. (1) lit. a) beneficiazi de o
indemnizatie egald cu 50% din cuanturnul
puinim al indemnizatiei stabilit la art. 2 alin.

).

Hotardrea Guvernului nr. 52/2011
pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor
Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 11172010 privind concediul si
indemnizatia Iunard pentru cresterea
copiilor:

ART. 9
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modificare a legislatiei
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Observatii

(1) In situatia in care unul san mai multi
dintre copiii rezultati din sarcini multiple
este incadrat iIntr-un grad de handicap,
pentru  acesta/acestia, concediul st
indemnizatia se acorda pani la implinirea de
citre copil/copii a varstei de 3 ani, astfel:

a) Tn cazul in care existd deja stabilit un
drept de concediu si indemnizatie lunard
pentru cresterea copilului, prin prelungirea
perioadei de acordare dacd cererea de
prelungire este depusd inainte de incetarea
dreptului anterior;

b) In cazul In care Incadrarea in handicap se
realizeazd dupd Implinirea de cétre
copil/copii a vérstei de 2 ani §i peniru
acesta/acestia a fost acordat anterior
concediul i indemnizatia pentru cresterea
copilului, prin acordarea unuinou drept de la
data ncadririi in grad de handicap, dacd
cererea este depusd in termen de 60 zile de
la aceasti dat#;

¢) prin acordarea unui nou drept de la data
depunerii cererti in cazul in care au fost
depégite termenele previzute la lit. a) si b).

(2) In situagia prevazutd la alin. (1),
indemnizatia pentru cresterea copilului se
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Text directiva

Legislatia nationali in vigoare

Proiect lege/propuneri de
modificare a legislatiei
existente

Observatii

acorda fn cuantumul platit anterior. in caznl
in care sunt fncadrati in grad de handicap
mai multi copii rezultati in urma unei sarcini
multiple, pe lidngd indemnizatia pentru
cresterea copilului in cuantumul previzut la
art. 2 alin. (2) din ordonanta de urgeni{i se va
acorda §i suma previzutd la art. 5 din
ordonanta de urgentd, in raport cu numarul
copiilor.

Lege nr. 273/2004 privind procedura
adoptiei, republicatd, cu modificdrile si
completirile ulterioare

ART. 50

(1) Adoptatorul sau, optional, oricare dintre
sofii familiei adoptatoare, care realizeazi
venituri supuse impozitului pe venit, potrivit
prevederilor Legii nr. 227/2015 privind
Codul fiscal, cu modificarile si completirile
ulterioare, din activititi salariale si asimilate
acestora sau, dupd caz, din activititi
independente, drepturi de autor ori activititi
agricole, denumit in continuare persoani
indreptititd, poate beneficia de un concediu
de acomodare cu durata de maximum un an,
care include i perioada Incredintarii
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Legislatia nationali in vigoare

Proiect lege/propuneri de
modificare a legislatiei
existente

Observatii

copilului in vederea adoptiei, precum si de o
indemnizatie lunara.

(1~1)y Cuantumul indemmizatiei lunare
prevazute la alin. (1) este de 85% din media
veniturilor nete realizate Tn ultimele 12 luni
din ultimii 2 ani anteriori datei emiterii
hotararii judecdtoresti de Incredinfare in
vederea adoptiei. Cuantumul indemnizatiei
lunare nu poate fi mai mic decdt suma
rezultatd din aplicarea unui coeficient de
multiplicare de 3,4 la valoarea indicatorului
social de referintd, iar cuantumul maxim al
acesteia nu poate depdsi valoarea de 8.500
lei.

(172) In situatia in care persoana care a
beneficiat de concedin gi indemnizatie de
acomodare adoptd unul sau mai multi copii,
intr-o perioadi de pand la 12 luni de la
finalizarea concediului de acomodare pentru
copilul adoptat anterior, dacd din calculul
indemnizatiei conform alin. (1°1) rezultd un
cuantum al indemnizatiei lunare pentru
concediul de acomodare mai mic decat
cuantumul indemnizatiei covenite anterior,
atunci se acordd indemnizafia lunard pentru
concediul de acomodare primitd pentru
copilul adoptat anterior..
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Proiect lege/propuneri de
modificare a legislatiei
existente

Observatii

(2) Concediul si indemnizatia previzute la
alin. (1) se acordd pe baza cererii persoanei
Indreptitite, la care se anexeazid certificatul
de grefi 1n baza céruia se executi hotéirirea
judeciitoreascd de fincredintare in vederea
adoptiei, documentul care atestd mutarea
copilului la adoptator/familia adoptatoare,
inregistrat la directia Tn a c#rei razi
administrativ-teritoriali a fost protejat
copilul, precum si dovada intrérii efective in
concediu san a suspenddrii activitétii.
Cererea se completeazid potrivit modelului
care se aprobd prin normele metodologice de
aplicare a prezentei legi®).

(3) Drepturile previzute la alin. (1) se
stabilesc §i se acordd Incepdnd cu ziua
urmatoare celei in care a fost pusi in
executare hotardrea judecitoreascd de

Incredintare Tn vederea adoptiei.

(4) Persoanele ndreptitite cirora 1i s-au
stabilit drepturile previzute la alin. (1) nu
pot beneficia, In pericada concediului de
acomodare, de drepturile acordate in baza
art. 2 i 7 din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 111/2010 privind concediul
si indemnizatia lunard pentru cresterea
copiilor, aprobatd cu modificéri prin Legea

577122




Legislatia europeana

Proiect lege/propuneri de

. Legislatia nationali in vigoare modificare a legislatiei Observatii
Text directiva existente
nr. 132/2011, cu modificirile si completarile
ulterioare.
Articolul 6 - oy e
OUG 15872005 — privind concediile si | Codud muncii Nu este reglementat de

Concediul de Ingrijitor

(1) Statele membre ian masurile necesare pentru
a se asigura cd fiecare [ucrdtor are dreptul la un
concediu de ingrijitor de cinci zile lucritoare pe
an, Statele membre pot stabili detalii
suplimentare in ceea ce priveste domeninl de
aplicare si conditiile concediului de Ingrijitor In
conformitate cu dreptul intern sau practicile
nafionale. Exercitarea acestui drept poate fi
conditionatd de prezentarea unor dovezi adecvate
in conformitate cu dreptul intern sau practicile
nationale.

indemnizatiile de asig soc de san
ART. 26

(1) Asiguratii au dreptul la concediu si
indemnizatie pentru Ingrijirea copilului
bolnav in varstd de pénd la 7 ani, iar In cazul
copilului cu handicap, pentru afectiunile
intercurente, pAni la mplinirea vérstei de 18
ani.

(171) In cazul copilului cu afectiuni grave,
asiguratii au dreptul la concediu si
indemnizatie pentru fogrijirea copilului
bolnav In virstd de pand la 16 ani.

ART. 27

(1) Beneficiazd de indemnizatia pentru
ingrijirea copilului bolnav, optional, unul
dintre parinti, dacd solicitantul indeplineste
conditiile de stagiu de cotizare previzute la
art. 7.

Dupa art. 152 se introduce un
nou articol, art. 152,

urmdtorul cuprins:

cu

?(1) Angajatorul are obligatia
acorddrii  concediului  de
ingrijitor cu o duratd de cel
putin 5 zile lucritoare, la
solicitarea scrisd a salariatului.
(2) Probleme medicale grave,
precum si conditiile pentru
acordarea  concediului  de
ingrijitor, se stabilesc prin ordin
comun al Ministerului Muncii si
Solidaritatii Sociale si
Ministerul San#tatii”.

legislatia in vigoare

Transpunerea se va face prin
maodificarea Codului Muncii
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Text directiva

Legislatia nationali in vigoare

Proiect lege/propuneri de
modificare a legislatiei
existente

Observatii

(2) Beneficiazd de aceleasi drepturi, daci
indeplineste conditiile cerute de prezenta
ordonanti de urgenti pentrt acordarea
acestora, §i asiguratul care, In conditiile
legii, & adoptat, a fost numit tutore, céruia i
s-au Tncredintat copii In vederea adoptiei sau

i-au fost dati in plasament,
ART. 2771

(1) Persoanele previzote la art. 27
beneficiazd de concediu medical pentro
ingrijirea copilului bolnav daci insofesc
copilul la tratament pe teritoriul unui stat
membrn al Uniunii Europene, Spafiului
Economic European gi Confederatiei
Elvetiene sau pe teritoriul altui stat care nu
este membru al Uniunii Europene, Spatiului
Economic Furopean si  Confederafiei
Elvetiene.

HG nr. 2501992 privind concedinl de
odilind si alte concedii ale salariatilor din
administratia publicd, din regiile autonome
ci  specific deosebit si din unitdtile
bugetare, cu modificfrile ;i completfrile
ulterioare:

ART. 24
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Text directiva

Legislatia nationald in vigoare

Proiect lege/propuneri de
modificare a legislatiei
existente

Observatii

(1) In afara concediului de odihni, salariatii
din administratia publicd, din regiile
autonome cu specific deosebit si din unititile
bugetare au dreptul la zile de concediu
platite, in cazul urméatoarelor evenimente
familiale deosebite:

a) csdtoria salariatului - 5 zile;
b) nagterea sau cisitoria unui copil - 3 zile;

¢) decesul sotului sau al unei rude de péani la
gradul II a salariatului - 3 zile.

(2) Concediul platit, previzut la alin. (1), se
acordd, la cererea solicitantului, de
conducerea unitdtii. [ndemnizatiile cuvenite
se stabilesc potrivit art. 7 alin. (1).

ART. 25

(2) Salariatii au dreptul la concedii fird
platd, férd limita prevazuti la alin. (1), In
urmitoarele situatii:

a) ingrijirea copilului bolnav in virsta de
peste 3 ani, In pericada indicatdi in
certificatul medical; de acest drept
beneficiazd atit mama salariatd, cét si tatal
salariat, dacd mama copilului nu
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Text directiva

Legislatia nationald in vigoare

Proiect lege/propuneri de
modificare a legislatiei
existente

Observatii

beneficiazd, pentru aceleasi motive, de
concediu fara plati;

b} ftratament medical efectnat f1n
striindtate pe durata recomandati de medic,
dacd cel 1n cauzd nu are dreptul, potrivit
legii, la indemnizatie pentru incapacitate
temporard de muncd, precum Si pentru
Insotirea sotului sau, dupa caz, a sotiei ori a
unei rude apropiate - copil, frate, sord,
pirinte, pe timpul cit acestia se afld la
tratament in striiinitate -, in ambele sitvatii
cu avizul obligatorin al Ministerului
Sanititii.

(3) Concedii fird plati pot fi acordate si
pentru interese personale, altele decét cele
prevazute la alin. (1) si (2), pe durate
stabilite prin acordul partilor.

ART. 26

(1) Pe durata concedillor fard plati,
persoanele respective Isi pastreazi calitatea
de salariat.”

(2) Concediile fard platd acordate in
conditiile art. 25 alin. (1) lit. a) nu afecteazi
vechimea in munci.
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Text directiva

Legislatia nationala in vigoare

Proiect lege/propuneri de
modificare a legislatiei
existente

Observatii

Legea 91/2014 privind acordarea unei zile
lucrdtoare libere pe an pentru ingrijirea
sandtaii copiluiui 5i a 2 zile pentru 3 sau
mai mulfi copii.

ART. 1

(1) Ziva lucritoare liberd pentru ingrijirea
sAndtitii copilului, denumitd in continuvare
liberul, se acordd in conditiile prevazute de
prezenta lege, in scopul de a asigura
posibilitatea parinfilor sau reprezentantilor
legali ai copilului de a verifica anual starea
de s#indtate a acestuia.

(2) Titularii dreptului la liber sunt parintii,
respectiv reprezentantii legali ai copilului,

asigurati in cadrul sistemului asiguririlor
sociale de stat.

(3) Persoanele previzute la alin. (2) au
dreptul la liber, In conditiile previzute de
prezenta lege, pentru ingrijirea s#ntatii
copilului, fird obligatia angajatorului de a
pliti drepturile salariale aferente.

ART.3

(2) Pentru familiile sau persoanele cu 3 sau
mai mulii copii se acordi doud zile
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Text directiva

Legislatia nationali in vigoare

Proiect lege/propuneri de
modificare a legislatiet

Observatii

existente
lucratoare libere pe an, consecutive sau
separate, dupd cum decide angajatorul.
Codul muncii- art.153 concedii fara plata
(2) Statele membre pot acorda concediul de A . «
o s . . A preciez c¢& reglemetarea
ingrijitor pe o perioadi de referintd, alta decét un
- . prevede un drept al SM, de
an, pentru fieccare persoand care are nevoie de ¢ ‘ 1
N tru fiocare caz care acesta se poate prevala,
IETYIe San Sprijin sat pen ’ ¢i nu o prevedere obligatorie
a fi transpusi,
Articolul 7 Codul muncii

Absenta de la locul de munci din motive de
fortd majora

Statele membre iau méisurile necesare pentru a se
asigura ci fiecare lucritor are dreptul de a absenta
de la locul de muncé din motive de fortd majord
in situatii de urgentd familiala, o caz de boald sau
de accident care face indispensabild prezenta
imediatd a lucritorului. Statele membre pot limita
dreptul fiecdrui lucritor de a absenta de la locul
de munca din motive de fortd majori la o anumita

OUG 158/2005 privind concediile si
indemmnizatiile de asig sociale de sanditate,
cu modificdrile si completirile sociale

Ingrijire copil bolnav

HG nr. 250/1992 privind concediul de
odilind si alte concedii ale salariatilor din
administratia publicd, din regiile autonome
cu Sspecific deosebit si din unitifile

Dupd art. 152* se introduce un
nou articol, art. 152°, cu
urmdtorul cuprins:

?(1) Salariatul are dreptul de a
absenta de la locul de muncd
in  situatli  neprevizute,
determinate de o wurgentd
familial cauzatd de boald sau

de accident, care fac
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Text directiva

Legislatia nationala in vigoare

Proiect lege/propuneri de
modificare a legislatiei
existenie

Observatii

perioadd in fiecare an sau pentru fiecare caz saun
ambele.

bugetare, cu modificirile si completirile
ulferioare.

Legea 91/2014 privind acordarea unei zile
lucritoare libere pe an pentru ingrijirea
sanititii copilului gi a 2 zile pentru 3 sau mai
multi copii.

Codul muncii

ART.153

(1) Pentru rezolvarea wunor situatii
personale salariatii au dreptul Ia concedii
fard plata.

(2) Durata concediului fard platd se
stabileste prin contractul colectiv de
muncé aplicabil sau prin regulamentul
intern.

indispensabila prezenta
imediatda a salariatului, 1n
conditiile informarii
prealabile a angajatorului si cu
recuperarea perioadei
absentate pédnd la acoperirea
integrald a duratei normale a
de

programului lucru  a

salariatului.

(2} Angajatorul si salariatul
stabilesc  modalitatea de
recuperare  a  pericadei
precizatd la alin. (1), de comun
acord.

Articolul 8
Remuneratie sau indemnizatie

(1) in conformitate cu circumstantele nationale,
cum ar fi dreptul intern, conventiile colective sau
practicile nationale si tindnd seama de
competentele delegate partenerilor sociali, statele
membre se asigurd ci lucritorii care isi
exerciti drepturile la concediu prevazute la
articolul 4 alineatul (1) sau la articolul 5
alineatul (2) primesc o remuneratie sau o

Legea nr. 210/1999 privind concediul de
paternitate;

ART.2

(3) Indemmizatia pentru concediul paternal
se pliteste din fondul de salarii al unitatii si
este egald ou salariul corespunzitor
perioadei respective.

(4) Pentru personalul previzut la alin. (1),
drepturile salariale cuvenite pe perioada

Prevedere transpusé integral in
legislatia nationald in vigoare.
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Text directiva

Legislatia nationali in vigoare

Proiect lege/propuneri de
modificare a legislatiei
existente

Observatii

indemnizatie n conformitate cu alineatele (2) si
(3) de la prezentul articol.

concediului paternal se stabilesc potrivit
dispozitiilor legale privind salarizarea
acestor categorii de personal.

Hotirdrea Guvernului nr. 244/2000
pentru aprobarea Normelor

| metodologice de aplicare a Legii

concediului paternal nr. 210/1999;
ART. 4

(1) Indemnizatia pentru concediul paternal
plitit, egali cu salariul aferent zilelor
lucriitoare respective, potrivit prevederilor
art. 2 alin. (3) din lege, se calculeazi pe baza
salariului brut realizat, incluzénd sporurile si
adaosurile la salariul de baza.

(2) Indemnizatia prevdzutd la alin. (1) se
plateste din fondul de salarii al unitdtii i se
include in veniturile impozabile ale
salariatului.

Ordonanta de urgenti a Guvernului

nr. 111/2010 privind concediul i |.

indemnizatia lunard pentru cresterea
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Text directiva

Legislatia nationalé in vigoare

Proiect lege/propuneri de
modificare a legislatiei
existente

Observatii

copiilor, cu modificarile si completarile
ulterioare;

ART. 2

(2) Cuantumul indemnizafiei lunare
prevazute la alin. (1) este de 85% din media
veniturilor nete realizate Tn ultimele 12 funi
din ultimii 2 ani anteriori datei nasterii
copilului. Cuantumul - minim al
indemnizatiei lunare nu poate fi mai mic
decdt suma rezultatd din aplicarea unui
coeficient de multiplicare de 2,5 la valoarea
indicatorului  social de referin{d, iar
cuantumul maxim al acesteia nu poate
depisi valoarea de 8.500 lei.

Hotirdrea Guvernului nr. 52/2011
pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a
prevederilor Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 111/2010 privind
concediul si indemnizatia lunari
pentru cresterea copiilor;
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Legislatia nationalii in vigoare

Proiect lege/propuneri de
modificare a legislatiei
existente

Observatii

(2) In ceea ce priveste concediul de paternitate
astfel cum este mentionat la articolul 4 alineatul
| (1), o astfel de remuneratie sau indemnizatie
agigurd un venit cel putin echivalent cu cel pe care
Tucratorul respectiv I-ar primi In cazul intreruperii
activitatilor sale pe motive legate de starea sa de
sandtate, In limita unui plafon stabilit in dreptul
intern. Statele membre pot conditiona dreptul la
remuneratie sau indemnizatie de existenta unor
perioade de munca anterioare, de maximum sase
luni in perioada imediat antericard datei
preconizate a nasterii copilului,

Legea nr. 210/1999 privind concediul
paternal, cu modificirile si completirile
ulterioare:

ART.2

(3) Indemnizatia pentru concediul patemnal
se plateste din fondul de salarii al unititii si
este egald cu, salariul corespunzitor
perioadei respective.

(4) Pentru personalul prevdazut la alin. (1*]),
drepturile salariale cuvenite pe perioada
concediului paternal se stabilesc potrivit
dispozifiilor legale privind salarizarea
acestor categorii de personal.

Hotarirea Guvernului nr. 244/2000
pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Legii
concediului paternal nr. 210/1999

ART. 4

(1) Indemnizatia pentru concediul paternal
platit, egald cu salariul aferent zilelor
lucritoare respective, potrivit prevederilor

art. 2 alin. (3) din lege, se calculeazi pe baza

Prevedere transpusé integral in
legislatia nationald in vigoare.

Indemnizatia acordatdi pe
perioada concediului paternal,
corespunde, Tn  prezent,
nivelului prevazut de directiva.
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Text directiva

Legislatia nationali in vigoare

Proiect lege/propuneri de
modificare a legislatiei
existente

Observatii

salariului brut realizat, incluzand sporurile si
adaosurile la salariul de bazi.

(2) Indemnizatia prevazutd la alin. (1) se
pliteste din fondul de salarii al unitatii si se
include 1in veniturile impozabile ale
salariatului. ‘

(3) Inceeace priveste concediul pentru cresterea
copilului astfel cum este mentionat la articolul 5
alineatul (2), o astfel de remuneratic sau
indemnizatie este stabilitd de statul membru sau
de partenerii sociali $i se stabileste astfel incdt sd
faciliteze efectuarea concediului pentru cresterea
copilului de cétre ambii périnti.

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
11172010  privind  concediul  si
indemnizatia lunard pentru cresterea
copiilor, cu modificirile si completirile
ulterioare:

Art. 2 alin. (2)

Cuantumul indemnizatiei lunare previzute
la alin, (1) este de 85% din media veniturilor
nete realizate in ultimele 12 luni din ultimii
2 ani anteriori datei nagterii copilului.
Cuantumul minim al indemnizatiei lunare nu
poate fi mai mic decét suma rezultati din
aplicarea unui coeficient de multiplicare de
2,5 la wvaloarea indicatorulni social de
referintd, iar cuantumul maxim al acesteia nu
poate depisi valoarea de 8.500 lei.

Prevedere transpusi integral in
legislafia nationald tn vigoare.
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Proiect lege/propuneri de
modificare a legislatiei

Observatii

existente
Hotdirirea Guvernului nr. 52/2011
pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor
Ordonantei de wrgenti a Guvernului
nr. 11172010 privind concediul si
indemnizafia lunard pentru cresterea
copiilor
Articolul § Codul Muncii Codul muncii Prevederea de la art. 9 alin. (1)
Formule flexibile de lucru ART. 118%) Alineatul (1) al articolului 118 din directiva este mai

(1) Statele membre iau misurile necesare pentru
a se asigura cd lucrétorii cu copii de p4nd la o
anumita vArsta, de cel putin opt ani, precum si
fngrijitorii, au dreptul de a solicita formule
flexibile de lucru fn scopuri de ingrijire. Durata
unor astfel de formule flexibile de lucru poate fi
supusa unor limitéri rezonabile.

(1) Angajatorul poate stabili programe
individualizate de munci, cu acordul sau la
solicitarea salariatului in cauzi.

(2) Programele individualizate de muncd
presupun un mod de organizare flexibil a
timpului de munca.

(3) Durata zilnicd a timpului de munci este
impértitd in doud perioade; o perioadi fixa in
care personalul se afla simultan la locul de
muncd si o pericadd variabild, mobild, Tn
care salariatul Isi alege orele de sosire si de
plecare, cu respectarea timpului de munci
ziluic.

se completeazd si va avea
urmitorul continut:

*(1) Angajatorul poate stabili
programe individualizate de

muncd  pentru  salariati,
inclusiv pentru Ingrijitori, cu
acordul sau la solicitarea

salariatului sau ingrijitorului,
care pot avea o durati limitatd
in timp”.

Codul administrativ

La art. 374, dupd alin. (2) se
infroduc noud noi alineate, alin.

restrictiva decét cea de la art.
118 alin. (1) din Codul Muneii.
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Proiect lege/propuneri de
modificare a legislatiei
existente

Observatii

(4) Programul individualizat de muncé poate

functiona numai cu respectarea dispozitiilor
art. 112 i 114.

ART. 108

(1) Sunt considerafi salariafi cu munca la
domiciliu acei salariati care Tndeplinese, la
domicilinl lor, atributiile specifice functiei
pe care o detin.

(2) In vederea indeplinirii sarcinilor de
serviciu ce le revin, salariatii cu munca la
domiciliu isi stabilesc singuri programul de
Tucru.

Legea 81/2018 privind reglementarea
activitdtii de telemuncd:

ART.2

In sensul prezentei legi, termenii si
expresitle de mai jos au urmitoarele
semnificatii:

a) telemuncd - forma de organizare a muncii
prin care salariatul, In mod regulat si
voluntar, fsi indeplineste atributiile specifice
functiei, ocupatiei sau meseriei pe care o
detine, in alt loc dect locul de munci
organizat de angajator, cel putin o zi pe lund,

(3) -~ alin. (11), co wmitorul
cuprins: :

*(3) Raporturile de serviciu ale
functionarilor publici se pot
exercita si in regim de telemunca,
in condifille previzute de
prezentul cod, precum $i 1o regim
de muncid la domiciliu, potrivit
prevederilor Legii nr. 53/2003
privind Codul muncii,
republicatd, cu modifichrile si
completirile ulterioare.

(4) Conducétorii autoritétiilor si
institufiilor publice pot stabili
prin act administrativ si alte
moduri de organizare flexibila a
timpuloi de lucru, potrivit art.
1531 alin. (5) din Legea nr.
53/2003 privind Codul muncii,
republicatd, cu modificirile si
completirile ulterioare.

(5) Activitatea de telemuncd se
bazeazi pe acordul de vointd al
partilor gi se realizeazi ca urmare
a aprobérii de catre conducitorul
autoritdtii san institutiei publice a
solicitarii functionarului public.
(6) Conducitorii autorititilor si
institutiilor publice stabilesc prin
act administrativ structurile din
cadrul acestora, activititile,
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Proiect lege/propuneri de
modificare a legislatiei

Observatii

existente
folosind  tehnologia  informafiei i | precum i posturile pentru care se
comumnicatiilor; poate acorda telemunca.

b) telesalariat - orice salariat care desfasoard
activitatea in conditiile previzute 1a lit. a).

ART.3

(1) Activitatea de telemuncé se bazeazi pe
acordul de voin{d al partilor gi se prevede In
mod expres In contractul individual de
munci odatd cu incheierea acestuia pentru
personalul nou-angajat sau prin act aditional
la contractu] individual de munci existent.

(7) Durata activititii de
telemuncd nu poate depisi 5 zile
pe Tuni.

(8) Activitatea n regim de
telemuncd se poate acorda
pentru:

a) functionarii publici care au
copii pané la vérsta de 11 ani;

b) functionarii publici care
acordi Ingrijire unei rude cu care
locuieste Tn aceeasi gospodarie;
¢) functionarii publici care au o
stare de sindtate care nu le
permite deplasarea la sediul
autorititii sau institutiei publice,
din cauze determinate de unele
boli grave, ori in situatie de
gravitate, dovedite prin
adeverintd medicala;

d) functionarii publici care
desfisoard activitate dintre cele
stabilite de conducitorul
autoritafii sau instituiiei publice
ca putind fi realizate n regim de
telemunca.

(9) Functionarii publici care Isi
desfigoard activitatea in regim de
telemuncd  au  urmitoarele
obligatii:
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Legislatia nationala in vigoare

Proiect lege/propuneri de
modificare a legislatici
existente

Observatii

a) si dispund la domciliu de
toate mijloacele  necesare
indeplinirii atribufiilor care le
revin potrivit figei postului;

b) si rispundi la orice solicitir
referitoare la activitatea
profesionald, transmisd prin
mijloace de comunicare la
distantd primite de la superiorii
ierarhici, In timpul programului
de Iueru,

c) sd respecte normele cuprinse
in Regulamentul de organizare si
functionare  al  institutiei,
Regulamentul intern, normele cu
privire la protectia datelor cu
caracter personal gi alte norme si
proceduri specifice aplicabile,
dupa caz;

(10) Angajatorii la nivelul carora
existd functionari publici care 1si
desfatara activitatea in regim de
telemuncd an  wrmétoarele

obligatii:

a) verificd activitatea
functionarilor publici, in
principal prin utilizarea

tehnologiei  informatiei  si
comunicatiilor;

b) asigord modalitatea de
gvidentiere a orelor de munci
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Proiect lege/propuneri de
modificare a legislatiei
existente

Observatii

prestate in regim de telemunca de
cétre functionarii publici;

¢) se asigurd cd functionarii
publici detin mijloacele aferente
tehnologiei informatiei si/sau
comunicatiilor §i echipamentele
de munci functionale, sigure si
necesare prestirii muncii;

d) se asigurdi cd functionarii
publici primese o instruire
suficienti ~ si  adecvati In
domeniul securititii si sindtatii
in muncd, n special sub forma de
informatii i instructiuni de Iucru
privind utilizarea
echipamentelor.

(11) Pe durata exercitfirii
activititii de telemuncd sau a
muncii la domicilin, functionarii
publici beneficiazd de toate
drepturile recunoscute prin lege,
mai pufin sporul pentru conditii
vitamatoare de munca."

Dupi articolul 374 se introduce
un nou articol, art. 3741, cu
urmatorul cuprins:

“In aplicarea prevederilor art.
374 alin. (3)—(11), in termen de
maximum 30 de zile de la

intrarea in vigoarc a prezentei
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Proiect lege/propuneri de
modificare a legislatiei
existente

Observatii

legi, la nivelul autoritatilor si
institutiilor publice se aprobd
proceduri pentru desfasurarea
activitatii de telemuncad,
respectiv.  penfru  desfagurarea
muncii la domiciliu, care cuprind
cel putin urmétoarele aspecte:

a) formatul cererii de telemunca,
respectiv a cererii de munci la
domiciliu;

b) mijloacele necesare
ndeplinirii atributiilor In regim
de telemuncd, respectiv de
munci la domiciliu, ce le revin
functionarilor publici potrivit
fiselor de post (inclusiv, dar fird
a se limita la: telefon; calculator
desktop sau laptop; acces Ia
Internet; semmitura electronic;
acces securizat la distanti la
sistemele IT, sistemul de e-mail
si la resursele documentare ale
institufiei utilizate la mnivelul
compartimentului unde angajatii
isi desfdgoard activitatea ori alte
resurse si informatii necesare

| pentru  Indeplinirea activititii,

dupi caz);

¢) mecanismele doveditoare, de
raportare §i de monitorizare a
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Observatii

activitdtii In regim de telemunci,
respectiv de munci la domiciliu®.

(2) Angajatorii iau in considerare solicitirile de
formule flexibile de lucru astfel cum sunt
mentionate la alineatul (1) si raspund acestor
solicitari, intr-un termen rezonabil, tindnd cont
atdt de propriile necesitati, cit gi de necesititile
lucritorului. Angajatorii motiveazi orice refuz al
unei astfel de solicitiri sau orice aménare a
acestor formule.

Dupi  alineatul (4) al
articolului 118, se introduc trei
noi alineate, alin. (5), alin. (6) si
alin. (7), cu urmétorul cuprins:

?(5)  Angajatorii analizeazd
solicitarea angajatului Tn termen
de maxim trei zile lucritoare de
la Tnaintarea solicitirii de citre
acesta.

©) Orice refuz a solicitarii
previzutd la alin. (1) trebuie
motivat, n scris, de c#tre
angajator.

(3) Atfunci cénd formulele flexibile de lucru
astfel cum sunt mentionate la alineatul (1) au o
duratd limitatd, Ineritorul are dreptul de a reveni
la programul de muncid initial la sfArsitul
perioadei convenite. Lucritorul are, de asemenea,
dreptul de a solicita revenirea la programul de
muncd initial Inainte de incheierea perioadei
convenite, atunci cénd acest lucru este justificat
de o schimbare a circumstantelor. Angajatorul
examineazi solicitdrile de revenire anticipati la
programul de munci initial si rispunde acestor

(7) Atunci cénd programul
individualizat de munca are o
duratd limitatd, salariatul are
dreptul de a reveni Ila
programul de munci initial la
sfarsitul perioadei convenite.
Salariatul are dreptul si revina
la programul initial anterior
incheierii perioadei convenite,
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Proiect lege/propuneri de
modificare a legislatiei

Observatii

existente
solicitdri tindnd cont atit de propriile necesitati, in cazul schimbérii
céit §I de necesitﬁtﬂe 1ucrét0rului. circumstantelor care au
condus la stabilirea

programului individualizat™.

(4) Statele membre pot si conditioneze dreptul
de a solicita formule flexibile de lucru de o cerintd
privind perioada de muncd sau de o cerintd
privind vechimea o muncd, de maximum sase
luni. in cazul unor contracte pe durati
determinati suoccesive, in sensul Directivei
1999/70/CE, cu acelagsi angajator, pentru
calcularea cerintei privind perioada se ia in
considerare suma acestor contracte.

Reglemetarea prevede un
drept al SM, de care acesta se
poate prevala, ¢i nu o
prevedere obligatorie a fi
transpusi.

Articolul 10
Drepturi in ceea ce priveste Incadrarea in munci

(1) Drepturile care au fost dobindite sau sunt n
curs de a fi dobdndite de lucratori la data la care
incepe concediul mentionat la articolele 4, 5 5i 6
san absenta de la locul de muncd prevézuti la
articolul 7 se mentin pind la sfirgitul
respectivului concediu sau al respectivei absente
de la locul de muncé. La sférsitul respectivului
concediu sau al respectivei absente de la locul de
munca, se aplicd aceste drepturi, inclusiv orice

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de
sanse §i de tratament ntre femei 5i birbati,
republicatd, cu modificdrile si completirile
ulterioare:

Art. 10

(3) Orice tratament mai putin favorabil
aplicat unei femei san unui b#rbat, privind
concediul pentru cresterea copiilor sau
concediul paternal, constituie discriminare
n sensul prezentei legi.

Codul muncii

La art. 51 dupid alin. (2) se
introduce un nou alineat, alin.
(3), cu urmatornl cuprins:

”(3) Drepturile dobindite de
salariat anterior —momentului
acordarii concediilor previzute

(1) san in cazul
concediului de Ingrijitor ori In
cazul absentdrii de la locul de
munci in conditiile reglementate
la art. 1522, se mentin pe toatd

Ja alin.

Nu astfel de
reglementari in legislatia care
reglementeazd concediul de
paternitate.

existi

Proiect de lege Iinitiat de
MMSS pentru modificarea
Legeii nr. 202/2002 privind
egalitatea de gsamse §i de
tratament  Intre  femel  §i
barbati, republicald, cu
modificdrile §i completdirile
ulterioare
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Proiect lege/propuneri de
madificare a legislatiei
existente

Observatii

modificare rezultatdi din dreptul intern,
conventiile colective sau practicile nationale.

Considerentul 38

Formulele de concediu au fost concepute pentru a
sprifini lucrdrorii care sunt pdrinti i ingrifitorii pe
parcursul unei perioade de timp specifice §i urmdresc
menfinerea i promovarea atagamentului lor continuu
Jfaid de piaja muncii. Prin urmare, este oportun sd se
prevadd in mod expres protectia drepturilor de muncd
ale lucrdtorilor care efectueazd concedii de tipul celor
ce intrd sub incidenfa prezentei directive. Prezenta
directivd protejeazd, in special, dreptul luerdtorilor de
a reveni la acelagi past sau la un post echivalent in
urma efectudirii unui astfel de concediu §i dreptul de a
nu suferi niciun dezavaniaj fn ceea ce privesle
conditiile contractului de munci san ale raportului
de muncd ca wmare a efectudrii unui astfel de
concediu. Lucrdtorii ar trebui sd poatd beneficia in
continuare de drepturile aplicabile deja dobéndite sau
in curs de a fi dobdndite, pdnd la sfdrsitul acestui
concediu

durata concediului, respectiv
absentarii”.

MMSS -Proiect de Hotiirdre de
Guvern pentru modificarea si
completarea Normelor
metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 210/1999
privind concediul paternal, cu
modificdrile si completérile

ulterioare,  aprobate  prin
hotérdrea  Guvernului  nr.
244/2000
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Protect lege/propuneri de
modificare a legislatiei
existente

Observatii

Codul muncii

ART. 50

Contractul individual de munc# se suspendd de
drept in urmétoarele situatii:

1) fortd majora,
ART. 51

(1) Contractul individual de muncd poate fi
suspendat  din  initiativa  saladiatului, in
urmitoarele situatii:

a) concediu pentru cresterea copilului In vérstd de
pAna la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap,
pén# la Implinirea vArstei de 3 ani;

b) concediu pentru Ingrijirea copilului bolnav in
virsta de pénd la 7 ani san, in cazul copilului cu

handicap, pentru afectiuni intercurente, pénd la
implinirea vérstei de 18 ani;

¢) concediu paternal;

g) concediu de acomodare.
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Proiect lege/propuneri de
modificare a legislatiei
existente

Observatii

(2) Suspendarea contractului individual de
munci are ca efect suspendarea prestéirii muncii
de cHtre salariat si a plagii drepturilor de naturid
salariald de c@tre angajator. (3) Pe durata
suspendarii pot continua s existe alte drepturi si
obligatii ale pirtilor decét cele previizute la alin.
(2), dacd acestea sunt previzute prin legi
speciale, prin contractul colectiv de munci
aplicabil, prin contracte individuale de munc#
sau prin regulamente interne.

ART. 145

(1) Durata minim# a concediului de odihng anual
este de 20 de zile lucritoare.

(2) Durata efectivé a concediului de odihna anual
se stabileste in confractul individual de munci,
cu respectarea legii si & contractelor colective de
muncd aplicabile.

(3) Sdrbitorile legale in care nu se lucreazi,
precum si zilele libere platite stabilite prin
contractul colectiv de muncd aplicabil nu sunt
incluse in durata concediului de odihna anual.

(4) La stabilirea duratei concedinlui de odihni
anual, pericadele de incapacitate temporard de
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Proiect lege/propuneri de
modificare a legislatici
existente

Observatii

muncd i cele aferente concediului de
maternitate, concediului de risc maternal si
concediului pentru ingrijirea copilului bolnav se
considerd pericade de activitate prestats.

(5) in situatia in care incapacitatea temporari de
muncd sau concediul de maternitate, concediul
de risc maternal ori concediul pentru ingrijirea
copilului bolnav a survenit in timpul efectudrii
concediului de odihnd anual, acesta se intrerupe,
urménd ca salariatul si efsctueze restul zilelor de
concediu dupi ce a Incetat situatia de incapacitate
temporari de muncd, de maternitate, de risc
maternal ori cea de Ingrijire a copilului bolnav,
iar cind nu este posibil wmeazi ca =zilele
neefectuate si fie reprogramate.

(6) Salariatul are dreptul la concediu de odihn#
anual $i fn situatia in care incapacitatea
temporard de munci se menfine, in conditiile
legii, pe intreaga perioadi a unui an calendaristic,
angajatorul fiind obligat si acorde concediul de
odihna anval Intr-o pericada de 18 luni fncepénd
cu anul wrmitor celui In care acesta s-a aflat In
concediu medical.

Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 111/2010 privind concediul si
indemnizatia lunari pentru cresterea
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existente

Observatii

copiilor, cu modificirile si
completiirile ulterioare;

ART. 2]

(1) In perioada in care beneficiaza de
indemnizafia previzota la art. 2 alin. (1),
respectiv la art. 5 si art. 9 alin, (4) si (5),
persoana Indreptdtita are calitatea de
asigurat Tn sistemul asigurdrilor sociale de
sAndtate, fird plata contributiei de asigurari
sociale de s&ndtate, in conditiile previzute de
art. 154 din Legea nr. 227/2015, cu
modificarile si completirile ulterioare.

(2) Perioada In care o persoani beneficiazi
de indemnizatia prevazutd la art. 2 alin. (1),
respectiv la art. 5 gi art. 9 alin. (4) s (5)
constituie perioadd asimilati stagiului de
cotizare in vederea stabilirii indemnizatiilor
de asigurdri sociale de sindtate previzute de
Ordonanta de urgen{i a Guvernului nr.
158/2005, aprobatdi cu modificari si
completdri prin Legea nr. 399/2006, cu
modificérile i completérile ultericare.

(3) La stabilirea cuantumului
indemnizagiilor de asigurri sociale de
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Ohbservatii

sindtate se ia 1o calcul valoarea
indemnizatiei pentru cresterea copilului.

ART. 22

(1) Perioada in care o persoanid beneficiazd
de drepturile prevdzute la art. 2 alin. (1),
respectiv la art. 5 si art. 9 alin. (4) si (5)
constitwie perioadd asimilati stagiului de
cotizare in vederea stabilirii drepturilor de
pensie in sistemul public si a drepturilor
stabilite de Legea nr. 76/2002 privind
sistemul asigurdrilor pentru somaj si
stimalarea ocupdrii fortei de munc#, cu
modificarile gi completarile ulterioare.

(2) Perivada concediulul pentrn cregterea
copilului previzut la art. 2 alin. (1) constituie
vechime in muncd si in serviciu, precum gi
in specialitate si se are Tn vedere la stabilirea
drepturilor ce se acordd fn raport cu acestea,
cu respectarea prevederitor Legii nr.
200/2004 privind recunoagterea diplomelor
si calificdrilor profesionale pentru profesiile
reglementate din Roménia, cu modificarile
gi completirile ulterioare.

ART. 25

827122




Legislatia europeani

Text directiva

Legislatia national in vigoare
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modificare a legislatiet
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Observatii

(1) Angajatorul are obligatia de a aproba
concedinl pentru cresterea  copilului
prevazut la art. 2 alin. (1) si [a art. 11 alin.
(1) lit. ). Perioada de acordare se stabilegte
de comun acord cu angajatul.

(2) Este interzis angajatorului s dispunid
incetarea raporturilor de muncd sau de
serviciu in cazul:

a) salariatei/salariatului care se afl, dupi
caz, in concediu pentru cresterea copilului in
vérstd de pénd la 2 ani, respectiv 3 ani, In
cazul copilului cu handicap;

b) salariatei/salariatului care se afla in
plata stimulentului de insertie previzut la art.
7 alin. (1);

¢) salariatei/salariatului care se afld in
concediul  pentru  cresterea  copilului
prevazut la art. 11 alin. (1) lit. a).

(3) Interdictia previzuti la alin. (2) se
extinde, o singuri datfi, cu 6 luni, dupi
revenirea definitivi a
salariatei/salariatului in unitate.

(4) Prevederile alin. (2) si (3) nu se aplici in
cazul concedierii pentru motive ce intervin
ca urmare a reorganizirii judiciare sau a
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Proiect lege/propuneri de
modificare a legislatiei
existente

Observatii

~

falimentului in conditiile

legii.

angajatorului,

Legea 202/2002 -AV

CAPITOLUL IT - Egalitatea de sanse gi de
tratament intre femei si birbati in
domeniul muncii

ART. 10

(6) Concedierea nu poate fi dispusé pe durata
in care:

a) salariata este gravidd sau se afld In
concediu de maternitate;

b) salariata/salariatul se aﬂ‘é in concediul
pentru cresterea copiilor in varsta
de pani la 2 ani, respectiv 3 ani in
cazul copilului cu dizabilitati;

¢} salariatul se afla in concediu paternal.

@

Statele membre se asigurd ci la sférsitul

concediului prevazut la articolele 4, 5 si 6,
lucritorii au dreptul de a reveni pe locul lor de

munci sau pe un loc echivalent in conditii care nu

le sunt mai putin favorabile si au drepiul de a

beneficia de orice imbunititire a conditiilor de

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de
sanse §i de trafament intre femei i birbati,
republicatd, cu modificirile si completirile
ulterioare:

Transpunere
Transpunerea

partiald.

totala wva fi

realizatd prin modificarea Legii
nr. 202/2002 privind egalitatea
de sanse i de tratament intre
Jemei gi bdrbati, republicatd,
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Legislatia nationala in vigoare

Proiect lege/propuneri de
modificare a legislatiei
existente

Observatii

muncd la care ar fi avut dreptul dacd nu ar_fi

CAPITOLUL TI - Egalitatea de sanse si de

efectuat concediul.

tratament Intre femei si barbati n domeniul
muncii

ART. 10(8) La fncetarea concediului de
maternitate, a concediului pentru cresterea
copiilor 1n vArsta de péind la 2 ani, respectiv
3 ani in cazu! copilului cu dizabilititi sau a
concediului paternal, salariata/salariatul are
dreptul de a se Intoarce la ultimul loc de
munca ori la un loc de muncid echivalent,
avind conditii de munci echivalente, si, de
asemenea, de a beneficia de orice
imbunititire a condititlor de munci la care
ar fi avut dreptul in timpul absentei.

(9) La revenirea la locul de muncd in
conditiile  prevazute la  alin.  (8),
salariata/salariatul are dreptul la un program
de reinfegrare profesionald, a cirui duratd
este prevazutid in regulamentul intern de
organizare gi funcionare si nu poate fi mai
mici de 5 zile lucrétoare

cu modificdrile si completdrile
ulterioare

ART. 10

(8) La Incetarea concediului de
maternitate, a concediului
pentru cresterea copiilor in
virstda de pind la 2 ani,
respectiv. 3 ani in cazul
copilului cu dizabilitdti, sau a
concediului paternal sau a
concediulni  de ingrijitor,
salariata/salariatul are dreptul
de a se intoarce la ultimul loc
de munci ori la un loc de
muncd  echivalent, avéind
condifii de muned echivalente,
si, de asemenea, de a beneficia
de orice Imbunititite a
condijiilor de munca la care ar
fi avut dreptul iIn timpul
absentei.
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Proiect lege/propuneri de
modificare a legislatiei
existente

Observatii

(3) Statele membre definese statutul contractului
sau al raportului de muncd pe perioada
concediului previzut la articolele 4, 5 5i 6 sau a
absentei de la locul de muncd previzutd la
articolul 7, inclusiv in ceea ce priveste drepturile
la prestatii de securitate sociald, printre care
contributiile la sistemul de pensii, asigurénd in
acelasi timp mentinerea raportului de muncé pe
parcursul acestei perioade.

Legea nr. 53/2003 privind Codul
Muncii, cu modificdrile si completirile
ulterioare

ART. 50

Contractul individual de muncd se suspendd
de drept in urmdtoarele situatii:

P forid majord;

ART. 51

(1) Contractul individual de munci poate fi
suspendat din  iniflativa  salariatului, in
urmdroarele situafii:

a) concediu pentru cresterea copilulul In
virstd de pand la 2 ani sau, In cazul copilului cu
handicap, pdnd la implinirea vdrstei de 3 ani;

b) concediu pentru Ingrifirea copilului bolnav
i varstd de pand la 7 ani sau, in cazul copilului
cu handicap, pentru gfectiunl intercurente, pdnd
la tmplinireq vdrstei de 18 ani;

¢} concediu paternal;

Codul muncii

Alineatul (4) al art. 145 se
modifici i va avea urmitorul
cuprins:

?(4) La stabilirea duratei
concediului de odihnid anual,
pericadele de  incapacitate
| temporara de muncd si cele
aferente concediului de
maternitate, concedinlui de

paternitate, concediului de risc
maternal si concediului pentru
ingrijirea  copilului  beolnav,
concediului de Ingrijitor, absenta
de la locul de munci in conditiile
art. 1522, se consideri perioade
de activitate prestatd”.

Nu astfel de
reglementiri in legislatia care
reglementeazi concedinl de
paternitate. Vor fi incluse in

proiectul de modificare a Legii
nr. 210/1999.

existi

La nivelul MMSS -Proiect de
lege pentru modificarea si
completarea Legii nr.
210/1999 privind concediul
paternal;

La nivelul MMSS - Proiect de
Hotirdre de Guvern pentru
modificarea si completarea
Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii
nr, 210/1999 privind concediul
paternal, cu modificirile si
completirile ulterioare,
aprobate  prin  Hotirfrea
Guvernului nr. 244/2000;
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Text directiva

Legislatia nationali in vigoare

Proiect lege/propuneri de
modificare a legislatiei
existente

Observatii

g) concediu de acomodare.

ART. 49

(2) Suspendarea contractului individual de
muncd are ca efect suspendarea prestdrii muncii
de cdtre salariat si a pldfii drepturilor de naturd
salariald de cdtre angajator,

(3) Pe durata suspenddrii pot continua sd
existe alte drepturi si obligatii ale pdrtilor decdt
cele previzute la alin. (2), dacd acestea sunt
prevdzute prin legi speciale, prin contractul
colectiv de muned aplicabil, prin contracte
individuale de muncd sau prin regulamente
interne,

Ordonanta de urgenti a Guvernului nr.
111/2010  privind  concediul  si
indemmizatia lunard pentru cresterea
copiilor, cu modificdrile si completirile
ulterioare;

ART. 21
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Text directiva

Legislatia nationali in vigoare

Proiect lege/propuneri de
modificare a legislatiei
existente

Observatii

(1) In perioada in care beneficiazd de
indemnizatia prevazutd la art. 2 alin. (1),
respectiv la art. 5 si art. 9 alin. (4) 51 (5),
persoana indreptdfitd are calitatea de
asigurat in sistemul asigurdrilor sociale de
sindtate, fird plata contributiei de asigurari
sociale de sindtate, in conditiile previzute de
art. 154 din Legea nr. 227/2015, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(2) Perioada in care o persoand beneficiaza
de indemnizatia previzutd la art. 2 alin. (1),
respectiv la art. 5 gi art. 9 alin. (4) si (5)
constituie perioadd asimilatd stagiului de

cotizare In vederea stabilirii indemnizatiilor
de asiguriiri sociale de siindtate previzute de

Ordonanta de urgen{d a Guvernului nr.
158/2005, aprobatdi cu modificari i
completdri prin Legea nr. 399/2006, cu
modificdrile si completarile ulterioare.

(3) La stabilirea cuantumului
indemnizatiilor de asiguriiri sociale de
sdndtate se ia I calcul valoarea
indemnizatiei pentru cregterea copilului.

ART. 22

(1) Perioada 1n care o persoani beneficiazi
de drepturile previzute la art. 2 alin. (1),
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Text directiva

Legislatia nationali in vigoare

Proiect lege/propuneri de
modificare a legislatiei
existente

Observatii

respectiv la art. 5 gi art. 9 alin. (4) si (5)
constituie perioadd asimilatd stagiului de
cotizare in vederea stabilirii drepturitor de
pensie 1o sistemul public si a drepturilor
stabilite de TLegea nr. 76/2002 privind
sistemul asigurfrilor pentru  somaj si
stimularea ocupirii fortei de munci, cu
modificdrile si completarile ulterioare.

(2) Perioada concediului pentru cresterea
copilului prevéizut la art. 2 alin. (1) constituie
vechime in muncd si In serviciu, precum si
in specialitate si se are In vedere la stabilirea
drepturilor ce se acordi In raport cu acestea,
cu respectarea prevedertlor Legii nr.
200/2004 privind recunoasterea diplomelor
si calificdrilor profesionale pentru profesiile
reglementate din Roménia, cu modificarile
si completérile ulterioare.

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de
sanse §i de tratament intre femei §i birbafi,
republicatd, cu modificdrile si completirile
ulterioare:

CAPITOLUL II - Egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati In domeniul
munecii
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Text directiva

Legislatia nationali In vigoare

Proiect lege/propuneri de
modificare a legislatiei
existente

Observatii

ART. 10

(6) Concedierea nu poate fi dispusa pe durata
n care:

a) salariata este gravidd sau se afii n
concediu de maternitate;

b) salariata/salariatul se afld in concediul
pentru cresterea copiilor in véirstd de pand la
2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu
dizabilitafi;

¢) salariatul se afld in concediu paternal.

(8) La incetarea concediului de maternitate,
a concediuui pentru cresterea copiilor 1n
varstd de pdnd la 2 ani, respectiv 3 ani in
cazul copilolui cu dizabilitdti sau a
concediului paternal, salariata/salariatul are
dreptul de a se Intoarce la ultimul loc de
muncé ori la un loc de muncid echivalent,
avind conditii de munci echivalente, si, de
asemenea, de a Dbeneficia de orice
imbunétitire a condifiilor de munci la care
ar fi avut dreptul in timpul absentei.
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Proiect lege/propuneri de

Legislatia nationald in vigoare modificare a legislatiei Observatii
Text directiva existente
Articolul 11 Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de | Codul muncii Proiect de Lege de

Discriminare

Statele membre iau masurile necesare pentru a
interzice tratamentul mai putin favorabil al
lucratorilor pe motiv cd acestia au solicitat sau au
efectuat un concediu previzut la articolele 4, 5 si
6 sau o absentd de la locul de munci previzuti la
articolul 7 sau pe motiv ci gi-an exercitat
drepturile prevazute la articolul 9.

sanse §i de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificirile si completirile
ulterioare:

ART. 10

(3) Orice tratament mai putin favorabil
aplicat unei femei sau unui bérbat, privind
concediul pentru cresterea copiilor sau
concediul paternal, constituie discriminare
n sensul prezentei legi.

Codul muncii

ART. S

(1) in cadrul relatiilor de muncd
functioneazd  principiul  egalitdtii de

tratament fati de toti salariatii gi angajatorii.

(2) Orice discriminare directd sau indirectd
fati de un salariat, discriminare prin
asociere, hirtuire sau faptd de victimizare,
bazatd pe criterivl de rasa, cetiitenie, etnie,
culoare, limba, religie, origine sociala,
trasituri genetice, sex, orientare sexuali,
varsta, handicap, boald cronici
necontagioasd, infectare cu HIV, optiune

Dupa alineatul 9 al articolul 5,
se introduce un nou alineat,
alin. 10, cu urmétorul cuprins”

{(10) Orice tratament defavorabil
al salariatilor datorat solicitarii
sau exercitdrii uwnuia dintre
drepturile stipulate la art. 39
alin.(1) din lege, este interzis™.

modificare a Legii nr
202/2002 privind egalitatea de
sanse si de fratament intre
Jemei §i barbati, republicatd,
cu modificdrile si completirile
ulterioare:
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Text directiva

Legislatia nationali tn vigoare

Proiect lege/propuneri de
modificare a legislatiei
existente

Observatii

politicd, situatic sau responsabilitate
familiald, apartenenti ori activitate
sindicald, apartenentd la .0 categorie
defavorizatd, este interzisd.(3) Constituie
discriminare directd orice act sau fapti de
deosebire, excludere, restrictie  sau
preferintd, intemeiat(d) pe wnul sau mai
multe dintre criteriile prevazute la alin. (2),
care au ca scop sau ca efect neacordarea,
restringerea ori Inldturarea recunoasterii,
folosinfei sau  exercitdrii  drepturilor
previzute in legislatia muncii.

(4) Constituie discriminare indirectd orice
prevedere, actiune, criferiu sau practicd
aparent neufrdi care are ca efect
dezavantajarea unei persoane fatd de o alti
persoand In baza unuia dintre criteriile
previzute la alin. (2), In afard de cazul In
care acea prevedere, actiune, criteriu sau
practicd se justificd In mod obiectiv, printr-
un scop legitim, si dacd mijloacele de
atingere a acelui scop sunt proportionale,
adecvate si necesare.

(5) Harfuirea consti In orice tip de
comportament care are la bazi unul dintre
criteriile previzute la alin. (2) care are ca
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Text directiva

Legislatia nationali Tn vigoare

Proiect lege/propuneri de
modificare a legislatiei
existente

Observatii

scop sau ca efect lezarea demnita{ii unei
persoane si duce la crearea unui mediu
intimidant, ostil, degradant, umilitor sau
ofensator.

(6) Discriminarea prin asociere constd din
arice act sau faptd de discriminare savirsit(3)
impotriva unei persoane care, degi nu face
parte dintr-o categorie de persoane
identificatd potrivit criteriilor previzute la
alin. (2), este asociatd sau prezumati a fi
asociatd cu una sau mai multe persoane
aparfindnd unei astfel de categorii de
persoane.

(7) Constituie victimizare orice tratament
advers, venit ca reactie la o plangere sau
actiune In justitie cu privire la Incilearea
principiutui  tratamentului egal si al
nediscrimingrii.

(8) Orice comportament care constd n a
dispune, seris sau verbal, unei persoane si
utilizeze o formd de discriminare, care are la
bazi unul dintre criteriile previzute la alin.
(2), Impotriva uneia sau mai multor persoane
este considerat discriminare.
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Text directiva

Legislatia nationali n vigoare

Proiect lege/propuneri de
modificare a legislatiei
existente

Observatii

(9) Nu constituie discriminare excluderea,
deosebirea, restrictia san preferinfa In
privinta unui anumit loc de munci in cazul
in care, prin natura specificd a activititii in
cauzi sau a condifiilor In care activitatea
respectivi este realizatd, existd anumite
cerinfe esentiale i
determinante, cu condifia ca scopul s fie
legitim si cerintele proportionale.

profesionale

Articolul 12
Protectia impotriva concedierii i sarcina probei

(1) Statele membre iau masurile necesare pentru
a Interzice concediersa si orice pregitiri in
vederea concedierii lucritorilor pe motiv cd
acestia au solicitat sau au efectuat un concediu
previzut la articolele 4, 5 si 6 sau cd si-au
exercitat dreptul de a solicita formule flexibile de
lucrn mentionate la articolul 9.

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
11172010  privind  concediul  si
indemnizafia lunard pentru cresterea
copiilor, cu modificdrile si completiirile
ulterioare;

ART. 25

(1) Angajatorul are obligatia de a aproba
concediul pentru cresterea  copilului
prevazut la art. 2 alin. (1) si la art. 11 alin.
(1) lit. a). Perioada de acordare se stabileste
de comun acord cu angajatul.

(2) Este interzis angajatorului si dispund
fncetarea raporturilor de muncd sau de
serviciu In cazul:

Transpunere partiald. Nu exista
reglementiri pentru concediul
de Ingrijitor prevazut la art. 6.

Sunt necesare completiri ale
Legii nr. 210/1999 cu
reglementiri privind interdictia
de concediere a lucrdtorului
dupd revenirea din concediul
de paternitate,

La nivelul MMSS - Proiect de
lege  pentru modificarea si
completarea Legii nr.
210/1999 privind concediul
paternal;
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Text directiva

Legislatia nationali in vigoare

Proiect lege/propuneri de
modificare a legislatiei

Observatii

existente

a) salariatei/salariatului care se afld, dupd Proiect de Hotérére de Guvern
caz, In concediu pentru cresterea copilului fn pentru modificarea si
varstd de péﬂi la 2 ani, respectiv 3 ani, in Completarea Normelor
cazul copilului cu handicap, metodologice de aplicare a
b) salarjatei/salariatului care se afla in plata prevederilor  Legii Ir.
stimulentului de inserfie previzut la art. 7 210/1999  privind  concediul
alin, (1); paternal, cu modificdrile si

o i ) o completirile ulterioare,
c) salgnateu’salanatulm care se aﬂ'a 111 aprobate  prin  Hotirdrea
conciadml pentru. crestaj:rea copilului Guvernului or. 244/2000
prevazut la art. 11 alin. (1) lit. a).

Proiect de Lege de modificare

(3) Interdictia prevazutd la alin. (2) se | o, 0.7 muncii

extinde, o singuri dati, cu 6 luni, dupi
revenirea definitiva a
salariatei/salariatului in unitate.

(4) Prevederile alin. {2) si (3) nu se aplici In
cazul concedierii pentru motive ce intervin
ca urmare a reorganizarii judiciare sau a
falimentului angajatorului, in conditiile
legii.

(5) In situatia previzutd la art. 7 alin. (2),
salariata/salariatul are obligatia de a anunta,
in scris, angajatorul cu cel putin 30 de zile
inainte intentia de reluare a raportului de
muncd sau de serviciu.

La art. 60 alin. (1) dupa litera

h) se introduce o noud liters,
lit. i) cu urméitorul cuprins:

”ART. 60

i) pe durato

concediului  de

efectudrii

paternitate,

concediului  pentru  cregterea

copilului  5i  concediului
ingrijitor sau absentirii de
locul de wmuncd in condifi
reglemetate la art. 152°.

de
la
ile

a Legii nr. 202/2002 privind
egalitatea de sanse si de
tratament Intre femei si birbati,
republicatd, cu modificarile si
completérile.

957122




Legislatia europeani

Text directiva

Legislatia nationali in vigoare

Proiect lege/propuneri de
modificare a legislatiei
existente

Observatii

(6) Este interzis angajatorului si
restrictioneze accesul salariatei/salariatului
la acordarea stimulentului de inserfie
previzut la art. 7 alin. (2), dacid
aceastafacesta si-a Indeplinit obligatia
prevazuti la alin. (5).

Legea 202/2002
ART. 10

(3) Orice tratament mai putin favorabil
aplicat unei femei sau unui barbat, privind
concediul pentru _cresterea copiilor sau
concediul paternal, constituie discriminare
n sensul prezentei lepi.

(6) Concedierea nu poate fi dispusé pe durata
in care:

a) salariata este gravidd sau se afli In
concediu de maternitate;

b) salariata/salariatul se afli in concediul
pentru cregterea copiilor In varsti de pana la
2 ani, respectiv 3 ani In cazul copilului cu
dizabilitati;

¢) salariatul se afld in concediu paternal.
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Text directiva

Legislatia nationali in vigoare

Proiect lege/propuneri de
modificare a legislatiei
existente

Observatii

Codul muncii
Art 60

(1) Concedierea salariatilor nu poate fi
dispusé:

¢) pe durata concediului pentru cregterea
copilului Tn vérstd de péna la 2 ani sau, in
cazul copilului cu handicap, pana la
implinirea varstei de 3 ani;

f) pe durata concediului pentru Ingrijirea
copilului bolnav fn varstd de pind la 7 ani
sau, In cazul copilului cu handicap, pentru
afectiuni intercurente, pina la Tmplinirea
vérstel de 18 ani;

2) Lucratorii care considerd cd au fost
concediati pe motiv ci au solicitat sau au efectuat
un concediu previzut la articolele 4, 5 st 6 sau ca

La art. 62 dupid alin. (2) se
introduc doud noi alineate,
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Text directiva

Legislatia nationali in vigoare

Proicct lege/propuneri de
modificare a legislatiei
existente

Observatii

si-au exercitat dreptul de a solicita formule
flexibile de lucru astfel cum sunt mentionate la
articolul 9 pot solicita angajatorului si furnizeze
motivele intemeiate pentru concediere. in ceea ce
priveste concedierea unui lucrator care a solicitat
sau a efectuat un concediu previzut 1a articolul 4,
5 sau 6, angajatorul prezintd motivele pentru

concediere in scris.

alin. (3) si alin. (4), cu
urmitorul confinut:

” (3) Salariatii care considerd cd
au fost concediati pe motiv ¢& au
solicitat concediul de paternitate,
concediul  pentru  cresterea
copilului sau concediul de
ingrijitor, ori ca urmare a
absentirii de 12 locul de munci tn
conditiile reglementate la art.
1522, pot solicita angajatorului
sa furnizeze, In scris, motivele
intemaiate pentru concediere,

(4) In cazul concedierii umui
salariat care a solicitat sau a
efectuat concediul de paternitate,
concediul  pentru  cresterea
copilului sau concedinl de
ingrijitor, decizia de concediere
se emite I scris si, sub
sanctiunea nulitdfii  absolute,
trebuie si fie motivatd in fapt si
in drept si s& cuprindd preciziri
cu privire la termenul in care
poate fi contestatd si la instana
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Text directiva

Legislafia nationali in vigoare

Proiect lege/propuneri de
modificare a legislatiej
existente

Observatii

judecitoreascd la
contestd”.

care se

(3) Statele membre iau mésurile necesare pentru
a se asigura ci, atunci clnd lucritorii care
considerd cd au fost concediati pe motiv c& au
solicitat sau au efectuat un concediu previzut la
articolele 4, 5 si 6 probeazi, in fata unei instante
judecitoresti sau a unel alte autoritifi
competente, fapte pe baza cirora se poate
prezuma cd au fost concediati din astfel de
motive, sarcina de a proba ci concedierea s-a
intemeiat pe alte motive ii revine angajatorului.

Legea 202/2002

CAPITOLUL VI - Solutionarea sesizarilor
si reclamatiilor privind discriminarea bazati
pe criteriul de sex

ART. 30

(1) Angajatii au dreptul ca, in cazul in care
se considerd discriminafi pe baza criteriului
de sex, si formuleze sesiziri/reclamatii citre
angajator sau impotriva lui, daci acesta este
direct implicat, §i s3& solicite sprijinul
organizatiei sindicale sau al reprezentantilor
salariatilor din unitate pentru rezolvarea
situatiei la locul de munca.

@ I
sesizare/reclamatie nu a fost rezolvati la
nivelul angajatorului prin mediere, persoana
angajati care prezintd elemente de fapt ce
conduc la unei
discriminiri directe sau indirecte bazate pe
criteriul de sex in domeniu! muncii, pe baza
prevederilor prezentei legi, are dreptul atat

cazul In  care aceasta

prezumtia existentei

Prevedere transpusd integral
prin art.272 din Codul muneii
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Text directiva

Legislatia nationali in vigoare

Proiect lege/propuneri de
modificare a legislatiei
existente

Observatii

si sesizeze institutia competents, cit gi si
infroduca cerere cétre instanta
judecatoreascd competentd In a cirel
circumscriptie teritoriald isi are domiciliul
ori resedinta, respectiv la sectia/completul
pentru conflicte de muncd §i drepturi de
asigurdri sociale din cadrul tribunalului sau,
dupi caz, instanta de contencios
administrativ, dar nu mai tirziu de 3 ani de
la data sgvargirii faptei.

ART. 35

(1) Sarcina probet revine persoanei
impotriva céreia s-a formulat
segizarea/reclamatia sau, dupd caz, cererea
de chemare In judecatd, pentru fapte care
permit a se prezuma existenfa unei
discriminiiri directe ori indirecte, care
trebuie sd  dovedeascd  neincdlcarea
principiului egalitdtii de tratament intre
femei si barbati.

(2) Sindicatele sau organizatiile
neguvernamentale care urmiresc protectia
drepturilor omului, precum si alte persoane

juridice care aun un interes legitim fin
respectarea principiului egalitéii de sanse si
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Text directiva

Legislatia nationala In vigoare

Proiect lege/propuneri de
modificare a legislatiei
existente

Observatii

de tratament intre femei si bérbati pot, la

cererea persoanelor discriminate,
reprezenta/asista In  cadrul procedurilor

administrative aceste persoane.

Codul muncii

ART. 272

Sarcina probei in conflictele de munca
revine angajatorului, acesta fiind obligat si
depuni dovezile in ap#rarea sa pani la prima
zi de Infatisare;

(4) Alineatul (3) nu impiedici statele membre s&
stabileascd un regim probatoriu mai favorabil
luerdtorilor,

Codul muncii
ART. 272

Sarcina probei In conflictele de muncd
revine angajatorului, acesta fiind obligat sa
depuni dovezile in apararea sa pani la prima
zi de infitisare;

(5) Statele membre nu sunt obligate si aplice
alineatul (3) in cazul procedurilor unde
investigarea faptelor cauzei revine instanfei sau
organismuiui competent.
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Text directiva

Legislatia nationali in vigoare

Proiect lege/propuneri de
modificare a legislatiei
existente

Observatii

(6)  Alineatul (3) nu se aplicd procedurilor
penale, cu exceptia unor prevederi contrare ale
statelor membre.

Legea 135/2010 Codul de proceduri
penali

Art. 99 Sarcina probei

(1) In actiunea penala sarcina probei apartine
in principal procurorului, iar in actiunea
civild, pértii civile ori, dupi caz,
procurorului care exercité actiunea civila in
cazul In care persoana vatdmati este lipsiti
de capacitate de exercitiu sau are capacitate
de exercitiu restransi.

(2) Suspectul sau inculpatol beneficiazi de
prezumtia de nevinovitie, nefiind obligat si
isi dovedeascd nevinovitia, si are dreptul de
a nu contribui la propria acuzare.

(3) In procesul penal, persoana vitdmati,
suspectul si partile au dreptul de a propune
organelor judiciare administrarea de probe.

Articolul 13
Sanctfiuni

Statele membre adopta regimul sanctiunilor care
se aplici in cazul nerespectfirii dispozitiilor
nationale adoptate in temeiul prezentei directive
san a dispozitiilor relevante aflate deja in vigoare

Ordonanta de urgenti a Guvernului
nr. 111/2010 privind concediul si
indemnizatia lunard pentru cresterea
copiilor, cu modificérile si completérile
ulterioare;

ART. 26

Transpunere partiala.

Sunt necesare completiri ale

Legii nr. 210/1999 cu
reglementiri privind
sanctiunile in cazul
nerespectari preverilor
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modificare a legislatiei
existente

Observatii

care vizeazd drepturi incluse

n

m domeniul de

aplicare al prezentei directive si iau toate mésurile
necesare pentru a asigura aplicarea acestora.
Sanctiunile trebuie sé fie efective, proportionaie

si cu efect de descurajare.

(1) Constituie contraventie $i  se
sanctioneazd cu amendi de la 1.000 lei la
5.000 lei nerespectarea de citre primar a
prevederilor art. 14 alin. (2) si art. 19 alin.

@).

(2) Constituie coniraventie s§i se
sanctioneazd cu amendd de la 5.000 lei la
10.000 lei nerespectarea de citre angajator a
prevederilor art. 25.

(3) Constituie contraventie i se
sanctioneazi cu amendi de la 500 lei la
2.000 lei nerespectarea de citre beneficiari a
prevederilor art. 19 alin. (1).

(4) Constatarea contraventiilor i
aplicarea sanctiunilor prevazute la alin. (1) -
(3) se fac de catre inspectorii sociali.

(5) Constatarea contraveniiilor se poate
efectua si de ciire celelalte organe de control
ale Ministerulni Muncii, Familiei, Protectiei
Sociale §i Persoanclor Varstnice, in cadrud
controalelor de fond sau tematice proprii
dispuse de ministrul muncii, familiei,
protectiei sociale si persoanelor vérstnice,
conform atributiilor previzute la art. 3 alin,
(1) lit. e) din Hotirdrea Guvernului nr.
344/2014*y  privind  organizarea i

Codul muncit

legislatiei  nationale  care
transpun prevederile directivei.

Proiect de lege pentru
modificarea gi completarea
Legit nr. 210/1999 privind
concediul paternal;
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Observatii

functionarea Ministerului Muncii, Familiei,
Protectiet Sociale si Persoanelor Virstnice,
precum §i pentru modificarea unor acte
normative, cu modificirile §i completarile
ulterioare.

Legea nr. 53/2003 privind Codul
Muneii, cu modificérile st completarile
ulterioare;

ART. 260

(1) Constituie contravenfie $i  se
sanctioneazi astfel urmdtoarele fapte:

d) stipularea in contractul individual de
muncid a unor clauze contrare dispozitiilor
legale, cu amenda de 1a 2.000 lei la 5.000 lei;

r) nerespectarea dispozitiilor art. 5 alin. (2) -
(9) si ale art. 59 lit. a), cu amendi de 1a 1.000
lei la 20.000 lei.

(Are3- (1) In cadrul relagiilor de muncid functioneasd
principinl egalitdtii de trafament japd de tofi salaviatii si
angajatorii,

(2) Orice discrimingre directd sau indivectd fajd de un
salariat, discrintinare prin asociere, hirpuire sau fapld de

La articolui 260, dupa litera s)
se introduce trei nouli litere, lit.
$), lit. ©) si lit. €), cu wrmitorul
cuprins:

“s) Incilcarea de citre angaj:
obligatiei previzute la art, 1072 al
5i(3), cn amendd de la 4.000 leila
de lei pentru fiecare element cu pri
care nu a fost indeplinitd obliga

informare.”

t} neacordarea concediului de
Ingrijitor  salariatilor  care
indeplinesc conditiile prevazute
la art. 1521, art.153%, cu amendi
de la 4.000 lei 1a 8.000 de lei.

) incilcarea obligatiel previzuta
la art. 153%, cu amendi de la
4.000 lei la 8.000 de lei.
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Observatii

victimizare, bazatd pe criterinl de rasd, cetifenie, etile,
culoare, limbd, religie, origine sociald, trisdluri genatice,
sex, orientare Sexuald, vdrstd, handicap, boald cronich
neconfagioasd, infeciare cu HIV, oppiune politicd, situafie
sau responsabilitate familiald, apartenentd ovi activitate
sindiccld, apartenentd la o categorie defavorizald, este
interzisd.

(3) Constituie discriminare directd orice act sau faptd de
deosebire, excludere, vestricfie sau preferintd, intemeiat(d)
pe unul sau mai multe dintre criteriile previtzute la alin. (2),
care au ca scop sau ca efect neacordarea, vestrdngerea ori
infditurarea  recunoagterii, folosinfei  sau  exercitdrii
drepturilor previzute in legislafio muncii.

(4) Constituie discriminare indirectd ovice prevedere,
acfitne, criteriy sau practicd aparent neutrd care are ca efect
dezavaniajarea unei persoane fafd de o aliii persoand in baza
unuia dintre criteriile previzute la alin. (2), In afard de cazul
in care acea prevedere, acfiune, crileriu sau practicd se
Justificd in mod obiectiv, printr-un scop legitim, §i dacd
mijloacele de atingere a acelui scop sunt proporfionale,
adecvate gi necesare.

(5) Hartuirea constd in orice tip de comportament care are
la bazé unul dintre criteriile previzute la alin. (2) care are ca
scop sau ca efect lezarea demnitdphi unei persoane §i duce Ia
crearea unui mediv intimidant, ostil, degradant, umilitor sau
ofensator.

(6) Discriminarea prin asociere constii din orice act sau
Japil de discriminare sdvargit(d) fmpotriva unei persoane
care, desi nu face parte dintr-o categorie de persoane
identificatd potrivit criteriilor previzute la alin. (2), este
asoclatd sau prezumatd a fi asociatd cu wna sau mal multe
persoane aparfindnd unei astfel de categorii de perscare,

(7) Constituie victimizare ovice tratament advers, venit ca
reactie la o plingere sau actiune in justifie cu privire la

1057122




Legislatia europeanii

Text directiva
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modificare a legislatiet
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Observatii

incdlearea  principiului  tratamentului  egal §i ol
nediscrimindrii.

(8) Orice comportament care constd in a dispune, scris sau
verbal, unei persoane sd utilizeze o formd de discriminare,
care are Ia bazii unul dintre criteriile previzute la alin. {2),

impotriva uneia sau mai mulior persoane este considerat
discriminare.

-4
(ART. 59 Este interzisd concedierea salariatilor:

a) pe criterii de rasd, celdfenie, einie, culoare, limbd,
religie, origine sociald, wisdwri genetice, sex, orientare
sexuald, vdrstd, handicap, boald cronicd mecontagioasd,
infectare  HIV, opfiune  politicd,  sifnafie  san
responsabilitate familiald, apartenenid ori activitate
sindicald, apartenenyd la o categorie defavorizatd;

b) peniru exercitarea, in condifiile legil, a dreptulut la
grevd si a drepturilor sindicale)

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de
sanse §i de tratament intre femei si barbafi,

" republicatd, cu modificdrile si completirile

ulterioare:

CAPITOLUL. VII - Control, constatare si
sanctionare

ART. 37

(1) Constituie contraventii §i se sanctioneazi
cu amendd contraventionald de la 3.000 let
la 10.000 lei, daca fapta nu a fost savarsiti In
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modificare a legislatiei
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Observatii

astfel de conditii Tncét, potrivit legii penale,
sd fie consideratd infractiune, Incilcarea
dispozifiilor art. 6 alin. (1), (1°1) si (2} - (4),
art. 7 alin. (2), art. 8, art. 9 alin. (1), art, 10
alin. (1) - {4), (6), (8) 51 (9}, art. 11 - 22 gi art.
29.

Articolul 14

Protectia impotriva tratamentului sau
consecintelor nefavorabile

Statele membre introduc masurile necesare
pentru  protectia Iucratorilor, inclusiv  a
lucratorilor care sunt reprezentanti ai angajatilor,
impotriva oricdrui tratament nefavorabil din
partea angajatorului sau Impotriva oriciror
consecinte nefavorabile rezultind fn urma unei
plangeri depuse in cadrul intreprinderii sau in
urma oricérei proceduri judiciare cu scopul de a
asigura respectarea cerintelor stabilite in prezenta
directiva.

Codul muncii

Art5- (1) In cadrul relagiflor de muncd
functioneazd principiul egalitdtii de tratament
fatd de toti salariatii i angajatorii.

(2) Orice discriminare directd sau indirectd
fafi de un salariat, discriminare prin asociere,
hirpuire sau faptd. de victimizare, bazatd pe
criteriul de rasa, cetitenie, einie, culoare, limba,
religie, origine sociali, trisituri genetice, sex,
orientare sexuald, vérstd, handicap, boalid cronica
necontagioasd, infectare cuo HIV, optiune

politicd, sifuatie san responsabilitate
Sfamiliald, apartenentd ori activitate
sindicald, apartenenti la o  categorie

defavorizati, este interzisi.

(3) Constituie discriminare directd orice act
san faptd de deosebire, excludere, restrictic san
preferings, fotemeiat(d) pe voui sau mai multe
dintre criteriile prevazute la alin. (2), care au ca
scop sau ca efect neacordarea, restrngerea ori
niiturarea  recunoasterii, folosintel  sau
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o

exercitirii drepturilor previzute In legislafia
muncii.

(4) Constituie discriminare indirectd orice
prevedere, aciiune, criteriu sau practica aparent
neutrd care are ca efect dezavantajarea unei
persoane fatd de o alifi persoand in baza unuia
dintre criteriile previzute la alin. (2}, in afaréi de
cazul In care acea prevedere, actiune, criteriu sau
practicd se justific fn mod obiectiv, printr-un
scop legitim, si dacd mijloacele de atingere a
acelui scop sunt proportionale, adecvate si
necesare,

(5) Harfuirea constd In orice tip de
comportament care are la bazd unul dintre
criteriile previzute la alin. (2) care are ca scop
san ca efect lezarea demmitétii unei persoane st
duce la crearea unii medin intimidant, ostil,
degradant, umnilitor sau ofensator.

(6) Discriminarea prin asociere consti din
orice act sau faptd de discriminare sfvArgit(#)
fmpotriva unei persoane care, desi nu face parte
dintr-o categorie de persoane identificatd potrivit
criteriilor previzute la alin. {2), este asociatd san
prezumatd a fl asociatd cu una sau mai multe
persoane apartinind unei astfel de categorii de
persoane.

(7) Constituie victimizare orice tratament
advers, venit ca reacfie la o plingere sau
acfiune in justitie cu privire la incilcarea
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modificare a legislatiei
existente

Observatii

principiului  tratamentului egal si al
nediscriminrii.

(8) Orice comportament care constd I a
dispune, scris sau verbal, unei persoane sa
utilizeze o form3 de discriminare, care are la bazi
unul dintre criteriile previzute la alin. (2),
impotriva uneia sau mai mulior persoane este
considerat discriminare.

ART. 59 Este interzisa concedierea salariatilor:

a) pe criterii de rasd, cetifenie, etmie, culoare,
limbd, religie, origine sociald, frséturi genetice,
sex, orientare sexueld, vérstd, handicap, boald
cronicd mecontagioasd, infectare HIV, optiune
politicd, situatie sau responsabilitate familiald,
apartenenti  ori  activitate  sindical,
apartenentd la o categorie defavorizati,

b} pentru exercitarea, in conditiile legii, a
dreptului la grevi si a drepturilor sindicale)

ART. 60

(1) Concedierea salariatilor nu poate fi
dispusi:

g) *) pe durata exercitirii unei functii eligibile
intr-un organism sindical, cu exceptia situatiei In
care concedierea este dispusd pentru o abatere
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Observatii

disciplinard grava sau pentru abateri disciplinare
repetate, sivirsite de clitre acel salariat;

ART. 220

a

(1) Reprezentantilor alesi I organele de
conducere ale sindicatelor 1i se asigursi protectia
legii contra oriciror forme de conditionare,
consiringere sau limitare a exercitdrii functiilor
lor.

(2) Pe toatd durata exercitirii mandatului,
reprezentantii alesi in organele de conducere ale
sindicatelor nu pot fi concediati pentru motive ce
tin de indeplinirea mandatului pe care l-au primit
de la salariatii din unitate.

ART. 226

Pe toatd durata exercitdril mandatului,
reprezentantii salariatilor nu pot fi concediafi
pentru motive ce tin de Indeplinirea mandatului
pe care l-au primit de la salariati,

Regulamentul intern
ART. 242

Regulamentul intern cuprinde cel putin
urmétoarele categorii de dispozitii:

b) reguli privind respectarea principiului
nediscrimindirii si al nldtursrii oricirei forme de
incélcare a demnititii;
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Observatii

¢) drepturile 5i obligatiile angajatornlui si ale
salariatilor;
d) procedura de solutionare pe cale amiabild a

conflictelor individuale de munca, a cererilor sau
a reclamatiilor individuale ale salariatilor;

Legea dialogului socia 62/2011
ART. 10

(1) Sunt interzise modificarea g§i/sau
desfacerea contractelor individuale de munci ale
membrilor organizatiilor sindicale pentru motive
care privesc apartenenta la sindicat si activitatea
sindicali.

(2) Dispoxzitiile alin. (1) se aplicd In mod
corespunziitor gi raporturilor de serviciu ale
funciionarilor publici gi finetionarilor publici cu
statut special.

OG nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea  tuturor  formelor  de
discriminare:

ATt (2)

(2) Constituie  victimizare si se
sanctioneazd  contravenfional  conform
prezentei ordonante orice tratament advers,
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venit ca reactie la o plingere sau actiune in
justitie cu privire la incélcarea principiului
tratamentului egal si al nediscrimindrii.

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
111/2010  privind  concediul  si
indemnizafia Iunard peniru cresterea
copiilor, cu modificiirile si completirile
ulterioare:

ART. 26

(1) Constituie contravenfie ¢ se
sanctioneazd cu amendd de la 1.000 lei la
5.000 lei nerespectarea de ciifre primar a
prevederilor art. 14 alin. (2) si art. 19 alin.

Q).

(2) Constituie contravenfie si  se
sanctioneazd cu amendd de la 5.000 lei la
10.000 lei nerespectarea de ciitre angajator a
prevederilor art. 25.

(3) Constituie  confraventie si se
sanctioneazd cu amendi de la 500 lei la
2.000 lei nerespectarea de citre beneficiari a
prevederilor art. 19 alin. (1).
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(4) Constatarea  contraventiilor  si
aplicarea sanc{iunilor prevazute la alin. (1) -
(3) se fac de ctre inspectorii sociali.

(5) Constatarea contraventiilor se poate
efectua si de citre celelalte organe de control
ale Ministernlwi Muncii, Familiei, Protectiei
Sociale si Persoanelor Varstnice, in cadrul
controalelor de fond sau tematice proprii
dispuse de ministrul muncii, familiei,
protectiei sociale §i persoanelor virstnice,
conform atributiilor previzute la art. 3 alin.
(1) lit. e) din Hotirdrea Guvernului nr.
344/2014*)  privind  orpanizarea  si
funcfionarea Ministerului Muncii, Familiei,
Protectiei Sociale si Persoanelor Vérstnice,
precum si pentru modificarea unor acte
normative, cu modificirile si completirile
ulterioare.

Legea nr. 2022002 privind egalitaten de
sanse si de tratament intre femei si birbati,
republicatd, cu modificdrile §i completiirile
ulterioare:

ART. 12
(1) Constituie discriminare §i este interzisi

modificarea unilaterald de citre angajator a
relatiilor sau a conditiilor de munca, inclusiv
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Observatii

concedierea persoanei angajate care a
fnaintat o sesizare ori o reclamatic la nivelul
unitifii sau care a depus o plingere, in
conditiile previzute la art. 30 alin. (2), la
instantele judecHtoresti competente, In
vederea aplicarii prevederilor prezentei legi
si dupd ce sentinta judeciitoreascii a rimas
definitivil, cu

excepfia unor motive

intemeiate si fard legituri cu cauza.

(2) Prevederile alin. (1} se aplicd in mod
corespunzitor membrilor  organizatiei
sindicale, reprezentantilor salariatilor sau
oricrui alt salariat care au competenta ori
pot s&@ acorde sprijin in rezolvarea situatiei la
locul de munca potrivit dispozitiilor art. 30
alin. (1).

Articolul 15
Organisme de promovare a egalititii

Fard a aduce atingere competentei inspectoratelor
de muncd sau a altor organisme care asigurd
respectarea drepturilor lucritorilor, inclusiv a
partenerilor sociali, statele membre se asigurd ¢
organismul sau organismele desemnate 1in
temeiul articolului 20 din Directiva 2006/54/CE
s promoveze, si analizeze, s3 supravegheze si si

Legea nr. 202/2002 privind egalitaten de
sanse §i de tratament intre femei si birbafi,
republicatd, cu modificdrile si completirile
ulterioare:

CAPITOLUL V - Agentia Nationald pentru
Egalitatea de Sanse intre Femei si Birbati

ART. 23
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sustind egalitatea de tratament fntre toate
persoanele, fard discriminare pe criterii de sex,
sunt competente In ceea ce priveste aspectele
legate de discriminare care intrd o domeniul de
aplicare al prezentei directive.

(1) Se infiinteazi Agentia Nationald pentru
Egalitatea de Sanse Intre Femei si Barbati,
denumiti Tn continnare ANES, organ de
specialitate  al publice
centrale, cu personalitate juridicd, fn
subordinea Ministerului Muncii, Familiel,
Protectiei Sociale si Perscanelor Varstnice,
care promoveazd principiul egalitatii de
sanse si de tratament Intre femei si barbati n
vederea elimindrii tuturor formelor de
discriminare bazate pe criteriul de sex, in
toate politicile si programele nationale.

administratiei

OG nr. 137/ 2001 din 31 august 2000
privind prevenirea si sancfionarea tuturor
formelor de discriminare

ART. 16,17, 18, 19

Articolul 16
Nivelul de protectie

(1) Statele membre pot introduce sau mentine
dispozitil care sunt mai favorabile lucrdtorilor
decét cele prevazute In prezenta directiva.

Nu se transpune
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Observatii

(2) Punerea in aplicare a prezentei directive nu
constituie temei pentru a justifica o reducere a
nivelului general de protectie a lucritorilor din
domeniile reglementate de prezenta directiv.
Interzicerea unei astfel de reduceri a nivelului de
protectic nu aduce atingere dreptului statelor
membre si al partenerilor sociali de a stabili,
avind in vedere circumstantele care se schimba,
dispozitii legislative, de reglementare sau
contractuale, altele decdt cele in vigoare la 1
angust 2019, cu conditia si fie respectate
cerintele minime stabilite fn prezenta directiva.

Articolul 17
Diseminarea informatiilor

Statele membre se asigurd ci, pe intreg teritoriul
lor, dispozitiille nationale de franspunere a
prezentei directive, impreund cu dispozitiile
relevante care sunt deja in vigoare referitoare la
obiectul stabilit 1a articolul 1, sunt aduse in atentia
lucritorilor si  angajatorilor, inclusiv  a
angajatorilor IMM-uri, prin toate mijloacele
adecvate.

Legea 202/2002
ART. 8

Pentru prevenirea gi eliminarea oriciror
comportamente, definite drept discriminare
bazatd pe criteriul de sex, angajatorul are
urmitoarele obligatii:

a) s asigure egalitatea de sanse si de
tratament Intre angajati, femei si barbati, in
cadrul relatiflor de muncd de orice fel,
inclusiv prin introducerea de dispozitii
pentru interzicerea discrimindrilor bazate pe
criteriul de sex i regulamentele de
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organizare §i functionare i in regulamentele
interne ale unititilor;

D) sd prevadd In regulamentele interne ale
unitétilor sanctiuni disciplinare, in conditiile
prevazute de lege, pentru angajatii care
incalcd demnitatea personald a altor angajati
prin crearea de medii degradante, de
intimidare, de ostilitate, de umilire sau
ofensatoare, prin actiuni de discriminare,
astfel cum sunt definite la art. 4 lit. a) - ¢) si
laart. 11;

c) si i informeze permanent pe angajafi,
inclusiv prin afisare in locuri vizibile, asupra
drepturilor pe care acestia le au in ceea ce
priveste respectarea egalititii de sanse si de
tratament Tntre femei gi birbati in relatiile de
munci;

d) si informeze imediat dupa ce a fost sesizat
autoritiiile publice abilitate cu aplicarea si
controlul respectdrii legislatiei privind
egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati.

Articolul 18

Raportare si reexaminare

Nu se transpune
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(1) Pénd la 2 august 2027, statele membre
comunicd Comisiei toate informatiile referitoare
la punerea in aplicare a prezentei directive care
sunt necesare pentru redactarea de citre Comisie
a unui raport. Informatiile respective includ date
agregate disponibile privind efectuarea diferitelor
tipuri de concedii si utilizarea diferitelor formule
flexibile de lucrn de cétre barbafi si femei, in
temeiul prezentei directive, In scopul de a permite
monitorizarea si evaluarea corespunzitoare a
punerii In aplicare a prezentei directive, in special
n ceea ce priveste egalitatea de gen.

(2)  Comisia prezinti raportul mentionat la
alineatul (1) Parlamentului FEuropean si
Consiliului. Raportul este insotit, daci este cazul,
de o propunere legislativa.

De asemenea, raportul este insotit de:

(a) un studin privind interactiunea dintre
diferitele tipuri de concediu prevazute In prezenta
directivd, precum si alte tipuri de concedii din
motive familiale, cum ar fi concediul de adoptie;

$1

(b) un studiu privind drepturile la concedii din
motive familiale care sunt acordate persoanelor
care desfédsoard activititi independente.
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Articolul 19
Abrogare

(1) Directiva 2010/18/UE se abrogi cu efect de
la 2 angust 2022. Trimiterile la directiva abrogati
se interpreteazi ca trimiteri la prezenta directivé
si se citesc Tn conformitate cu tabelul de
corespondenti care figureaza In anexa.

Nu se transpune

(2) In pofida abrogérii Directivei 2010/18/UE in
temeiul alineatului (1) de la prezentul articol,
orice perioadd sau perioade cumulative separate
de concediu pentru cresterea copilului efectuate
sau transferate de un lucriitor in temeiul directivei
respective inainte de 2 august 2022 pot {1 scézute
din dreptul lucritorului respectiv la concediu
pentru cresterea copilului in temeiul articolului 5
din prezenta directiva.

Nomme tranzitorii 777

Articolul 20
Transpunere

(1) Statele membre asigurd intrarea In vigoare a
actelor cu putere de lege si a actelor
administrative necesare pentru a se conforma
prezentei directive pana la 2 august 2022. Statele
membre informeazi de indatd Comisia cu privire
la aceasta.

Nu se transpune.
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(2) In pofida alineatului (1) de la prezentul
articol, pentru remuneratia sau indemmnizatia
corespunzitoare ultimelor doud sfptiméni de
concediu pentru cregterea copilului, astfel cum

este previizut la articolul § alineatul (3), statele |

membre asigurd intrarea In vigoare a actelor cu
putere de lege si a actelor administrative necesare
pentru a se conforma prezentei directive péna la
2 august 2024, Statele membre informeazd de
indata Comisia cu privire la aceasta,

Nu se transpune.

{3) Atunci clnd statele membre adopti
dispozitiile mentionate la alineatele (1) si (2),
acestea cuprind o trimitere la prezenta directivd
sau sunt insotite de o asemenea trimitere la data
publicirii lor oficiale. Statele membre stabilesc
modalitatea de efectuare a unei astfel de trimiteri.

(4) Comisiei 1i sunt comunicate de citre statele
membre textele principalelor dispozitii de drept
intern pe care le adoptd in domeniile reglementate
de prezenta directiva.

Nu se transpune.

{5) Normele si modalitatile detaliate de aplicare
a prezentei directive se stabilesc in conformitate
cu dreptul intern, conventiile colective sau
practicile nationale, In masura in care cerinfele
minime si obiectivele prezentei directive sunt
respectate.

Nu se transpune.
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(6) In scopul respectirii articolelor 4, 5, 6 si 8
din prezenta directivi gi a Directivei 92/85/CEE,
statele membre pot Iua in calcul orice perioadi de
absentd de la locul de muncd din motive familiale,
n special concediul de maternitate, concediul de
paternitate, concediul pentru cresterea copilului gi
concedivl de Ingrijitor, precum §i orice
remuneratie sau indemnizatie aferentd acestora,
disponibild la nivel national, care depiseste
standardele minime previzute 1in prezenta
directivd san In Directiva 92/85/CEE, cu conditia
sd se respecte cerinfele minime referitoare la
concediile respective, iar nivelul general de
protectie asigurat lucritorilor T domeniile
reglementate de aceste directive si nu fie redus.

Nu se transpune.

(7)  Atunci cind statele membre asigura o
remuneratie sau o indemnizatie de cel putin 65 %
din salariul net al lucritorului, care poate face
obiectul unui plafon, pe parcursul a cel putin sase
luni din concediul pentru cresterea copilului
pentru fiecare périnte, pot decide sd mentina un
astfel de sistem, mai degrabd decét si prevadd
remuneratia sau- indemnizatia mentionatd la
articolul 8 alineatul (2).

Nu se transpune.

(8) Statele membre pot incredinta partenerilor
sociali punerea in aplicare a prezentei directive,
atuneci cind partenerii sociali solicitd In comun

Nu se transpune.
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acest lucru, cu condifia ca statele membre si ia
toate mésurile necesare peniru a garanta in orice
moment obtinerea rezultatelor urmirite prin
prezenta directiva.
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